CONTRACT COLECTIV DE MUNCA — DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA ROMANIA

CONTRACT COLECTIV DEUMUNCA
DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA ROMANIA S.A.
2024 - 2026

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1.1.
(1) Partile prezentului contract colectivde munca al Distributie Energie Electrica Romania S.A.
(denumit in continuare "Contractul Colectivde Munca" sau "CCM") sunt:

(i) Distributie Energie Electrica Romania S.A., din Cluj-Napoca, str. llie Macelaru nr.28A, CIF
RO14476722, RC J12/352/2002, in calitate de angajator (denumita in continuare "Societatea" sau
"Angajatorul"), reprezentata prin Director General, in baza mandatului, acordat de catre Consiliul
de Administratie, conform Hotararilor nr.56 din 28.12.2023 si nr.1 din 27.01.2024

Si

(i) Salariatii Societatii reprezentanti de catre Federatia Nationala a Sindicatelor din Electricitate
‘UNIVERS”, reprezentativa la nivelul sectorului de activitate: “Energie, petrol, gaze si minerit
energetic”, conform Sentintei Civile nr. 4/FED/05.03.2020, emisa de Tribunalul Bucuresti, Sectia a
Ill-a Civila, la solicitarea si in baza mandatului conferit acesteia de catre sindicatele legal constituite
la nivelul angajatorului, dupa cum urmeaza: Sindicatul Energeticienilor din SC Electrica Judetul
Cluj, Sindicatul Energeticienilor Electrica Oradea, Sindicatul Liber Electrica Baia Mare, Sindicatul
Liber Electrica Satu Mare, Sindicatul Electrica Zalau, Sindicatul Electrica Bistrita, Sindicatul Liber
Electrrica Bistrita, Sindicatul Electrica Transilvania Sud, Sindicatul Electrica Targul Mures,
Sindicatul Electrica Braila, Sindicatul Electrica Ploiesti, Sindicatul FRE Buzau, Sindicatul
Energeticienilor Vrancea, Sindicatul SLLE Electrica Galati, Sindicatul Liber FRE Targoviste, afiliate
Federatiei, reprezentand 96,43 % din numarul total de angajati din cadrul DEER (conform
declaratiilor date de sindicate si Adeverinta eliberata de angajator), FNSE Univers legal constituita
si reprezentativa la nivelul Angajatorului, (denumite in continuare fiecare in mod individual ,Partea”
si impreuna ,Partile”).

(2) Potrivit legislatiei aplicabile, Partile sunt pe deplin egale si libere in negocierea Contractului
Colectiv de Munca si se obliga sa respecte toate prevederile sale.

Art.1.2.
Contractul Colectiv de Munca al Societatii are la baza legislatia in materie in vigoare la data
incheierii sale inclusiv legislatia Europeana aplicabila.

Art.1.3.
Prin prezentul Contract Colectivde Munca se reglementeaza drepturile si obligatiile reciproce ale
Partilor cu privire la:

1) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca;
timpul de lucru si timpul de odihna;
conditiile de munca si cele referitoare la securitatea si sanatatea in munca a angajatilor;
salarizarea si alte drepturi acordate salariatilor;
protectia sociala a salariatilor si alte drepturi;
conditiile de asigurare a salariatilor
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7) formarea profesionala a salariatilor;

8) drepturile si obligatiile ce decurg din raporturile de muncs;

9) recunoasterile reciproce, drepturile si obligatiile Angajatorului si ale FNSE Univers, respectiv
ale sindicatelor afiliate FNSE Univers.

Art.1.4.
Prevederile prezentului Contract Colectivde Munca sunt aplicabile tuturor salariatilor Societatii.

Art.1.5.

(1) Clauzele Contractului Colectiv de Munca pot fi modificate de catre Parti pe parcursul
executarii sale, in conditiile legii, ori de cate ori Partile convin acest lucru.

(2) Modificarile aduse Contractului Colectiv de Munca se consemneaza intr-un Act Aditional
semnat de catre Parti.

(3) Actul aditional la Contractul Colectiv de Munca se transmite in scris organului la care a fost
inregistrat Contractul Colectiv de Munca si tuturor partilor semnatare si produce efecte de
la data inregistrarii acestuia in conditiile legii sau de la o data ulterioara, potrivit conventiei
Partilor.

Art.1.6.

(1) Prezentul Contract Colectivde Munca este valabil 2 ani de zile de la data de 1 martie 2024.

(2) Cu cel putin 60 de zile calendaristice inainte de expirarea prezentului Contract Colectiv de
Munca, Partile pot conveni asupra prelungirii duratei in aceleasi conditii, cu renegocierea
unora dintre clauzele sale sau cu negocierea si inserarea unor clauze noi.

(3) Daca niciuna dintre Parti nu solicita renegocierea Contractului Colectiv de Munca cu 45 de
zile calendaristice inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, valabilitatea
acestuia se prelungeste o singura data cu pana la 12 luni, prin act aditional, in conditiile
legii.

(4) Tn cazul transferului unit&tii sau al unor parti ale acesteia, cesionarul are obligatia respectarii
Contractului Colectiv de Munca aplicabil la data transferului, pana la data rezilierii sau
expirarii acestuia. Prin acord intre cesionar si Federatie, clauzele Contractului Colectiv de
Munca valabil in momentul efectuarii transferului pot fi renegociate, dar nu mai devreme de
un an de la data transferului.

Art.1.7.

(1) Obligatia legala de informare si consultare a angajatilor se realizeaza prin Comisa Mixta
Administratie - Sindicat la nivelul societatii;

(2) Informarea si consultarea FNSE Univers, (acestea incluzand, dar nelimitdndu-se la:
situatiile de transfer de intreprindere, achizitii, fuziuni, concedieri colective, inchideri de
unitati de productie, etc.), se realizeaza cu privire la:

a) evolutia recenta si evolutia probabila a activitatilor si situatiei economice a intreprinderii;

b) situatia, structura si evolutia probabila a ocuparii fortei de munca in cadrul intreprinderii,
precum si cu privire la eventualele masuri de anticipare avute in vedere, in special atunci
cand exista o amenintare la adresa locurilor de munca;

c) deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, in relatiile
contractuale sau in raporturile de munca, inclusiv cele vizate de legislatia romé&na privind
procedurile specifice de informare si consultare in cazul concedierilor colective si al
protectiei drepturilor angajatilor, in cazul transferului intreprinderii.

(3) Informarea (reprezentand potrivit legii transmiterea de date de catre angajator catre
reprezentantii angajatilor, pentru a le permite sa se familiarizeze cu problematica dezbaterii
si sa 0 examineze in cunostinta de cauza) se realizeaza pentru a permite FNSE Univers sa
examineze problema in mod adecvat si sa pregateasca, daca este cazul, consultarea.
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(4) Consultarea (reprezentand schimbul de pareri si stabilirea unui dialog intre Angajator i

FNSE Univers), are loc:

a) intr-un moment, intr-un mod si cu un continut corespunzatoare, pentru a permite
reprezentantilor angajatilor sa examineze problema in mod adecvat si sa elaboreze un
punct de vedere;

b) la un nivel relevant de reprezentare a conducerii si a reprezentantilor angajatilor, in
functie de subiectul discutat;

c) pe baza informatiilor furnizate de Angajator, in conformitate cu prevederile alin.(3) si a
punctului de vedere pe care reprezentantii angajatilor au dreptul sa il formuleze;

d) astfel incat sa permita reprezentantilor angajatilor sa se intalneasca cu angajatorul si sa
obtina un raspuns motivat la orice punct de vedere pe care il pot formula;

e) in vederea negocierii unui acord privind deciziile care se incadreaza in obligatiile
angajatorului, prevazute la alin.(2) lit.c).

(5) Interpretarea clauzelor prezentului Contract Colectiv de Munca se va putea face prin
Hotaréari ale Comisiei Mixte Administratie - Sindicat.

(6) Hotararile Comisiei Mixte Administratie - Sindicat sunt adoptate prin consens.

(7) Daca nu se realizeaza consensul in cadrul Comisiei Mixte, clauza se interpreteaza in
favoarea salariatului, conform legislatiei specifice in domeniu.

Art.1.8.

(1) Tn situatiile in care, in ceea ce priveste drepturile ce decurg din prezentul Contract Colectiv
de Munca, vor interveni reglementari legale mai favorabile, acestea se vor aplica de drept
si vor putea fi consemnate prin Acte Aditionale la Contractul Colectiv de Munca.

(2) Promovarea si/sau sustinerea proiectelor de acte normative care vizeaza raporturile de
munca se va face cu informarea si consultarea reciproca.

(3) Drepturile existente nu pot fi diminuate daca reglementari legale nu prevad altceva sau daca
partile nu convin altfel.

Art.1.9.

(1) Partile verifica modul in care sunt respectate clauzele Contractului Colectiv de Munca,
respectiv ale actelor aditionale la acesta.

(2) La sesizarea FNSE Univers, inaintata Comisiei Mixte Administratie - Sindicat, reprezentantii
desemnati de aceasta vor verifica impreuna sesizarea respectiva. in cazul in care se
constata nerespectarea unor prevederi ale Contractului Colectiv de Munca, vor informa
Comisia Mixta Administratie-Sindicat, care va hotara modul de solutionare a deficientelor
constatate, inclusiv propunerea de demarare a procedurii de cercetare disciplinara
prealabila a salariatilor culpabili, dupa caz.

Art.1.10.

(1) Angajatorul recunoaste ca salariatii Societatii constituie resursa cea mai importanta pentru
bunul mers al acesteia. in acest sens isi propune ca, prin politica de personal pe care o
promoveaza, sa asigure cu prioritate modernizarea resursei umane, realizarea unui nivel
de cointeresare materiala si de motivare adecvata cerintelor etapei actuale.

(2) Angajatorul si FNSE Univers se recunosc reciproc ca fiind parteneri de dialog social
permanent.

(3) Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
Societate, cu respectarea prevederilor legii, a Contractului Colectivde Munca si a drepturilor
si intereselor legitime ale FNSE Univers si ale Sindicatelor reprezentate de care FNSE
Univers, ale salariatilor si ale Angajatorului.
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(4) FNSE Univers, prin mijloace specifice, va sprijini Angajatorul in exercitarea atributiilor sale,
in actiuni care nu contravin intereselor legitime ale Sindicatelor reprezentate de catre FNSE
Univers si ale membrilor de sindicat si prevederilor Contractului Colectiv de Munca.

Art.1.11.
FNSE ,Univers” are urmatoarele drepturi:

(1) de a-si reprezenta Sindicatele si membrii acestora, in situatile legate de aplicarea
Contractului Colectiv de Munca, de legislatia muncii si de problemele socio-economice,
culturale si sportive ce-i intereseaza;

(2) de a face propuneri Angajatorului pentru imbunatatirea activitatii la nivelul locurilor de
munca sau pe ansamblu;

(3) de a organiza activitati conform statutului propriu, Contractului Colectiv de Munca,
conventiilor si intelegerilor intre Parti, cu respectarea dispozitiilor legale in materie de
concurenta;

(4) de a intreprinde actiuni educative pe probleme de interes sindical sau profesional;

(5) de a organiza Consilii Federale si Congrese ale FNSE Univers precum si Adunari Generale
ale sindicatelor afiliate, in timpul programului de lucru (timpul consumat pentru aceasta
activitate se considera timp efectiv lucrat), cu obligatia de a anunta in scris angajatorul cu
cel putin 15 zile calendaritice inainte de data organizarii activitatilor respective.

Art.1.12.

(1) Reprezentantii FNSE Univers recunosc dreptul Angajatorului de a stabili, in conditiile legii,
raspunderea disciplinara sau patrimoniala a salariatilor, in conformitate cu prezentul
Contract Colectiv de Munca, Regulamentul Intern, Codul de etica si conduita profesionala,
Codul muncii, Codul Civil si alte reglementari aplicabile;

(2) In cursul cercetarilor disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa fie asistat, la cererea
sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant
al sindicatului al carui membru este;

(3) In cazul in care angajatul este asistat de catre un reprezentant al Sindicatului al carui
membru este, o copie a deciziei de sanctionare primita de salariat va fi adusa la cunostinta
sindicatului daca salariatul isi da acordul in scris in acest sens.

Art.1.13.
Potrivit reglementarilor legale, Angajatorul poarta raspunderea directa si integrala pentru modul in
care este indeplinita misiunea Societatii privind obiectul de activitate stabilit, potrivit legii.

Art.1.14.

(1) Angajatorul are urmatoarele drepturi si obligatii:

de a defini obiectivele strategice, programele, bugetele si indicatorii de performanta necesari
pentru a le aduce la indeplinire;

de a organiza si conduce activitatea Societatii pe principii de competenta profesionala, credibilitate,
eficienta economica si profit;

de a lua masurile operative necesare realizarii obiectivelor gi indicatorilor de performanta asumati
si pentru asigurarea solvabilitatii societatii si a lichiditatilor financiare;

de a impune respectarea disciplinei tehnologice, financiare si a muncii;

de a decide asupra modului de exploatare, reparare si dezvoltare a echipamentelor si instalatiilor
tehnologice din activitatile proprii;

de a aplica masuri de restructurare si reorganizare atunci cand situatia o impune;

de a exercita orice alte atributii in legatura cu actul de conducere, prevazute de reglementarile in
vigoare;
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de a stabili obiectivele de performanta individuala, inclusiv indicatorii de performanta individuala,

care fac parte din categoria obiectivelor de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare

a realizarii acestora;

de a stabili nivele de competenta necesare desfasurarii activitatii precum si criterii de evaluare a

acestora.

(2) Asupra aspectelor enumerate mai sus, Angajatorul va informa si consulta FNSE Univers in
conditiile legii.

Art.1.15.
(1) Nu este permisa imixtiunea salariatilor, ca membri ai Sindicatelor reprezentate de FNSE
Univers si ale FNSE Univers, in chestiuni ce {in exclusiv de conducerea Societatii.
(2) Nu este permisa imixtiunea reprezentantilor Angajatorului in problemele salariatilor ce {in
de competentele legale ale Sindicatelor reprezentate FNSE Univers si ale FNSE Univers.
(3) Niciuna dintre Parti nu se poate prevala de prevederile de mai sus, in scopul acoperirii unor
nereguli sau abuzuri.

Art.1.16.

(1) Angajatorul va asigura Sindicatelor reprezentate de FNSE Univers si FNSE Univers, in
conditiile legii, informatiile care-i sunt necesare pentru a-gi desfasura activitatea legata de
reprezentare a intereselor salariatilor, in raport cu Angajatorul, potrivit legii, inclusiv cele
necesare in cadrul negocierii colective ori in cadrul consultarii corespunzator obligatiilor
legale.

(2) Sindicatele reprezentate de FNSE Univers si FNSE Univers se obliga sa pastreze
confidentjalitatea documentelor si informatiilor Societatii puse la dispozitia Sindicatelor
reprezentate de FNSE Univers si FNSE Univers, corespunzator regimului stabilit de
societate pentru acestea. Sindicatele reprezentate de FNSE Univers si FNSE Univers vor
considera ca avand caracter confidential orice informatie sau document de care au luat
cunostinta Tn orice mod pana la stabilirea si comunicarea de catre societate a caracterului
acestora. Diseminarea lor catre salariati sau terte persoane fara acordul societatii reprezinta
0 incalcare a obligatiei legale privind confidentialitatea. In caz contrar Sindicatele
reprezentate de FNSE Univers si FNSE Univers vor suporta toate consecintele juridice si
financiare (directe si/sau indirecte) generate de incalcarea obligatiei de confidentialitate.

(3) Sindicatele reprezentate de FNSE Univers si FNSE Univers vor pune la dispozitia
Angajatorului documentele legale de constituire, precum si orice alte informatii solicitate de
Angajator, in masura in care acestea sunt stabilite prin norma legala sau sunt considerate
a fi in interesul ambelor parti.

Art.1.17.

(1) Angajatorul invita FNSE ,Univers” sa participe la lucrarile Consiliului de Administratie, la
discutarea problemelor de interes profesional, economic si social cu impact asupra
angajatilor/lucratorilor in conditiile Legii 367/2022 si ale Legii nr. 467/2006 privind stabilirea
cadrului general de informare gi consultare a angajatilor.

(2) Hotararile Consiliului de Administratie privitoare la probleme de interes profesional,
economic si social vor fi comunicate in scris FNSE Univers, in termen de doua zile
lucratoare de la data desfasurarii sedintei, in conditiile Legii 367/2022.

Art.1.18.

De asemenea, FNSE Univers are fata de Angajator obligatiile prevazute la art.1.17, in cazul
hotararilor lor, care pot influenta modul de aplicare a prezentului Contract Colectiv de Munca.
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Art.1.19.
Angajatorul si FNSE Univers isi pot adresa reciproc invitatii pentru discutarea unor probleme de
interes comun, in vederea rezolvarii lor.

Art.1.20.

La sedintele consililor de conducere ale FNSE Univers, la care se discuta probleme de interes
comun ce vizeaza raporturile juridice de munca, vor participa ca invitati reprezentanti ai
Angajatorului, mandatati de conducerea Societatii.

CAPITOLUL 2 5
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

Art.2.1.

(1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale
legislatiei in vigoare;

(2) Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munca;

(3) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala a zilei de lucru este de 8 ore,
respectiv de 40 de ore pe saptamana, care se realizeaza prin saptamana de lucru de 5 zile,
cu 48 de ore consecutive de repaus. in cazul tinerilor in varstd de pana la 18 ani, durata
timpului de munca este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe saptamana;

(4) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare;

(5) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o
perioada de referinta de 12 luni calendaristice in conformitate cu prevederile legale, sa nu
depaseasca 48 de ore pe saptamana;

(6) La locurile de munca unde este necesara asigurarea activitatii continuu sau discontinuu pe
o perioada zilnica mai mare de 8 ore, datoritd specificului activitatii, se pot stabili forme
specifice de organizare a duratei timpului de munca cu repartizarea inegala a acestuia
(munca in schimburi), dupa caz, in tura discontinua, tura continua, program fractionat, de
asemenea se poate stabili program flexibil, program sezonier sau alte forme de organizare
a timpului de munca, convenite prin regulamente; Pentru salariatii din activitatile la care
timpul de munca se repartizeaza egal si care nu sunt direct productive sau in relatie
functionala directa cu activitatile direct productive, timpul de munca se organizeaza astfel
incat programul de lucru al zilei de vineri poate fi redus cu 2 ore. Aceste ore vor fi recuperate
prin prelungirea cu 30 minute a programului de lucru in zilele de luni pana joi din saptamana
respectiva. Timpul lucrat in prelungirea programului este timp normal de lucru. In calculul
drepturilor salariale pentru aceste zile se va utiliza durata zilei de 8 ore pentru fiecare zi din
saptamana;

(7) Durata normala a timpului de lucru intr-o luna se calculeaza prin inmultirea duratei normale
sau reduse (potrivit legii) a unei zile de lucru cu numarul de zile lucratoare din luna
respectiva;

(8) Prin zile lucratoare, se inteleg zilele saptaméanii cu exceptia celor prevazute la art. 2.4 alin.
6 siart. 2.5 alin.(1);

(9) Locurile de munca la care se aplica formele specifice de organizare a timpului de lucru,
precum si modalitatile concrete de organizare si evidenta a muncii prestate, se stabilesc
prin regulamente;
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(10) Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii
prenatale in limita a maximum 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.
Salariata in cauza este obligata sa prezinte acte justificative.

Art.2.2.

(1) Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii de personal, prevazute in Contractul
Colectiv de Munca, se pot stabili programe de lucru cu timp partial. Drepturile salariatilor
care lucreaza in astfel de situatii se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

(2) Parintele care are in ingrijire copil minor bolnav (incadrat in grad de handicap ori alte boli
cronice grave) poate lucra cu fractiuni de norma de 6 sau 4 ore pe zi cu plata
corespunzatoare a drepturilor salariale, fara afectarea drepturilor de concediu de odihna si
a vechimii in munca.

(3) Prevederile alineatului (2) sunt aplicabile in masura in care angajatorul dispune de locuri de
munca cu reducerea normei de munca.

Art.2.3.

(1) Salariatii beneficiaza de o pauza de masa pe perioada programului de lucru, de 30 minute.
Intervalul orar in care va fi acordata pauza de masa va fi stabilit odata cu stabilirea
programului de lucru in DEER, prin hotarare a Comisiei Mixte Administratie - Sindicate.

(2) Salariatii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de pauza de masa de 30 de minute dupa
4 ore si jumatate de la intrarea in programul de lucru;

(3) Nu beneficiaza de pauza de masa:

— salariatii incadrati cu fractiune de norma de 6 ore sau mai mica;
— salariatii care beneficiaza de reducerea timpului de munca in temeiul Legii 31/1991, cu
doua sau mai multe ore.

(4) Timpul destinat pauzei de masa este inclus in durata zilnica normala a timpului de munca
si este platit.

Art.2.4.

(1) Salariatii care isi desfasoara activitatea in locuri de munca cu conditii deosebite, beneficiaza
de reducerea duratei normale a timpului de munca sub 8 ore pe zi, in conditiile prevazute
de lege, fara afectarea salariului.

(2) Durata timpului de munca sub 8 ore pe zi, desfasurata in conditiile alin. (1) nu reprezinta
fractiune de norma (este consideratd norma intreaga).

(3) Locurile de munca sau categoriile profesionale care beneficiaza de program de lucru redus,
in conformitate cu Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore
pe zi pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite - vatamatoare, grele sau
periculoase, sunt cele prevazute in Anexa 5E - Lista locurilor de munca (activitatilor) la care
personalul beneficiaza de durata timpului de munca mai mica de 8 ore pe zi in conditiile
prevazute de Legea 31/1991.

(4) Orele de incepere si de terminare a programului zilnic de lucru se stabilesc prin Hotarari ale
Comisiei Mixte Administratie-Sindicat.

(5) Salariatii pot solicita, in mod justificat, decalarea programului de lucru. Angajatorul va
analiza cererile si le va aproba in functie de posibilitati.

(6) Zilele de repaus saptamanal se acorda in 2 zile consecutive, de regula sdmbata si duminica.

(7) Pentru salariatii care lucreaza in schimburi (turd continua sau tura discontinua), zilele de
repaus saptamanal pot fi si altele, acestea fiind stabilite prin grafice de angajator dar, cel
putin odata la 2 luni, fiecare salariat va beneficia de o sdmbata si o duminica consecutive,
libere.
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Art.2.5.
(1) In afara de zilele de repaus saptamanal, salariatii beneficiaza de timp liber in zilele de
sarbatori legale (conform dispozitiilor legale) dupa cum urmeaza:
a) 1 si 2 ianuarie;
b) 6 si 7 ianuarie - Botezul Domnului si Sf.Proroc loan Botezatorul;
) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
) prima si a doua zi de Pasti;
) 1 mai - Ziua internationala a Muncii;
1 iunie - Ziua Copilului;
) prima si a doua zi de Rusalii;
) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
1 decembrie - Ziua Nationala a Romaniei;
25 si 26 decembrie - prima si a doua zi de Craciun;
2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.
m) ultima zi de vineri inaintea Pastelui - Vinerea Mare.
(2) Suplimentar fata de zilele mentionate la aliniatul (1) pentru salariatii Societatii se stabilesc
ca zile libere platite :
a) 8 martie - Ziua femeii (zi libera pentru femei);
b) 20 iulie - Ziua Energeticianului;
c) atreia zi de Pasti;
d) 27 decembrie - a treia zi de Craciun.
(3) Se pot stabili zile lucratoare pentru care se pot acorda zile libere, zile care preceda si/sau
care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza. Pentru acestea se va
incheia Protocol intre Administratie si Sindicate.

SETSSSQ20 Q0

Art.2.6.

(1) Reprezinta ore suplimentare timpul lucrat la solicitarea conducerii, in urmatoarele situatii:

— peste durata normala a timpului de lucru prevazut la art.2.1. alin.(1);

— peste norma lunara prevazuta la art.2.1. alin.(3).

In situatia muncii in schimburi (cu repartizarea inegala a timpului de lucru), daca se
estimeaza ca intr-o perioada de referinta de 4 luni media saptamanala a orelor efectiv
lucrate este de 40 ore, dar in interiorul perioadei se inregistreaza depasirea duratelor
mentionate la alin.(1), aceste depasiri nu reprezinta munca suplimentara. In ipoteza in care
dupa 4 luni se inregistreaza o medie saptamanala mai mare de 40 de ore, depasirea
cumulata a timpului de lucru pe perioada de 4 luni reprezinta munca suplimentara si se
compenseaza in mod corespunzator.

(2) Plata orelor suplimentare se face ora/ora la inchiderea lunii in care au fost efectuate ca ore
normale de lucru si se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.
in aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele prestate peste
programul normal de lucru.

In perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere

platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12

luni;

Compensarea orelor suplimentare in situatia salariatilor la care timpul de munca se

repartizeaza inegal, respectiv lucreaza in ture pe baza graficelor de serviciu, se va face prin:

— intregirea normativului lunar cu acestea (in urmatoarele trei luni), in situatia in care prin
turele din grafic nu este acoperit normativul lunar, aceasta varianta fiind prioritara;

Pag.8



CONTRACT COLECTIV DE MUNCA — DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA ROMANIA

— acordarea de timp liber platit in urmatoarele 90 de zile;
— plata sporului aferent la finalul perioadei de 90 de zile, pentru orele ramase
necompensate cu timp liber.

(3) Tn cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut de
alin.(2), in luna urmatoare, munca suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea unui
spor de 75% din salariul de baza la salariul corespunzator duratei acesteia;

(4) Plata orelor suplimentare efectuate in zilele de sarbatori legale, prevazute la art.2.5 alin.(1)
se va face cu un spor de 200% la salariul brut de baza.

(5) Sporul pentru salariatii care sunt chemati sa presteze munca suplimentara in zilele de
sambata si/sau duminica precum si in zilele nelucratoare altele decét sarbatorile legale, va
fi de 200% la salariul brut de baza.

Art.2.7.

(1) Timpul efectiv lucrat in instalatii de catre personalul consemnat la domiciliu constituie ore
suplimentare.

(2) Pentru personalul din tura, timpul necesar pentru terminarea manevrelor, lichidarea avariilor
si predarea - preluarea schimbului constituie timp efectiv lucrat.

(3) Timpul pentru predarea - preluarea schimbului de tura la toate nivelurile operative -
dispecer, exploatare IT, exploatare MT-JT este de 15 minute. Acest timp reprezinta timp
normal de lucru.

(4) Preluarea - predarea serviciului de tura se realizeaza de catre sefii de tura ai turelor care
intra si ies din serviciu, obligatoriu sub semnatura. La predarea - preluarea serviciului de
tura se vor respecta, pe langa obligatiile specifice care decurg din legi, instructiuni si
regulamente aplicabile, urmatoarele:

a) seful de tura care intra in serviciul de tura se va prezenta pentru preluarea acestuia cu
15 minute inainte de ora de incepere a programului de lucru;

b) timpul de lucru de 15 minute pentru predarea - preluarea serviciului de tura se acorda
sefului de tura care intra in serviul de tura.

c) timpul necesar predarii - preluarii schimbului de tura va fi evidentiat cumulat, pe coloana
distincta a balantei timpului lucrat si nelucrat din graficul de serviciu.

(5) In situatia in care mai multi membri ai echipelor operative care intra in serviciul de tura
indeplinesc conditiile pentru sef de tura, desemnarea acestuia se realizeaza la intocmirea
graficului de serviciu de catre coordonatorul formatiei operative.

(6) Prin exceptie, la intrarea in serviciul de tura, poate fi stabilit alt sef de tura decat cel precizat
in grafic, sub rezerva indeplinirii conditiilor specifice responsabilitatii de sef tura, cu acordul
prealabil al coordonatorului formatiei operative.

Art.2.8.

(1) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor, cu
exceptia cazurilor de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident, de exemplu in situatii de prevenire
si/sau lichidare a incidentelor in instalatii si de inlaturare a urmarilor produse de calamitati,
cand salariatii au obligatia de a presta aceste ore.

(2) Nu pot fi solicitati la efectuarea de ore suplimentare tinerii sub 18 ani, femeile gravide sau
cele care alapteaza.

(3) Solicitarea prestarii orelor suplimentare se face numai pe baza unor note de chemare
semnate de seful ierarhic al entitatii din care face parte salariatul in cauza si aprobate
corespunzator instructiunilor interne. Alaturi de pontaj, chemarile constituie evidenta de
baza pentru plata.

(4) Graficele de tura care prevad ore suplimentare se stabilesc de Angajator si constituie note
de chemare.
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(5) Salariatii solicitati de la domiciliu sa lucreze ore suplimentare, care se constituie drept o
chemare in afara programului, vor fi platiti in regim de ore suplimentare corespunzator
timpului lucrat, minim 1 ora, chiar daca durata interventiei este sub acest interval de timp.

(6) Numarul maxim de ore suplimentare ce se pot efectua de un salariat este de 360 ore pe an
calendaristic, cu incadrarea in durata maxima legala admisa a timpului de 48 ore pe
saptamana inclusiv ore suplimentare.

(7) Prin exceptie durata saptamanala maxima legala de 48 de ore inclusiv ore suplimentare
poate fi depasita in cazul personalului din activitatea de operare RED, sub rezerva asigurarii
pe o perioada de referinta de 12 luni a incadrarii in media de 48 de ore pe saptamana
inclusiv ore suplimentare.

(8) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

Art.2.9.

(1) Pentru persoanele al caror program de lucru se desfasoara pe timpul noptii, durata timpului
de munca poate fi mai mica cu o ora decat durata timpului de munca prestata in timpul zilei,
fara diminuarea salariului de baza.

(2) Prevederile alineatului precedent nu se aplica salariatilor care lucreaza la locurile de munca
cu conditii deosebite, unde durata timpului de munca este mai mica de 8 ore.

(3) La locurile de munca unde procesul de productie este neintrerupt, sau conditiile specifice
ale muncii o impun, programul de lucru din timpul noptii poate fi egal cu cel al zilei. Munca
prestata in timpul noptii, in cadrul unui asemenea program, se plateste cu un spor de 25%
din salariul de baza aferent timpului lucrat in aceste conditii, daca timpul astfel lucrat
reprezinta cel putin 3 ore din timpul sau de lucru zilnic; de acest spor beneficiaza si salariatii
care lucreaza in conditii deosebite, unde durata timpului de munca este mai mica de 8 ore
pe zi.

(4) Se considera munca desfasurata in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre
orele 22,00 - 06,00, cu posibilitatea abaterii, in cazurile justificate, cu o ora in plus sau in
minus fata de aceste limite.

Art.2.10.
Nu pot fi solicitati la munca pe timpul noptii tinerii sub 18 ani si femeile gravide, lauzele si cele care
alapteaza.

Art.2.11.
Programul si conditiile de lucru precum si modul de acordare a concediilor pentru personalul de
exploatare la domiciliu a instalatiilor electrice (acolo unde este cazul) vor fi stabilite Tn Anexa 12A.

Art.2.12.

In fiecare an calendaristic, salariatii au dreptul la un concediu de odihn& platit, cu durata minima
de 21 zile lucratoare. La durata minima se adauga un numar de zile, in functie de vechimea in
munca a salariatilor, dupa cum urmeaza:

- -3-10ani 2 zile
- -10-15ani 3 zile
- -15-20 ani 5 zile
— - peste 20 ani 7 zile
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Art.2.13.

(1) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani au dreptul, in fiecare an
calendaristic, la concedii de odihna suplimentare, peste cele prevazute la articolul
precedent, conform legii in vigoare la data efectuarii concediului;

(2) Durata concediului de odihna suplimentar mentionat la alin.(1), pe locuri de munca, pe
meserii si functii, este prevazuta in Anexa 8D — Lista categoriilor de personal care
beneficiaza de concediu de odihna suplimentar, in conditiile legii;

(3) Pentru calcularea duratei concediului de odihna suplimentar aferent tinerilor in varsta de
pana la 18 ani, se va lua in considerare varsta pe care salariatul a avut-o la 1 ianuarie a
anului calendaristic respectiv;

(4) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,"in vitro", beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile, in conditiile legii.

Art.2.14.
(1) Durata minima a concediului de odihna pentru salariatii in varsta de pana la 18 ani este de
21 de zile lucratoare, la care se adauga concediului de odihna suplimentar legal de 3 zile;
(2) La stabilirea duratei acestui concediu de odihna se ia in considerare varsta pe care
salariatul a avut-o la 1 ianuarie a anului calendaristic respectiv.

Art.2.15.
(1) Reducerea duratei timpului de lucru sub 8 ore/zi si acordarea de concedii de odihna
suplimentare se face pe baza determinarilor si avizelor prevazute de lege.
(2) La cererea uneia din partile semnatare ale Contractului Colectivde Munca, angajatorul are
obligatia de a solicita organelor abilitate de lege efectuarea determinarilor si avizarea
acestora.

Art.2.16.

(1) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani au dreptul, in fiecare an
calendaristic, la concedii de odihna suplimentare de cel putin 3 zile lucratoare platite, peste
cele prevazute la articolele precedente, conform legii in vigoare la data efectuarii
concediului;

(2) Pentru calcularea duratei concediului de odihna suplimentar aferent tinerilor in varsta de
pana la 18 ani, se va lua in considerare varsta pe care salariatul a avut-o la 1 ianuarie a
anului calendaristic respectiv.

Art.2.17.

(1) Vechimea in munca ce se ia in considerare pentru determinarea duratei concediului de
odihna este cea stabilitd de prevederile legale in vigoare si este aceea pe care salariatii o
implinesc in cursul anului calendaristic in care se acorda concediul, oricare ar fi data la care
il vor primi;

(2) La determinarea vechimii in munca conform celor precizate la alin.(1), nu se iau in
considerare perioadele asimilate conform legii, respectiv perioada de armata si studiile
superioare - cursuri zi;

(3) Absentele nemotivate si concediile fara plata prevazute la art.2.32 si art.2.33 se insumeaza
anual si se scad din vechimea in munca.

Art.2.18.
(1) Pentru cei care se incadreaza, reincadreaza in munca sau fsi reiau activitatea in timpul
anului, durata concediului de odihna, inclusiv cel suplimentar, se va stabili proportional cu
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perioada cuprinsa intre data inceperii activitatii si sfarsitul anului calendaristic respectiv, in
raport cu vechimea in munca;

(2) Pentru salariatii cu contract individual de munca pe perioada determinata mai scurta de 1
an, durata concediului de odihna, inclusiv cel suplimentar, se va stabili proportional cu timpul
lucrat in cursul anului calendaristic pentru care se acorda, in raport cu vechimea in munca
si cu respectarea prevederilor din Contractul Colectiv de Munca;

(3) Salariatii care au incheiate contracte individuale de munca cu timp partial, beneficiaza de
aceeasi durata a concediului de odihna, ca si cei care lucreaza cu timp de munca integral.

Art.2.19.
La incetarea contractului individual de munca, salariatului in cauza i se va compensa in bani
concediul de odihna neefectuat, proportional cu perioada de timp lucrata.

Art.2.20.

(1) Programarea individuala a concediilor de odihna pentru toti salariatii se va face pana la
sfarsitul anului pentru anul urmator, de catre Angajator cu consultarea salariatilor tinandu-
se cont de necesitatile locurilor de munca;

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-
o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul
de odihna anual;

(3) Salariatul nu poate renunta la efectuarea concediului de odihna restant, Angajatorul fiind
obligat sa-l acorde, iar salariatul fiind obligat sa-l efectueze in natura in interiorul perioadei
de 18 luni.

Art.2.21.
(1) Intreruperea sau reprogramarea concediului de odihn& poate fi determinatd de urmatoarele
situatii:

a) incapacitatea temporara de munca;

b) concediul de maternitate, concediul de risc maternal, concediu paternal ori concediul
pentru ingrijirea copilului bolnav;

c) cand salariata(ul) cere concediu de odihna inaintea sau in continuarea concediului
platit pentru ingrijirea copilului, potrivit legii;

d) cand salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

e) cand salariatul este chemat sa indeplineasca obligatii militare;

f) cand salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, perfectionare sau
specializare in tara sau in strainatate, la solicitarea conducerii Societatii;

g) cand salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica intr-o anumita perioada a anului;

h) cand, din motive intemeiate, salariatul cere pentru interes personal reprogramarea
plecarii in concediu la o alta data si interesele serviciului o permit;

i) alte situatii expres prevazute de lege;

j) 1n cazuri exceptionale, motivate in scris, cadnd este necesara prezenta la locul de
munca a salariatului aflat in concediu de odihna, dar numai cu acordul acestuia. in
aceste cazuri, salariatul trebuie rechemat prin dispozitia scrisa a directorului general
al Societatii sau a persoanei mandatate de acesta. Societatea va suporta cheltuielile
de transport pentru salariat si familia acestuia pentru revenire in localitatea de
domiciliu, daca momentul rechemarii intervine pe perioada efectuarii sejurului turistic
in altd localitate decat localitatea in care se afla domiciliul acestora, precum si
eventualele prejudicii suferite de salariat ca urmare a intreruperii serviciilor turistice.
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Art.2.22.

(1) In cazurile de intrerupere a concediului de odihnd mentionate mai sus, salariatul are dreptul
sa efectueze restul zilelor de concediu de odihna dupa ce au incetat situatiile respective
sau, cand nu este posibil, la o data stabilita printr-o noua programare de comun acord intre
salariat si Angajator pana la sfarsitul anului in curs;

(2) In cazul intreruperii concediului de odihna, indemnizatia de concediu primita in avans nu se
restituie. In aceasta situatie se va proceda la regularizarea plétilor, in raport cu indemnizatia
de concediu aferenta zilelor de concediu neefectuat, cu salariul si alte drepturi cuvenite
salariatului dupa intreruperea concediului. Regularizarea se va face la lichidarea lunii in
care a aparut intreruperea;

(3) La data programata pentru efectuarea partii restante a concediului de odihna se acorda
salariatului indemnizatia de concediu cuvenita pentru aceasta parte, conform prezentului
Contract Colectiv de Munca.

Art.2.23.

(1) In durata concediului de odihna stabilita in conditiile prezentului Contract Colectiv de Munca
nu se includ perioadele de tratament si refacere ca urmare a accidentelor de munca sau
imbolnavirilor profesionale, constatate prin certificat medical in conditiile legii;

(2) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele in care salariatii au fost in
incapacitate temporara de munca, precum si perioadele in care salariatele au fost in
concediu de maternitate, concediu de risc maternal sau concediu pentru ingrijirea copilului
bolnav, se considera perioade de activitate prestata;

(3) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatii sa
efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de
munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu
este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate;

(4) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporara de muncad se mentine, in conditile legii, pe Tntreaga perioada a unui an
calendaristic, Angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada
de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical;

(5) Salariatii care au lipsit un an intreg calendaristic, ca urmare a efectuarii concediului fara
plata, nu au dreptul la concediul de odihna pentru acel an calendaristic. Pentru salariatii
care s-au aflat in concediu fara plata doar o anumita perioada a anului, la stabilirea duratei
concediului de odihna nu va fi luata in calcul perioada in care a lipsit.

Art.2.24.
(1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru ca salariatii sa efectueze
concediile de odihna la care au dreptul, in cursul anului calendaristic;
(2) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

Art.2.25.

(1) Concediul anual de odihna poate fi fractionat la solicitarea salariatului, una din fractiuni
trebuind sa fie de cel putin 10 zile lucratoare; celelalte fractiuni din concediul de odihna vor
fi programate si efectuate pana la sfarsitul anului calendaristic;

(2) Salariatii care nu au putut efectua concediul de odihna (integral sau partial) pe anul
calendaristic respectiv, conform programarii sau reprogramarii, din motive neimputabile lor,
vor efectua zilele de concediu de odihna ramase neefectuate in mod obligatoriu intr-o
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perioada de 18 luni Tncepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul
de odihna anual;

(3) Salariatii care au in intretinere copii cu varsta mai mica de 18 ani, pot fi programati cu
prioritate, la cerere, pentru efectuarea unei fractiuni din concediul de odihna, in perioada
vacantelor.

Art.2.26.
Salariatii care beneficiaza de reducerea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi, in conditiile
legii, au dreptul la un concediu de odihna integral corespunzator vechimii lor in munca.

Art.2.27.

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai mica decéat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de
munca, conform prevederilor art.4.28 din Contractul Colectivde Munca;

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnicd a drepturilor salariale
prevazute la alin. (1) (exclusiv sporuri si indemnizatii temporare precum, dar fara a se limita
la: ajutoarele materiale, premiile si adaosul prevazut la art.4.61, precum si premiile jubiliare,
dupa caz) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu
numarul de zile de concediu;

(3) Indemnizatia de concediu se plateste, la solicitarea angajatului, de catre Angajator cu cel
putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu;

(4) Indemnizatia de concediu de odihnd pentru salariatii incadrati cu fractiuni de norma se
calculeaza pentru timpul efectiv lucrat;

(5) Indemnizatia de concediu de odihna pentru salariatii care beneficiaza de reducerea duratei
timpului de munca, in conditiile legii si care sunt platiti pentru 8 ore, se calculeaza pentru
un timp integral de munca.

Art.2.28.
Indemnizatia de concediu de odihna se recalculeaza atunci cand, in timpul efectuarii concediului
de odihna, intervin modificari ale salariului de baza (indexari, compensari sau alte modificari).

Art.2.29.

(1) Salariatul caruia ii inceteaza contractul individual de munca, indiferent de modalitatea
legala, nainte de efectuarea concediului legal de odihna, are dreptul la compensarea
acestuia in bani (indemnizatia de concediu), corespunzator timpului efectiv lucrat;

(2) In situatia in care, dupa efectuarea concediului de odihna, Contractul individual de munca
inceteaza, salariatul este obligat sa restituie cota parte din indemnizatia de concediu de
odihna aferenta perioadei nelucrate cuprinse intre data incetarii contractului si sfarsitul
anului calendaristic respectiv, facandu-se astfel regularizarea platilor. Indemnizatia de
concediu de odihna nu se restituie in cazul decesului salariatului si in cazul salariatilor
carora le-au fost desfacute contractele individuale de munca in baza art.56 lit. ¢) (numai
pentru cazurile de pensionare de invaliditate gr. | si ll), lit. e), art.61 lit. d), art. 65 coroborat
cu art.66 din Codul Muncii, femeilor care au suspendate contractele individuale de munca
pentru cresterea si ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, precum si salariatilor
pentru care, dupa ce au fost arestati preventiv sau arestat la domiciliu mai mult de 30 de
zile, a intervenit achitarea sau incetarea procesului penal ori a urmaririi penale.

Art.2.30.
Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la drepturile privind concediul de odihna
este nula de drept.
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Art.2.31.

DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA ROMANIA

(1) In afara concediului anual de odihna, salariatii vor beneficia, la cererea scrisa a acestora
din urma si pe baza documentelor justificative, de zile libere platite, in cazul unor
evenimente familiale deosebite, astfel:

a)

casatoria salariatului:

nasterea (adoptia) unui copil:

casatoria unui copil:

casatoria fratelui, surorii:

decesul sotului, sotiei, copilului:

decesul parintilor, socrilor:

decesul fratilor, surorilor:

decesul bunicilor, nepotilor (copiii copiilor):
ziua de nastere a salariatului:

5 zile (in interval de 30 de zile
calendaristice care includ evenimentul.

Pana la finalul perioadei de 30 zile,
salariatul are obligatia de a transmite
copia certficatului de casatorie, in caz

contrar se vor recalcula drepturile
salariale lunare prin  neacordarea
acestora pentru Zilele nelucrate

respective, salariatul fiind considerat in
concediu fara plata sau absent
nemotivat, dupa caz).

5 zile (plus 10 zile concediu paternal
sau 15 zile in cazul in care dovedeste
ca a absolvit cursul de puericultura);

3 zile

1 zi

5 zile

3 zile

2 zile

1 zi

1 zi

De asemenea se acorda zilele libere platite Th urmatoarele situatii:

a)
b)

donari de sange:
la schimbarea locului de munca in cadrul:
Societatii, cu mutarea domiciliului;

1 zi (in ziua donarii);
5 zile

(2) Zilele libere platite se acorda in zilele lucratoare din saptaméana cand are loc evenimentul,
in saptamana urmatoare (indiferent daca acestea sunt zile lucratoare, zile de repaus
saptamanal, sarbatori legale sau zile nelucratoare) sau, daca acest eveniment are loc n
perioada concediului de odihna sau a concediului medical, in prelungirea lor;

(3) In mod exceptional, Angajatorul poate acorda zile libere platite si atunci cand prezenta
salariatului este necesara in cazul altor obligatii sociale, fata de cele mentionate mai sus,
cu obligatia de a prezenta documente justificative;

(4) Pentru zilele respective se plateste salariul de baza din CIM,;

(5) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate
de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila
prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu
recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a
programului de lucru a salariatului. Absentarea de la locul de munca nu poate avea o durata
mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic. Angajatorul si salariatul stabilesc de
comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absent3;

(6) Angajatorul acorda concediu de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de catre acesta de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa
a salariatului, in conditiile legii.
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Art.2.32.

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, care
cumulate intr-un an nu pot depasi 30 de zile calendaristice, fara recalcularea dreptului de
concediu de odihna anual;

(2) In cazurile exceptionale, cu acordul reprezentantilor FNSE Univers si cu aprobarea
angajatorului, durata concediilor fara plata poate depasi 30 de zile dar nu mai mult de 90
de zile calendaristice. In aceste cazuri, durata concediului de odihna se recalculeaza.

Art.2.33.

(1) Salariatii, care din proprie initiativa urmeaza diferite cursuri de pregatire medie sau
superioara beneficiaza, pentru sustinerea examenelor, la cerere, de un concediu anual de
studii fara plata, acordat integral sau fractionat, de cel mult 30 de zile calendaristice (studii
medii) si de cel mult 60 de zile calendaristice (studii superioare) daca fac dovada ca
urmeaza aceste cursuri si ulterior fac dovada sustinerii examenului pentru care s-a solicitat
concediu fara plata;

(2) De drepturile prevazute la alineatul precedent pot beneficia, o singura data, si candidatii
care se prezinta la examenul de admitere la facultate, doctorat sau masterat, daca fac
dovada inscrierii si participarii;

(3) In situatia in care aceste studii sunt ficute n tara in interesul societétii, salariatii cu contract
individual de munca pe durata nedeterminata beneficiaza, la cerere, de un concediu de cel
mult 30 de zile calendaristice, cu plata zilelor lucratoare cuprinse in perioada calendaristica
respectiva, pentru pregatirea si sustinerea examenului de absolvire/ finalizare a studiilor
(inclusiv pentru scolile de maistri). Pe aceasta perioada se va plati salariul de baza prevazut
in contractul individual de munca;

(4)In cazul In care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formarea profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul
are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, pana la 10 zile
lucratoare sau de pana la 80 de ore;

(5) Durata concediului pentru formarea profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului
de odihna anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste
drepturile cuvenite salariatului, altele decéat salariul.

_ CApPITOLULII A
CONDITII DE MUNCA, SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA

Art.3.1.

(1) Partile recunosc ca sanatatea si siguranta angajatilor este o prioritate. Conditii bune de
munca, care sa tina seama de factorii umani, sunt obiective permanente ale Companiei la
fel ca si performanta economica, respectarea legislatiei de situatii de urgenta si mediu.
Partile se obliga sa creeze un cadru favorabil pentru siguranta si sanatatea fizica si mentala
a Tntregului personal, indiferent de functiile lor si riscurile cu care se confrunta, respectand
in acelasi timp legislatia in cauza. Rezultatele in materie de sanatate si de securitate in
munca vor fi masurate prin indicatori adecvati si raportate reprezentantilor salariatilor;

(2) Scopul final al activitatii de securitate si sanatate in munca este protejarea vietii, integritatii
si sanatatii salariatilor impotriva riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala care
pot aparea la locul de munca si crearea unor conditii de munca menite sa asigure acestora
confortul fizic, psihic si social;

(3) Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu dispozitiile legii speciale si cu normele si
normativele de protectia muncii.
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Art.3.2.

(1) Partile se obliga sa depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem
organizat avand drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca;

(2) Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu dispozitiile legii speciale si cu normele si
normativele de protectia muncii;

(3) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca, pentru prevenirea accidentelor de munca sau imbolnavirilor profesionale,
in care scop raspunde de:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca,
alegerea echipamentului tehnic si a metodelor de munca, in vederea micsorarii
monotoniei muncii si a stabilirii unor ritmuri de lucru predeterminate si reducerii efectelor
lor asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea pericolelor prin non-pericole sau pericole mai mici;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire corespunzatoare si coerente, care sa cuprinda
tehnologiile, organizarea muncii si a conditilor de munca, relatiile sociale si influenta
factorilor de mediu;

h) prioritatea masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie individuala;

i) prevederea de instructiuni corespunzatoare pentru lucratori;

(4) Pana la realizarea acestui obiectiv, vor avea loc obligatoriu consultari lunare ale
reprezentantilor FNSE Univers cu angajatorul, referitoare la orice masuri care ar urma sa
fie luate pentru imbunatatirea conditiilor de munca.

Art.3.3.

(1) Angajatorul si FNSE Univers recunosc ca unele activitati ale societatii se caracterizeaza
printr-un nivel de risc de accidentare sau imbolnavire profesionala. Evaluarea nivelului de
risc este obligatorie si se face prin grija angajatorului conform legislatiei in vigoare;

(2) in vederea stabilirii m&surilor minime concrete, vizand conditile de munca, partile vor tine
seama de urmatoarele principii de baza: masurile preconizate sa vizeze, mai intai,
ameliorarea reala a conditilor de munca si numai daca acest lucru nu este posibil sa se
procedeze la compensari banesti sau de alta naturs;

(3) Salariatii au obligatia de a avea in grija propria sanatate si securitate, precum si pe aceea
a altor persoane ce pot fi afectate de actiunile lor in timpul de lucru, in care scop sunt obligati
sa respecte toate prevederile normelor, instructiunilor si regulamentelor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, elaborate in acest sens de catre angajator.

Art.3.4.

(1) Normarea muncii este de competenta angajatorului si se va realiza in conformitate cu
reglementarile in vigoare;

(2) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati;

(3) Normele de munca (norme de timp, norme de productie, norme de personal, insotite de
descrierea sferei de atributii si a zonei de deservire), precum si alte reglementari interne, cu
referire la raporturile de munca, vor fi stabilite si aplicate cu informarea si consultarea FNSE
Univers;

(4)in cazul in care normele de muncé existente devin necorespunzétoare, la solicitarea
angajatorului sau a FNSE Univers, acestea trebuie modificate fara ca aceasta sa conduca
la diminuarea veniturilor salariatilor in cazul realizarii lor. Acestea vor fi aduse la cunostinta
salariatilor cu cel putin 5 zile inainte de aplicare;
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(5) Pe durata de valabilitate a prezentului CCM partile convin sa demareze normarea muncii,
potrivit prevederilor Legii 53/2003 actualizat - Codul Muncii

Art.3.5.

(1) Federatia UNIVERS are dreptul de a prezenta angajatorului orice observatii privind
conditile de munca, securitatea si sanatatea muncii, normele de munca si normativele de
personal;

(2) In cazul in care exista divergente cu privire la stabilirea normelor si normativelor de munca
sau a normativelor de personal, la cererea oricareia dintre parti, se va apela la o expertiza
tehnica efectuata de specialisti desemnati de parti. Concluziile expertizei tehnice sunt
obligatorii pentru parti;

(3) Cheltuielile determinate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de
munca vor fi suportate de angajator.

Art.3.6.

(1) in toate cazurile in care munca este efectuata colectiv sau individual intr-un ritm impus de
instalatiile energetice, in normele de munca se cuprind si timpii de refacere a capacitatii de
munca;

(2) Pentru a permite utilizarea reala a timpilor de refacere a capacitatii de munca, acolo unde
natura muncii o impune, se va cuprinde si un numar corespunzator de salariati pentru
inlocuire.

Art.3.7.

(1) Angajatorul trebuie sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie care va fi revizuit ori
de cate ori intervin modificari ale conditiilor de munca, respectiv aparitia unor riscuri noi;

(2) In urma evaluarii riscurilor pentru fiecare loc de munca/post de lucru se stabilesc masuri de
prevenire si protectie, de natura tehnica, organizatorica, igienico-sanitara si de alta natura,
necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor;

(3) Planul de prevenire si protectie se supune analizei Comitetului de Securitate si Sanatate in
Munca si trebuie sa fie semnat de angajator.

Art.3.8.

(1) in bugetele de venituri si cheltuieli se vor include cu prioritate cheltuielile necesare pentru
realizarea masurilor de prevenire si protectie a securitatii si sanatatii muncii, masuri tehnice,
masuri organizatorice, masuri igienico-sanitare si de alta natura, conform legislatiei in
vigoare;

(2) Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca al societatii va aviza si urmari constituirea,
repartizarea si utilizarea fondurilor necesare realizarii prevederilor alin.(1);

(3) Salariatii nu vor fi implicati, in nicio situatie, in suportarea costului financiar al masurilor
referitoare la securitatea, igiena si sanatatea lor, in procesul de munca.

Art.3.9.

(1) Pentru realizarea programului de masuri din planul de prevenire si protectie, cheltuielile
aferente corelate cu Bugetul de Venituri si Cheltuieli, avizate de Comitetul de Securitate si
Sanatate in Munca (CSSM), vor fi propuse spre aprobare angajatorului;

(2) Programul de masuri din planul de prevenire si protectie va fi transmis spre stiinta FNSE
Univers;

(3) Realizarea programelor prevazute la alin.(1) reprezintad o actiune prioritard si obligatorie
pentru angajator.
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Art.3.10.

Raspunderea pentru asigurarea si realizarea masurilor de protectie a muncii o au cei care
organizeaza, conduc, coordoneaza si controleaza procesele de productie, iar raspunderea pentru
respectarea acestor masuri o au toti salariatii.

Art.3.11.

Masurile de securitate si sanatate a muncii vor fi considerate ca parte integranta a procesului de
productie, ca o garantie a obtinerii unor rezultate economice bune in conditiile evitarii accidentelor
tehnice si umane, imbolnavirilor profesionale, a poluarii zonelor de lucru si a mediului inconjurator.

Art.3.12.

(1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele de sanatate si securitate in
munca;

(2) Se vor prevedea masuri specifice, periodicitatea, metodologia, obligatiile si raspunderile,
precum si controalele proprii, in conformitate cu dispozitiile legislatiei in vigoare;

(3) Timpul afectat activitatilor prevazute la alin.(1) se include in timpul de munca si este
salarizat.

Art.3.13.

(1) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si
sanatatii in munca. La angajarea unui salariat, la schimbarea locului de munca sau a felului
muncii, precum si la reluarea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, si ulterior, cel
putin o data pe an, acesta va fi instruit si testat cu privire la riscurile ce le presupune noul
sau loc de munca si normele de protectia muncii, pe care este obligat sa le cunoasca si sa
le respecte;

(2) Tn cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbari ce impun aplicarea unor norme noi
de protectie a muncii, salariatii vor fi instruiti in conditiile prevazute la alineatul precedent;

(3) Contractele individuale de munca ale salariatilor vor cuprinde clauzele referitoare la
informarea despre riscurile de securitate si sanatate Th munca, specifice activitatilor
desfasurate de acestia.

Art.3.14.

(1) Angajatorul se obliga sa acorde gratuit fiecarui salariat echipamentul de protectie
(individuala si colectiva), corespunzator riscurilor la care acesta este supus in procesul
muncii, conform ,Regulamentului de dotare cu echipament de protectie” elaborat in cadrul
CSSM;

(2) Din comisiile care analizeaza riscurile la fiecare loc de munca, face parte in mod obligatoriu
si un reprezentant al FNSE Univers, membru in Comitetul de Securitate si Sanatate in
Munca si care a absolvit curs postuniversitar Evaluator de riscuri in SSM;

(3) Echipamentul de protectie este proprietatea societatii;

(4) Obligatiile angajatorului si ale salariatilor sunt cuprinse in ,Regulamentul de dotare cu
echipament de protectie”.

Art.3.15.

Salariatul participant la procesul de munca are dreptul sa refuze executarea sarcinii de munca
daca nu i se asigura echipamentul individual de protectie prevazut in ,Regulamentul de dotare cu
echipament de protectie” conform riscurilor identificate precum si atunci cand apare o stare care
ar putea duce la aparitia unor evenimente pe linie de securitate si sanatate in munca, fara ca
refuzul sau sa atraga asupra sa masuri disciplinare.
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Art.3.16.
In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru, angajatorul cere o anumita tinuta
vestimentara (uniforma de lucru), contravaloarea acesteia este suportata integral de angajator.

Art.3.17.

(1) Neacordarea echipamentului de protectie atrage dupa sine sanctiunile prevazute de lege si
raspunderea disciplinara a celor vinovati pana la desfacerea disciplinara a contractului
individual de munca;

(2) Salariatilor li se vor asigura doua randuri de echipament de protectie cu logoul DEER, din
care unul de rezerva, cu dublarea duratei de utilizare, asigurandu-li-se si curatarea periodica
a acestuia;

(3) Modalitatea concreta de aplicarea a alin.(2) va fi stabilita prin Hotarari ale Comisiei Mixte;

(4) Neutilizarea echipamentului de protectie atrage raspunderea disciplinara a celor in cauza,
in conformitate cu Regulamentul Intern al societatii;

(5) Salariatii sunt obligati sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si
dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare.

Art.3.18.

(1) Echipamentul de protectie distrus ca urmare a unor accidente, avarii sau altor cauze
neimputabile salariatului, Tnainte de expirarea duratei normale de folosire, va fi inlocuit
imediat cu alt echipament corespunzator;

(2) Deteriorarea sau distrugerea echipamentului individual de protectie din vina salariatilor
(utilizarea in alte scopuri decat cele pentru care a fost destinat sau in afara timpului de lucru)
sau instrainarea lui atrage dupa sine imputarea contravalorii si inlocuirea acestuia cu
echipament corespunzator.

Art.3.19.
(1) In perioadele cu temperaturi extreme, angajatorul trebuie s ia toate masurile prevazute de
lege pentru asigurarea conditiilor de microclimat la locul de munca,;
(2) Masurile pentru asigurarea conditiilor de microclimat la locul de munca vor fi stabilite de
Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca, precum si prin programele de control in
vederea realizarii masurilor stabilite.

Art.3.20.
(1) In vederea mentinerii si imbunatétirii conditilor de desfasurare a activitatii la locurile de
munca, angajatorul va lua in mod permanent cel putin urmatoarele masuri:
a) amenajarea ergonomica a locului de munca;
b) diminuarea pana la eliminarea totala a emisiilor poluante;
c) asigurarea conditiilor de mediu si microclimat (iluminat, zgomot, vibratii, temperatura,
aerisire, umiditate);
d) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri sanitare, sali
de repaus sau cantina - restaurant);
e) controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul
Muncii;
(2) Alte masuri concrete in sensul prevederilor alin.(1) se stabilesc prin Hotarari ale CSSM.
Art.3.21.
(1) Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de angajator;

(2) Contravaloarea amenajarilor sustrase, deteriorate sau descompletate din vina salariatilor
se suporta de acestia, conform Codului Muncii.
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Art.3.22.

(1) Angajatorul se obliga ca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, sa organizeze
examinarea medicala gratuita a salariatilor la angajare, de adaptare, periodic si la reluarea
muncii. De asemenea, angajatorul va asigura anual, gratuit, pentru fiecare salariat unele
examinari medicale paraclinice in scopul prevenirii imbolnavirii personalului si depistarii
bolilor profesionale sau in legatura cu profesia. Numarul si natura acestor examinari se vor
stabili in Comisia Mixtad Administratie-Sindicat ca urmare a analizelor facute de Comitetul
de Securitate si Sanatate in Munca (C.S.S.M).

(2) Salariatii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale in conditile organizarii potrivit
prevederilor alineatului precedent. Refuzul salariatului de a se prezenta la examinarea
medicala constituie abatere disciplinara. Examinarile medicale se fac in timpul programului
normal de lucru si se considera timp efectiv lucrat;

(3) Salariatii incadrati in locurile de munca cu conditii grele, periculoase, nocive sau altele
asemenea vor fi supusi obligatoriu unui examen medical efectuat de medicul de medicina
muncii, in conditiile si la termenele ce se vor stabili prin Regulament elaborat de partile
semnatare ale Contractului Colectiv de Munca, ca urmare a analizelor facute de Comitetul
de Securitate si Sanatate in Munca (C.S.S.M);

(4) Rezultatele examenelor medicale se inregistreaza la medicul de medicina muncii in
dosarele medicale ale angajatului. Dosarele sunt protejate de prevederile legislatiei in
vigoare privind secretul medical si pot fi furnizate angajatorului numai in cazurile in care
angajatul isi da consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

Art.3.23.

(1) In cazul in care salariatul a devenit inapt pentru postul pe care il ocupa, pe baza fisei de
aptitudine emisa de medicul de medicina muncii, angajatorul impreuna cu reprezentantii
FNSE Univers va analiza posibilitatile de redistribuire a acestuia la alt loc de munca,
corespunzator pregatirii profesionale sau dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de
medicul de medicina muncii;

(2) Pentru salariatii aflati in situatia prevazuta la alin.(1), pentru care angajatorul nu are
posibilitatea de a oferi un alt loc de munca corespunzator pregatirii profesionale, se aplica
prevederile art.4.78 din prezentul CCM. In cazul in care salariatul refuza locul de munca
oferit conform pregatirii profesionale, se vor aplica prevederile art.4.75 lit. A. alin.c) din CCM

Art.3.24.

(1) Angajatorul va asigura la locurile de munca truse sanitare dotate conform normativelor
pentru acordarea primului ajutor, precum si instruirea pentru acordarea primului ajutor de
catre personal specializat;

(2) Se vor incheia contracte de prestari servicii medicale cu unitati specializate pentru
efectuarea examenelor medicale periodice si la angajare pentru salariatii proprii;

(3)In caz de accidente de munca, imbolnaviri profesionale sau boli legate de profesie,
societatea va suporta cheltuielile pentru serviciile medicale necesare.

Art.3.25.

(1) Partile se obliga sa asigure un regim de protectie speciala a muncii femeilor si tinerilor in
varsta de pana la 18 ani, precum si angajatilor cu varsta peste 60 de ani.

(2) Pentru grupurile sensibile conform legii, in urma evaluarilor de risc efectuate, angajatorul
are obligatia sa asigure un regim de protectie speciala.

(38) La repartizarea femeilor in locuri de munca se va tine seama de caracteristicile
morfofunctionale si starile fiziologice specifice (menstruatie, graviditate, nasteri, lehuzie,
alaptare, menopauza), evitdndu-se de regula, repartizarea acestora in posturi cu expunere
la trepidatii, radiatii ionizante, ridicat si purtat greutati.
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(4) Angajatorul are obligatia s& evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al
salariatei care anunta ca este insarcinata, precum si al salariatei care alapteaza si sa o
informeze cu privire la acestea, conform prevederilor legale.

(5) Salariatii societatii beneficiaza, conform legii, de decontarea contravalorii achizitionarii de
ochelari de corectie si protectie, o singura data la doi ani, dar nu mai mult de 700 de lei brut,
pe baza de documente justificative, modalitatea de decontare se va realiza conform Anexei
6.

Art.3.26.
(1) Angajatorul va acorda in mod permanent si gratuit alimentatia de protectie si alimentatia
speciala, prevazute de lege;
(2) In functie de noxele si prescriptiile medicale, alimentatia de protectie, cantitatea acesteia si
locurile de munca unde se acorda, se stabilesc de CSSM.

Art.3.27.

(1) Angajatorul va lua masuri pentru asigurarea in mod obligatoriu a apei potabile si pentru
spalat la toate locurile de munca. Acolo unde nu poate fi asigurata apa potabila, angajatorul
va asigura gratuit pentru toti salariatii care-si desfasoara activitatea permanent sau
temporar in acel loc de munca 2 litri de apa minerala pe zi/tura/om,;

(2) Angajatorul va asigura salariatilor, obligatoriu si gratuit, materiale igienico-sanitare, acestea
si beneficiarii acestora vor fi stabilite prin hotararea Comisiei Mixte Administratie Sindicate.

(3) In conditii de temperaturi deosebite (definite conform prevederilor legale) programul de lucru
va fi adaptat prin reducerea duratei zilei de lucru sau de intrerupere a activitatii;

(4) La locurile de munca in perioadele cu temperaturi scazute extreme (sub 5 grade Celsius),
se va asigura ceai fierbinte in cantitate de 1 litru/persoana/schimb (4 pliculete ceai si 1 litru
apa fierbinte);

(5) La locurile de munca in perioadele cu temperaturi ridicate extreme, pentru zilele cand
temperatura atmosferica depaseste 35 grade Celsius, salariatii vor primi 3-4 litri de apa
minerala/zi pentru rehidratarea organismului, cu exceptia celor care au conditii normale de
munca (aer conditionat).

Art.3.28.
Este interzisd compensarea in bani a drepturilor privind alimentatia de protectie si materialele
igienico-sanitare.

Art.3.29.

(1) Angajatorul va demara procedura de evaluare a locurilor de munca pentru categoriile de
salariati considerate ca-si desfasoara activitatea in conditii grele, periculoase, nocive sau
altele asemenea (mentionate in Anexele la Regulamentul de sporuri din CCM)

(2) In situatia in care se constata ca nu sunt indeplinite cerintele necesare acordarii drepturilor
respective, in termen de 30 zile Administratia si FNSE Univers vor initia negocierea colectiva
pentru modificarea clauzelor CCM afectate de rezultatele determinarilor mentionate la
alin.(1).

Art.3.30.

(1) In cazul locurilor de muncé cu conditii deosebite (grele, periculoase, nocive), angajatorul va
asigura semnalizarea corespunzatoare si va pune la dispozitia salariatilor mijloacele de
aparare necesare, iar salariatii vor lua la cunostinta, sub semnatura, de riscurile specifice la
care sunt expusi si de obligativitatea utilizarii mijloacelor de protectie din dotare.

(2) Nerespectarea de catre salariati a celor precizate la alin.(1) constituie abatere disciplinara.

Pag.22



CONTRACT COLECTIV DE MUNCA — DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA ROMANIA

Art.3.31.

(1) Pentru prestarea activitatii in locurile de munca identificate prin aplicarea art.3.29. alin.(1),
salariatii au dreptul, dupa caz, la sporuri la salariul de baza, durata redusa a timpului de
lucru, alimentatie de intarire a rezistentei organismului, echipament de protectie gratuit,
materiale igienico-sanitare, concedii suplimentare, mentionate in prezentul Contract
Colectiv de Munca si in Hotararile Comisiei Mixte Administratie - Sindicat.

(2) In cazul in care un lucrétor nu are contact vizual si comunicare verbala directa cu alli
lucratori, in cele mai multe cazuri pentru o perioada de timp mai mare decéat o ora si cand
nu este posibil sa i se acorde primul ajutor imediat in caz de accident, sau cand se afla intr-
o situatie critica, se considera ca lucreaza in conditii de izolare. Angajatorul va implementa
masurile legale in cazul salariatilor care lucreaza in conditii de izolare.

(3) Locul de desfasurare a activitatii situate la altitudine in zone montane sau deluroase,
precum si in zone de ses, izolate fata de asezarile umane, in conditiile unor cai de acces
dificile, fara posibilitatea de transport zilnic catre acestea si unde cazarea permanenta a
personalului, din aceasta cauza, se face in cladiri ori baracamente situate in incinta
obiectivului (locului de munca) sunt considerate locuri izolate de desfasurare a activitatii.
Locurile izolate de desfasurare a activitatii sunt cele specificate in Anexa 5B — Lista
nelimitativa a locurilor de munca cu activitate desfasurata in zone izolate la care personalul
din cadrul entitatilor organizatorice ale Distributie Energie Electricd Romania S.A.
beneficiaza ade spor de lucru la puncte de lucru izolate de 7% din salariul de baza negociat;

(4) Salariatii care lucreaza la locurile izolate mentionate la alin.(3), vor primi un spor suplimentar
al carui cuantum este definit la art.4.26, din CCM.

Art.3.32.

In toate cazurile in care conditiile de munca s-au inrautatit, determinand reclasificarea locurilor de
munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepand cu data schimbarii
conditiilor de munca.

Art.3.33.
Rezultatele cercetarilor asupra accidentelor de munca vor fi aduse la cunostinta FNSE Univers in
termen de maximum 5 zile de la comunicarea acestora.

Art.3.34.

Angajatorul are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere
la elaborarea normelor de munca, iar salariatii trebuie sa realizeze, sarcinile ce decurg din fisa
postului ocupat.

Art.3.35.

(1) Nepurtarea echipamentului individual de protectie in timpul procesului productiv stabilit pe
baza riscurilor locului de munca reprezinta abatere disciplinara grava si atrage sanctionarea
celui vinovat, inclusiv pana la desfacerea contractului individual de munca,;

(2) Nerespectarea regulilor stabilite pe linie de securitate si sanatate in munca pe baza
legislatiei in vigoare, a instructiunilor adoptate de societate, care ar putea conduce la
accidente de munca, reprezinta abatere disciplinara grava si atrage sanctionarea celui
vinovat inclusiv pana la desfacerea contractului individual de munca;

(3) Prezentarea la locul de munca, la programul de lucru sau din consemnul la domiciliu, a
angajatilor sub influenta alcoolului si/sau a altor substante interzise (definite conform
legislatiei) ori consumul acestora pe perioada timpului de munca reprezinta abatere
disciplinara grava si atrage sanctionarea celui vinovat cu desfacerea contractului individual
de munca, dupa finalizarea procedurii de cercetare disciplinara prealabila.
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Art.3.36.

(1) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
protectiei muncii, potrivit legii, stabilite conform structurii organizatorice si functionale
aprobate, se organizeaza Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca, conform Anexei
13.

(2) Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca se constituie al nivel DEER S.A. din:

a) director general / director;

b) manager Departament SSM;

c) reprezentantii salariatilor membri de sindicat care trebuie sa indeplineasca conditiile
minime cerute de lege;

d) medicul de medicina muncii;

(3) Numarul de reprezentanti ai salariatilor/angajatorului in cadrul fiecarui Comitet de Securitate
si Sanatate se stabileste, conform legii, in raport de numarul total al salariatilor conform
Anexa 13 la prezentul CCM.

(4) Partile convin sa se constituie cate o comisie de specialitate cu responsabilitati in domeniul
sanatatii si securitatii in munca la nivelul fiecarei Sucursale astfel:

a) director sucursala ;
b) responsabil SSM cu atributii in domeniu;
c) reprezentantii salariatilor membrii de sindicat.

(5) Comisia se intruneste trimestrial cu scopul pregatirii sedintelor de CSSM la nivel DEER,
corepunzator responsabilitatilor stabilite prin Regulamentul CSSM.

Art.3.37.

Activitatile concrete ale Comitetului de Sanatate si Securitate in Munca precum si modul de
organizare si desfasurare a acestor activitati se stabilesc prin regulament intocmit de Comitetul de
Securitate si Sanatate in Munca, aprobat de catre Directorul General al Societatii, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Art.3.38.

(1) Reprezentantii salariatilor in Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca vor beneficia de
timpul necesar exercitarii atributiilor prevazute de lege;

(2) Timpul alocat acestei activitati va fi considerat timp de munca efectiv lucrat si este stabilit,
conform legii, la nivelul a 20 ore/luna;

(3) Pregatirea si formarea in domeniu a reprezentantilor salariatilor in Comitetul de Securitate
si Sanatate in Munca se realizeaza in cadrul programului normal de lucru, pe cheltuiala
societatii;

(4) Reprezentantii lucratorilor in Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca vor beneficia de
pregatirea si formarea profesionala in domeniul securitatii muncii, cheltuielile necesare
pentru aceste actiuni fiind suportate de societate;

(5) Cheltuielile (salariile conform contractului individual de munca si drepturile de delegare)
corespunzatoare activitatii desfasurate de reprezentantii salariatilor in Comitetul de
Securitate si Sanatate in Munca, pentru timpul alocat conform alin.(2), vor fi suportate de
societate.

Art.3.39.
(1) Salariatii aflati in concediu medical sunt considerati in incapacitate temporara de munca, cu
conditia de a prezenta un certificat medical;
(2) Salariatii aflati in concediu medical sunt obligati s& anunte unul din sefii ierarhici in termen
de 24 de ore, cu exceptia cazurilor de forta majora;
(3) Numarul de zile platite pentru concediu medical impreuna cu numarul de zile lucrate platite,
intr-o luna trebuie sa fie egal cu numarul de zile lucratoare din luna respectiva;
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(4) La cererea salariatului aflat in incapacitate temporara de munca, cu avizul FNSE Univers,
angajatorul poate aproba acordarea unui ajutor material, o data pe an, in limita sumei de
5.000 de lei, in baza documentelor justificative. Modalitatea de punere in aplicare se
regaseste in Anexa 9.

Art.3.40.

(1) In cazul imbolnévirilor profesionale, accidentelor de muncé, a unor boli grave, salariatii in
cauza pot fi trimisi la tratamente medicale, in unitati specializate din tara sau cu
recomandarea medicilor, in strainatate, in situatia in care tratamentul respectiv nu se poate
face in tara, cu suportarea cheltuielilor de catre angajator in baza documentelor justificative
(pentru salariat si un apartinator). Aplicarea prevederilor in situatia bolilor grave se face de
catre Comisia Mixta Administratie Sindicat;

(2) De asemenea, salariatilor care au suferit accidente de munca sau care au contractat in
timpul muncii boli profesionale sau legate de profesie, ce le-au provocat vatamarea
organismului, li se poate asigura de catre angajator in mod gratuit, proteze sau materiale
sanitare, la recomandarea medicului;

(3) Salariatilor care au contractat in timpul muncii, boli profesionale sau boli legate de profesie,
definite ca atare prin acte normative, li se poate asigura de catre angajator recuperarea
capacitatii de munca in unitati specializate pana la indeplinirea conditiilor de pensionare
pentru pierderea capacitatii de munca.

Art.3.41.

(1) Salariatii care si-au pierdut partial capacitatea de munca in urma unor accidente sau
imbolnaviri profesionale, la recomandarea medicului de medicina muncii sau a medicului
specialist vizata de medicul de medicina muncii, li se poate asigura de catre angajator un
alt loc de munca corespunzator pregatirii sale profesionale, cu mentinerea salariului de baza
avut la vechiul loc de munca pe termen de maxim 3 luni, numai daca la noul loc de munca
salariul este mai mic.

(2) Salariatilor a caror sanatate nu le mai permite sa-si desfasoare activitatea la vechiul loc de
munca (fapt constatat de catre medicul de medicina muncii) angajatorul poate asigura un
alt loc de munca corespunzator.

(3) Prevederile alin.(1) si alin.(2) se aplica numai in conditiile existentei locurilor de munca
vacante, compatibile cu pregatirea profesionala si capacitatea de munca stabilitd de medicul
de medicina muncii, in caz contrar aplicandu-se prevederile Codului Muncii, conform
art.4.75. din CCM.

Art.3.42.

(1) Salariatii aflati in incapacitate temporara de munca, care efectueaza tratamente medicale
costisitoare, peste cuantumul la art.3.39 alin.(4), pot primi din partea angajatorului, prin
Hotarare a Comisiei Mixte Administratie-Sindicat, un ajutor banesc pentru procurarea
medicamentelor.

(2) De acest ajutor pot beneficia si salariatii aflati la tratament in perioada concediului lor legal
de odihna pentru zilele suplimentare de tratament care, la recomandarea medicului de
specialitate, pe baza certificatului medical, depasesc dreptul la concediul de odihna;

(3) Acordarea acestor ajutoare se face pe baza de documente justificative, o data pe an.

Art.3.43.
Salariatele care au anuntat angajatorul prezentand documente medicale privind starea de
graviditate ori salariatele care alapteaza, nu vor lucra in locuri de munca cu conditii deosebite, nu
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vor fi repartizate la munca de noapte sau in conditii de izolare, nu vor fi chemate la ore
suplimentare, nu vor fi trimise in deplasare si nu vor putea fi detasate decéat cu acordul lor.

Art.3.44.
(1) Societatea are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii;
(2) Angajatorul poate incheia pentru salariatii sai asigurari private de sanatate si/sau
abonamente medicale.

CAPITOLUL IV
SALARIZAREA. ALTE DREPTURI SALARIALE CE DECURG DIN RAPORTURILE DE
MUNCA

A. Angajarea personalului in Societate si incheierea Contractului Individual de Munca

Art.4.1.

(1) Angajarea personalului reprezinta actul de vointa reciproca al Angajatorului si al angajatului,
concretizat prin incheierea unui contract individual de munca in forma scrisa intre acestia si
prin care angajatul se obliga sa presteze o activitate potrivit cerintelor postului in care este
incadrat, respectiv sa indeplineasca obiectivele de performanta individuala, aferente pozitiei
respective (daca este cazul), iar angajatorul se obliga sa-i acorde angajatului drepturile
salariale si de alta natura pentru activitatea si locul de munca respectiv, in conformitate cu
prevederile Contractului Colectiv de Munca, in conditiile realizarii sarcinilor, atributiilor si
raspunderilor corespunzatoare postului.

(2) Angajarea personalului se face in functie de necesitatile Societatii, determinate de volumul
de activitate, pe baza normelor de munca, a normativelor de personal si a posibilitatilor
financiare ale Societatii.

Art.4.2.
(1) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata;
(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinata, in
conditiile expres prevazute de lege si de prezentul Contract Colectivde Munca.

Art.4.3.

(1) Angajarea personalului se face pe posturile vacante prin interviu, concurs, examen, sau alta
forma de evaluare stabilita de Angajator si permisa de lege, pe criteriul verificarii aptitudinilor
si competentei profesionale.

(2) Se excepteaza de la angajarea prin concurs:

a) salariatii care au intrerupt activitatea ca urmare a pensionarii pentru invaliditate si care au
devenit apti de munca, in termen de cel mult 2 ani de la intrerupere;

b) salariatii care isi schimba locul de munca in cadrul Grupului Electrica, pe aceeasi functie
(meserie) sau o functie inferioara;

c) fostii salariati care au fost concediati pentru reducere de activitate, ce revin pe aceleasi
functii sau pe functii echivalente in termen de cel mult 2 ani de la desfacerea contractului
individual de munca, daca numarul solicitantilor care se incadreaza in prevederile
prezentului alineat nu este mai mare decat numarul posturilor ramase dupa aplicarea
prevederilor de la art.4.75 alin.(3) lit. B. in cazul in care numarul solicitantilor din aceasta
categorie depaseste numarul posturilor respective, se va organiza concurs intre acestia;

d) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor/fostelor salariati/salariate ai/ale societatii. in aceste
cazuri, angajarea se face pe baza de interviu si/sau proba practica;
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e) copiii unor fosti salariati ai societatii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor
accidente suferite Tn cadrul unitatji. In aceste cazuri, angajarea se face pe baza de interviu
si/sau proba practica.

Art.4.4.

(1) Angajatorul are obligatia de a informa intern cu privire la demararea procesului de recrutare
pentru posturile vacante;

(2) Structurile de resurse umane se vor asigura ca informarile cu privire la demararea
procesului de recrutare pentru posturile vacante vor fi disponibile intr-un loc vizibil (ex.
Intranet, avizier, etc);

(3) Nu poate fi angajat candidatul care nu cunoaste limba roméana sau refuza sa o foloseasca
in cadrul sarcinilor sau relatiilor de serviciu.

Art.4.5.

Salariatii care au beneficiat la incetarea Contractului Individual de Munca de un pachet
compensator conform unui acord de plecari voluntare nu mai pot fi angajati in DEER pentru o
perioada de 5 ani. Prin exceptie, perioada de interdictie la angajare se poate reduce cel mult la un
an, dar numai in situatii exceptionale in care Societatea nu reuseste sa ocupe posturi vacante si
pentru care au fost incercate recrutari interne/externe. Reducerea acestei perioade de interdictie
se realizeaza doar cu restituirea cotei parti din pachetul compensator incasat, corespunzatoare
perioadei ramase pana la indeplinirea termenului de 5 ani.

Art.4.6.

Angajarea pe perioada determinata a persoanelor pensionate din societate, in urma Tndeplinirii
cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare, conform prevederilor
art.4.1. si art.4.2. cu respectarea dispozitjilor legale, se va face cu acordul scris al FNSE Univers.

Art.4.7.

(1) Pentru angajarea in munca, personalul trebuie sa aiba varsta minima de 16 ani impliniti si
studiile generale terminate; persoana fizica in varsta de 15 ani poate semna un contract
individual de munca in calitate de salariat doar cu acordul parintilor sau al reprezentantilor
legali pentru activitati potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca
astfel nu 1i sunt periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea profesionala;

(2) Pentru activitatile si locurile de munca cu conditii deosebite, varsta pentru angajare va fi de
minimum 18 ani;

(3) Nivelul si profilul studiilor pe functii si meserii sunt cele prevazute in Nomenclatorul de funciii
si meserii, conform Anexei 1 la Contractul Colectiv de Munca.

Art.4.8.

In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatului, angajarea se face prin
incheierea contractului individual de munca, in termenul prevazut de lege pe modelul stabilit in
Anexa 3 si Anexa 4 la CCM.

Art.4.9.

(1) Contractul individual de munca se incheie Tn scris, in limba romana prin grija Angajatorului,
in 2 exemplare, cate unul pentru fiecare parte, anterior inceperii activitatii de catre salariat.
Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine
angajatorului. Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze
salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi
sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca;
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(3) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia
de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la
clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(4) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se
considera indeplinita de catre angajator la momentul semnarii contractului individual de
munca sau a actului aditional, dupa caz. Persoana selectata in vederea angajarii ori
salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criterile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

l) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditile de munca ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba;

0) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice avansate sau semnaturii electronice
calificate insofite de marca temporala electronica sau marca temporala electronica
calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului.”

Art.4.10.

(1) La Contractul individual de munca se anexeaza, ca parte integranta a acestuia, fisa postului.
Aceasta se intocmeste de Angajator, diferentiat pe functii si meserii, conform
reglementarilor interne. Fisa postului va cuprinde obligatoriu atributiile, lucrarile si sarcinile
ce trebuie realizate de salariat corespunzator postului ocupat, responsabilitatile gi
indatoririle n raporturile ierarhice, precum si alte cerinte si calitati necesare exercitarii
functiei in cele mai bune conditii, inclusiv cele prevazute in legislatia nationala si
reglementarile interne in vigoare, in domeniul securitatii muncii, ce revin in raspunderea sa
directa;

(2) Tn cazul modificarii fisei postului prin adaugarea de noi atributii, noi sarcini, responsabilitati
sau volum mai mare de lucrari, angajatorul se obliga sa renegocieze drepturile salariale din
CIM a salariatului.

Art.4.11.

Perioada de proba va respecta prevederile legale. Nu vor fi supusi la o perioada de proba angajatii
societatii care trec de la o structura organizatorica la alta, in aceeasi functie sau intr-o functie
inferioara. Pentru angajatii societatii care au intrerupt activitatea mai putin de 3 ani din motive
neimputabile lor, perioada de proba nu poate sa fie mai mare de 30 zile.
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Art.4.12.

(1) Pe durata sau la sféarsitul perioadei de proba convenite de parti, contractul individual de
munca poate inceta exclusiv, printr-o notificare scrisa, fara preaviz la initiativa oricareia
dintre parti, fara a fi necesara motivarea acesteia;

(2) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decéat o singura
perioada de proba, cu exceptia cazului in care salariatul debuteaza in cadrul Societatii intr-
o noua functie sau profesie, ori urmeaza sa presteze activitatea intr-un loc de munca cu
conditii grele, vatamatoare sau periculoase;

(3) Perioada de proba constituie vechime ih munca. Pe durata acesteia, salariatul beneficiaza
de toate drepturile si are toate obligatiile prevazute de legislatia muncii, Contractul Colectiv
de Munca aplicabil, Codul de Etica si Conduita Profesionala, Regulamentul Intern si
contractul individual de munca.

Art.4.13.
Pentru munca prestata in baza Contractului Individual de Munca fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani.

B. Salarizarea

Art.4.14.

(1) Salariile individuale rezultate din negocierea Contractului Individual de Munca, in baza
prevederilor Contractului Colectiv de Munca, reprezinta contraprestatia muncii depuse de
salariati, care este principala resursa a societatii, in conditiile respectarii prezentului
contract.

(2) Drepturile salariale se platesc Tnaintea oricaror altor obligatii banesti ale angajatorului.

Art.4.15.

(1) La stabilirea salariului individual se au in vedere cunostintele profesionale, cunoasterea
companiei/activitatii, competenta sociala, sfera de gandire, gradul de dificultate, autonomia
deciziei, aria de influenta si intensitatea influentei, precum si volumul si felul muncii, gradul
de mecanizare, automatizare si cibernetizare a proceselor de munca, competenta
profesionala, gradul de autonomie, raspundere si initiativa in munca, nivelul de pregatire si
de cunostinte necesar;

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe baza de criterii de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, categorie genetica, convingeri,
sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate
a drepturilor omului si libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Art.4.16.
(1) Salariile de baza brute lunare sunt prevazute in grila de salarizare a societatii, ce constituie
Anexa 2;
(2) In situatia in care angajatul isi schimba pozitia, aducand dupa sine incadrarea in alta banda
salariala, marirea salariala va fi de cel putin la nivelul minim al benzii noi in care este
incadrat.

Art.4.17.
Ajustarea benzilor din sistemul salarial se va face prin acordul partilor prin act aditional la CCM.
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Art.4.18.
Salariul de baza minim in societate este salariul minim pe economie. Toate salariile aflate in plata
in Societate vor fi peste salariul minim pe economie.

Art.4.19.

(1) Benzile salariale pot fi modificate prin indexari si/sau majorari prin negocieri.

(2) Cresterea fondului de salarii pentru anul urmator se va realiza in corelare cu:
— cresterile aprobate de catre ANRE prin tarifele aprobate;

— rata inflatiei.

(3) Acordarea cresterilor salariale se va face potrivit unor acorduri care sa cuprinda mecanisme
negociate si stabilite anual de partile semnatare ale prezentului CCM si in concordanta cu
politica salariala a companiei.

(4) Negocierile privind cresterile salariale au loc in termen de 30 zile de la data de publicarii
tarifelor pentru prestarea serviciului de distributie pentru anul in curs;

Art.4.20.

Functiile si meseriile utilizate si limitele de salarizare ale acestora sunt cele prevazute in
Nomenclatorul Unic de Funciii si Meserii utilizat in societate, Anexa 1 la prezentul Contract Colectiv
de Munca.

Art.4.21.

Salariile de baza individuale brute se stabilesc prin negocieri, cu respectarea limitelor minime si
maxime ale benzilor corespunzatoare functiilor si meseriilor prevazute in Nomenclatorul Unic de
Functii si Meserii, anexa la prezentul Contract Colectiv de Munca.

Art.4.22.
Cu exceptia cazurilor precizate la art.4.32 alin.(2), nu se poate depasi nivelul maxim al gradului
salarial corespunzator pozitiei ocupate.

Art.4.23.

La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca ori pe durata concilierii
unui conflict individual de munca, salariatul poate fi asistat de catre o persoana imputernicita de
FNSE Univers si/sau de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii care i va
reprezenta interesele la negociere, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor art.17
alin.(7) din Legea 53/2003 Codul Muncii actualizat. Persoanele implicate in negociere sunt obligate
sa asigure caracterul confidential al salariului stabilit.

Art.4.24.

(1) Salariul de baza, corespunzator gradului din grila de salarizare, prevazut in Contractul
individual de munca, reprezinta un drept castigat atat timp céat salariatul respectiv isi
indeplineste in mod corespunzator sarcinile proprii conform fisei postului;

(2) La negocierea salariului de baza, acesta poate fi mentinut, majorat sau diminuat in functie
de competenta dovedita si de modul de indeplinire a atributiilor din fisa postului;

(3) Tn situatia in care angajatul refuza salariul de baza oferit in urma negocierii, obiectiile sale
vor fi analizate de Comisia Mixta. Propunerile Comisiei Mixte vor fi supuse spre decizie
angajatorului. Pana la luarea deciziei de catre angajator, salariatul respectiv isi pastreaza
salariul de baza corespunzator gradului avut anterior. Decizia angajatorului, luata dupa
analizarea propunerilor Comisiei Mixte, este definitiva.
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Art.4.25.

(1) Formele de salarizare care se aplica in cadrul societatii sunt urmatoarele:

a) r

egie;

b) acord.

(2) Aplicarea concreta a acestora, cat si a altor forme impuse de specificul activitatilor societatii
in scopul cregterii eficientei si stimularii salariatilor, vor fi stabilite prin Hotarari ale Comisiei

Mixte Administratie - Sindicat.

Art.4.26.
Sporurile la salariul de baza care se acorda sunt urmatoarele:

Nr. Spor Cuantum

Crt.

1. Spor pentru lucru la puncte de lucru izolate 7%

2. Spor pentru lucru in timpul noptii 25%

3. Spor pentru lucrul efectuat in zilele de sambata, duminica 65%
si in zilele libere platite prevazute la art.2.5 alin.(2)

4. Spor pentru lucrul efectuat in zilele de sarbatori legale 135%
prevazute la art.2.5 alin.(1)

5. Spor pentru consemn la domiciliu 21%

6. Spor pentru exercitarea si a atributiilor aferente unei alte 37% din
meserii sau functii (pentru timpul necesar exercitarii valoarea
functiei suplimentare). Prin exceptie, in situatia functiei | minima a benzii
suplimentare de sofer, sporul se acorda pentru timpul de incadrare a
necesar exercitarii functiei suplimentare conform orelor de | meseriei/functiei
deschidere si inchidere a foii de parcurs. ale carei

atributii se
indeplinesc

7. Spor pentru conducerea echipei de lucru 3% - 7%

8. Spor pentru confidentialitate si mobilitate pentru consilierii | - in cuantum de
juridici din cadrul serviciilor si sau birourilor juridice, 15% din
inclusiv sefii acestor structuri salariul lor de

baza
Art.4.27.

(1) Locurile de munca, activitatile, categoriile de personal, functiile sau meseriile, dupa caz,
care vor beneficia de sporurile prevazute la art.4.26, cuantumurile si conditiile in care se
acorda sunt cele cuprinse in Anexa 5 la CCM - ,Regulamentul privind acordarea sporurilor,
drepturilor salariale si de alta natura”;

(2) Modalitatile, criteriile si conditiile cu respectarea carora se acorda sporurile respective sunt
cele prevazute in ,Regulamentul privind acordarea sporurilor, drepturilor salariale si de alta

natura” Anexa 5 la CCM.

Art.4.28.
Sporurile cu caracter permanent, prevazute in contractul individual de munca, care se iau in calcul
pentru stabilirea indemnizatiei de concediu de odihna, sunt urmatoarele:
— sporul pentru lucru la puncte izolate;
— sporul pentru lucrul in timpul noptii;
— sporul pentru lucrul efectuat in zilele de sdmbata, duminica si in zilele libere platite
prevazute la art.2.5 alin.(2) din Contractul Colectiv de Munca
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— spor pentru consemn la domiciliu;

— sporul pentru exercitarea si a atributiilor aferente unei alte meserii sau funcitii;
— sporul pentru conducerea echipei/formatiei de lucru;

— spor pentru confidentialitate si mobilitate.

Art.4.29.

Modul de organizare a activitatii de exploatare a instalatiilor electrice (acolo unde este cazul) si
salarizarea personalului care le deserveste se vor stabili prin Regulament de salarizare si
organizare a activitatii de exploatare a statiilor si retelelor electrice (Anexa 12A si Anexa 12B la
CCM).

C. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA, AVANSAREA SI
PROMOVAREA PERSONALULUI

Art.4.30.

(1) Contractul individual de munca se modifica in situatia in care se schimba durata
contractului, felul muncii, locul muncii, atributile de serviciu, conditiile de munca sau
drepturile salariale, timpul de munca sau timpul de odihna, prin acordul partilor sau in
cazurile prevazute de lege din initiativa uneia dintre parti, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare rezulta ca posibila din lege sau din Contractul Colectiv de Munca
aplicabil;

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la elementele
mentionate la alin.(1) de mai sus nu da dreptul Angajatorului de a proceda la desfacerea
unilaterala a contractului individual de munca pentru acest motiv, cu exceptia cazurilor
prevazute de lege;

(3) Modificarea contractului individual de munca se face prin act aditional.

Art.4.31.
Renegocierea salariului se poate face, in afara cazurilor prevazute in prezentul Contract Colectiv
de Munca, numai in cazurile de schimbare a cel putin unuia din urmatoarele elemente principale
din Contractul individual de munca:

— locul muncii;

— felul muncii;

— conditiile de munca;

— atributiile de serviciu.

Art.4.32.

(1) Avansarea reprezinta trecerea unui salariat la o salarizare superioara, in cadrul aceleiagi
funciii si aceleasi benzi. Aceasta se poate face conform prevederilor legale, in raport de
necesitatile Societatii, in functie de posibilitatile financiare ale Societatii, de rezultatele
profesionale obtinute de salariat in raport cu sarcinile prevazute in fisa postului, dar fara a
se depasi limita maxima a benzii salariale de incadrare;

(2) Ca urmare a cumularii de experienta exprimata in ani de vechime precum gi a anilor de
fidelitate in sistem, se va realiza avansarea conform Anexa 5 - ,Regulamentul privind
acordarea sporurilor, drepturilor de salarizare si de alta natura, prevazute in Contractul
Colectiv de Munca”;

(3) Avansarea in conformitate cu alin.(2) nu exclude avansarea in conformitate cu alin.(1), in
cursul aceluiasi an.
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Art.4.33.
Promovarea reprezinta trecerea unui salariat intr-o functie superioara cu modificarea salariului,
dupa caz.

Art.4.34.

(1) Promovarea salariatilor in functiile de conducere se face in raport de nevoile Societatii,
tindndu-se seama de cerintele prevazute pentru ocuparea acestor posturi, de calitatile
personale ale candidatilor si de rezultatele obtinute de acegtia in realizarea sarcinilor de
serviciu;

(2) Pentru promovarea in functii de conducere in Societate vor fi avute in vedere prevederile
din regulamente/proceduri interne elaborate de Societate in acest sens.

Art.4.35.
Promovarea in functii de executie superiore se face dupa regulile stabilite prin procedurile
aplicabile.

Art.4.36.
(1) Personalul promovat poate fi supus unei perioade de proba a carei durata este conforma
prevederilor legale;
(2) La inceputul perioadei de proba si, daca este cazul, la definitivarea pe functie, salariul se
stabileste prin negociere;
(3) In perioada de proba, postul detinut anterior de salariat va putea fi ocupat numai temporar.

Art.4.37.
In cazul nedefinitivarii, salariatul va reveni la vechea functie cu drepturile avute anterior sau cu
renegocierea salariului daca in perioada de proba a intervenit negocierea salariilor.

Art.4.38.

(1) Salariatul poate fi delegat in afara locului sau de munca, din dispozitia Angajatorului, in
aceeasi localitate sau in alte localitati, pentru indeplinirea unor sarcini de serviciu
corespunzatoare atributiilor proprii.

(2) Durata de delegare poate fi de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se poate
prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului; refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru
sanctionarea disciplinara a acestuia.

(3) Pe durata delegarii in alte localitati, in plus fata de acordarea salariului gi a celorlalte drepturi
prevazute in Contractul individual de munca, salariatul mai are dreptul la:

a) diurna zilnica in valoare de 100 RON net, pentru deplasari interne.

b) diurna zilnica in valoare de 100 Euro net sau alta valoare neta mai mare determinata pe
seama prevederilor legale prin care se reglementeaza acordarea diurnei externe.

c) decontarea cheltuielilor de cazare la unitati hoteliere si asimilate. Tn cazul in care cazarea
delegatului nu poate fi dovedita cu acte justificative, decontarea se va face in cuantum
egal diurnei, cu exceptia salariatilor delegati in localitatea de resedinta, carora nu li se
deconteaza cazarea.

d) decontarea cheltuielilor de transport si cazare pe baza documentelor justificative se va
face conform procedurilor interne.

e) decontarea contravalorii a 7 litri combustibil la 100 km parcursi, in cazul aprobarii
prealabile a angajatorului pentru deplasarea salariatilor cu autoturism proprietate
personala.
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f) personalul delegat sa participe la inlaturarea unor avarii sau la executarea unor lucrari in
instalatiile electrice, va beneficia si de plata orelor lucrate suplimentar pe durata
delegatiei in conformitate cu pontajul.

g) de drepturile prevazute la lit.f) nu vor beneficia alti salariati decat cei mentionati anterior.

(4) Cheltuielile de transport efectuate in cadrul localitati sau intre localitati, in interesul
serviciului sau in baza atributiilor de serviciu, se suporta de societate.

D. DELEGAREA, DETASAREA, TRECEREA iN ALTA MUNCA SAU IN ALT NIVEL iN CADRUL
SOCIETATII

Art.4.39.

(1) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult 1 an. In mod exceptional, perioada
detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la
angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni;

(2) Persoanele detasate isi mentin toate drepturile avute la data detasarii;

(3) Pe perioada detasarii de la societate in alta localitate, salariatul va primi, din partea
societatii la care este detasat, un spor de 20 - 40 % din salariul sau de baza. Daca pentru
postul sau functia la care este detasat se negociaza un salariu mai mare, salariatul are
dreptul la sporul respectiv calculat la noul salariu negociat. Sporul va fi diferentiat in raport
de conditiile din unitatea la care salariatul este detagat;

(4) Daca la locul detasarii se acorda si alte drepturi, salariatul detasat beneficiaza de acestea;

(5) Salariatul detagat in alta localitate are dreptul si la rambursarea cheltuielilor de transport
si cazare in conditii de confort corespunzatoare, asigurate de catre societatea la care se
efectueaza detasarea, in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

(6) in cazul detasarii salariatilor la alte societ&ti, acestia vor beneficia de drepturile prevazute
de lege, precum si de alte drepturi ce se vor negocia si suporta de catre societatea
respectiva;

(7) Salariatul poate refuza detasarea numai in mod exceptional si pentru motive personale
temeinice. Comisia Mixta, constituitd conform Contractului Colectiv de Munca, se va
pronunta, in urma unei analize, asupra temeiniciei motivelor invocate de salariat care
indreptatesc sau nu refuzul detasarii.

Art.4.40.

Personalul aflat in delegatie sau detasare si care lucreaza efectiv in locurile de munca cu conditii
deosebite, va beneficia de sporurile corespunzatoare ce se acorda personalului care lucreaza
permanent in aceste locuri, pe durata delegarii sau detasarii, pe baza de pontaj confirmat.

Art.4.41.

(1) Salariatii delegati sau detasati au dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport pentru o
vizita saptamanala la familie (inclusiv cu autoturismul proprietate personala), conform
art.4.38. alin.(3) de mai sus;

(2) Decontarea cheltuielilor, respectiv rambursarea cheltuielilor de transport respective, in cazul
salariatilor detasati, se face conform art. 4.38 alin.(3) de mai sus.

Art.4.42.

(1) Salariatii care accepta sa fie delegati sau detasati peste termenele prevazute la art.4.38
alin.(2) si art.4.39. alin.(1) de mai sus, pot primi i unele drepturi suplimentare ce se vor
stabili prin acordul partilor;

(2) Salariatjii detasati in activitatea sindicala si platiti de Federatie, Tsi pastreaza drepturile ca
orice detasat al societatji (inclusiv considerarea vechimii neintrerupte in aceeasi unitate).
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Art.4.43.
La expirarea termenului de detasare, angajatul revine pe acelasi post sau functie avute anterior
detasarii, cu toate drepturile care i se cuvin, actualizate.

Art.4.44.

Salariatul poate fi trecut temporar in alt loc de munca din alta localitate, prin acordul partilor, la
cererea sa, sau din initiativa Societatii, in conditiile prevazute de lege si de prezentul Contract
Colectiv de Munca.

Art.4.45.

(1) Din motive economice, tehnologice, structurale sau similare, Societatea poate hotari
restrangerea temporara sau intreruperea temporara a unor activitatj;

(2) Tn mésura in care este posibil, personalul aferent activitatilor previzute la alin.(1) va fi
redistribuit in alte activitati din cadrul societatji. Redistribuirea se va face cu informarea si
consultarea FNSE Univers;

(3) Dupa epuizarea posibilitatilor de redistribuire, contractul individul de munca al personalului
ramas disponibil va fi suspendat, conform legislatiei in vigoare. Salariatul, la cerere, va
efectua concediul de odihna pe anul in curs Thainte de suspendarea contractului;

(4) Daca perioadele de reducere si/sau intrerupere temporard a activitatii Angajatorului
depasesc 30 de zile lucratoare, Angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de
lucru de la 5 zile pe saptamana la 4 zile pe saptamana cu reducerea corespunzatoare a
salariului pe parcursul perioadei respective, dupa consultarea prealabila a FNSE Univers;

(5) Daca angajatorul nu dispune masura de la alin.(4) de mai sus si contractele individuale de
munca ale salariatilor sunt suspendate pe durata reducerii si/sau intreruperii temporare a
activitatii Angajatorului, salariatii implicati in activitatea redusa sau intrerupta, beneficiaza
de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul
de baza brut corespunzator locului de muncé ocupat. in aceasts perioada, salariatii se vor
afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea
activitatii;

(6) Listele cu personalul respectiv se intocmesc cu consultarea FNSE Univers si se aproba de
Angajator.

Art.4.46.

Cazurile deosebite, in mod special cele cu caracter social, ce apar in situatiile de treceri temporare
in alt loc de munca, detasari si delegari, se solutioneaza, la cerere, de catre Angajator cu
consultarea Comisiei Mixte Administratie Sindicate.

E. ACORDAREA SALARIILOR SI ALTOR DREPTURI SALARIALE CE DECURG DIN
RAPORTURILE DE MUNCA

Art.4.47.

(1) Fondul de salarii necesar a fi platit salariatilor va fi acordat integral, majorat sau diminuat in
functie de realizarea criteriilor specifice, pe activitati;

(2) Sumele rezultate din corectiile stabilite potrivit alin.(1) vor majora sau diminua numai
salariile de baza pentru timpul efectiv lucrat, fara ca prin aceasta sa fie afectata valoarea
procentuala a sporurilor;

(3) Criteriile specifice si modalitatile concrete de aplicare a acestora se stabilesc prin
metodologii elaborate de societate si vor fi aprobate de Consiliul de Administratie al
societatji, cu consultarea FNSE Univers.
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Art.4.48.

(1) Angajatorul se obliga sa asigure conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a
sarcinilor ce Ti revin, in cadrul programului de munca zilnic stabilit;

(2) Tn cazul in care, din motive independente de vointa salariatilor, apar intreruperi in procesul
de productie, salariatii vor putea fi folositi in alte locuri de munca, in cadrul societatii
compatibile cu pregatirea lor profesionala si aptitudinile lor fizice, fara a le fi afectate
drepturile salariale, beneficiind de eventualele sporuri ale noului loc de munca;

(3) n situatia Tn care nu exista o astfel de posibilitate, se va proceda conform art.4.45.

Art.4.49.
(1) Angajatorul se obliga sa tina evidenta activitatii desfasurata de fiecare salariat, a aprecierilor
asupra acesteia, precum si a drepturilor de care a beneficiat;
(2) Salariatii vor avea acces la datele ce ii privesc, si la cerere, li se vor elibera dovezi cu privire
la acestea.

Art.4.50.

(1) Tn toate activitatile desfasurate in societate, acordarea drepturilor salariale se face potrivit
performantei muncii prestate in raport cu conditile de munca asigurate, conform legislatiei
in vigoare, reglementarilor prevazute in prezentul Contract Colectivde Munca, concretizate
prin Hotarari ale Comisiei Mixte si contractele individuale de muncg;

(2) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total,
conditile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, este obligat sa plateasca salariatilor
salariul de baza pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

Art.4.51.
Salariul individual poate fi diminuat sau majorat in conditjile legii si ale prezentului Contract Colectiv
de Munca.

Art.4.52.
(1) Salariul nu poate face obiectul nici unei renuntari sau limitari;
(2) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege cu exceptia cazurilor in care salariatul Tsi exprima acordul scris.

Art.4.53.

(1) Salariile au caracter confidential. Responsabilitatea pastrarii caracterului confidential al
acestora revine angajatorului, salariatului, precum si personalului care are acces la actele
in care sunt inscrise salariile;

(2) Tn scopul promovarii intereselor si apararii drepturilor salariatilor, confidentialitatea salariilor
nu poate fi opusa FNSE Univers, in stricta legatura cu interesele acestora si in relatia lor
directa cu angajatorul;

(8) Cei care nu respecta prevederile alin.(1) vor fi sanctionati disciplinar;

(4) Salariul se va plati prin virament bancar. Nota de calcul a salariului, precum si retinerile legal
efectuate se vor preda salariatului in plicuri individuale sau alte mijloace de informare ce
pastreaza principiul confidentialitatii.

Art.4.54.
Angajatorul va realiza sistemul care sa asigure caracterul confidential al salariului.

Art.4.55.
Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc Tnaintea oricaror obligatii banesti ale
societatii.
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Art.4.56.

Plata salariilor (in numerar sau prin virament bancar) se face de cel putin doua ori pe luna la datele
fixate, si care vor fi mentionate in Hotararea Comisiei Mixte. Salariile se acorda angajatilor sau
celor imputerniciti de acestia conform legii.

Art.4.57.

(1) In scopul remunerarii angajatilor cu performante deosebite, in baza evaluarilor din cadrul
procesului de management al performantei, se va constitui un fond de premiere al carui
cuantum se va stabili de comun acord intre partile semnatare ale CCM.

(2) In scopul stimularii salariatilor care obtin realizari deosebite, se pot elabora prin metodologii
de bonusare aprobate in Comitetul de Management al DEER/Director General, pentru
acordarea de bonusuri determinate in corelare cu nivelul realizarilor salariatilor cu
informarea si consultarea FNSE Univers.

(3) In masura in care bugetul permite acest lucru se va constitui un fond de avansare promovare
care va fi utilizat si repartizat conform Regulamentului agreat intre Angajator si FNSE
,Jnivers”.

Art.4.58.
(1) Salariatii societatii pot beneficia de un fond de participare la realizarea profitului.
(2) Conditiile de acordare a fondului de participare la realizarea profitului se stabileste prin
regulament elaborat de Comisia Mixta.
(3) Societatea va vira catre un fond de pensii facultative (pilon Ill), pentru fiecare angajat, o
contributie lunara in cuantum de 50 RON.

Art.4.59.

(1) Pentru vechime neintrerupta in societate (inclusiv in fostele unitati MEE, RENEL, CONEL,
S.C. Electrica S.A. si filialele sale) salariatii vor primi urmatoarele prime jubiliare:
- la 20 de ani — 1 salariu de baza;
- la 30 de ani — 2 salarii de baza;
- la 35 de ani — 3 salarii de bazj;
- la 40 de ani — 4 salarii de baza;
- la 45 de ani — 5 salarii de baza;

Aceste prime se vor acorda integral in luna evenimentului.

(2) Prin exceptie, la data pensionarii, primele jubiliare prevazute la alin.(1) se vor acorda cu

derogare de pana la un an.

Art.4.60.
Salariatji care se pensioneaza vor primi, la pensionare, indiferent de cauza pensionarii, un premiu
acordat o singura data, in functie de vechime si de salariul de baza avut la data pensionarii, dupa
cum urmeaza:
— TIntre 8 - 10 ani vechime totala in societate (inclusiv in fostele unitati MEE, RENEL, CONEL,
S.E.“Electrica” S.A. si filialele sale) doua salarii de baza brute lunar;
— intre 10 - 25 ani vechime totala in societate (inclusiv in fostele unitati MEE, RENEL, CONEL,
S.E.“Electrica” S.A. si filialele sale) trei salarii de baza brute lunare;
— peste 25 ani vechime totala in societate. (inclusiv in fostele unitati MEE, RENEL, CONEL,
S.E.“Electrica” S.A. si filialele sale) patru salarii de baza brute lunare.

Art.4.61.
(1) Cu ocazia unor evenimente sau sarbatori legale salariatii beneficiaza de cadouri in bani sau
tichete valorice, astfel:
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a) Sarbatorile Pascale — 300 lei net din FASC;
b) Ziua Energeticianului, 20 iulie — 300 lei brut, din FASC;
c) Sarbatorile de iarna, Craciun — 300 lei net din FASC,

Datele platilor beneficiilor prevazute la alin.(1) se stabilesc prin protocol.

(2) Vor beneficia de adaosul mentionat la alin.(1) numai persoanele care la data acordarii au
calitatea de salariati.

(3) In cazul celor incadrati cu fractiuni de norma, adaosul se acorda fiecaruia proportional cu
fractiunea de norma, cu exceptia salariatilor pensionati de invaliditate gr.lll, pentru care
adaosul se acorda integral.

(4) Tn cazul salariatilor care au aprobare pentru reducerea temporara a duratei timpului de lucru
sub 8 ore/zi din motive de sanatate sau pentru cresterea si ingrijirea copilului bolnav pana
la Tmplinirea de catre acesta a varstei de 7 ani, adaosul se acorda integral.

(56) Adaosul se acorda integral si salariatilor care la data acordarii acestuia au contractul
individual de munca suspendat, in urmatoarele situatii de exceptie:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca a salariatului;

b) pe durata concediului prenatal si postnatal,

c) pe durata concediului de studii sau a concediilor fara plata pana la 30 de zile
calendaristice.

(6) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus
detasarea.

Art.4.62.
Cu ocazia unor evenimente deosebite Tn viata salariatului, societatea acorda urmatoarele ajutoare:

a) un ajutor material de casatorie, in cuantum egal cu salariul mediu brut de incadrare pe
societate la data de 31 decembrie a anului precedent, platit in luna evenimentului. (ajutorul
de casatorie se acorda o singura data);

b) la nasterea copiilor sau infierea copiilor (in varsta de pana la 18 ani), un ajutor material in
cuantum egal cu salariul mediu brut de incadrare pe societate la data de 31 decembrie a
anului precedent, platit in luna evenimentului. Daca ambii parinti lucreaza in cadrul
societatii, fiecaruia i se va acorda acest ajutor material;

c) la nagterea de gemeni sau tripleti, se va acorda cate un ajutor pentru fiecare copil.

Art.4.63.

(1) Salariatii societatii beneficiaza de contravaloarea unei cote de energie electrica anuala de
3.600 kWh, repartizata in mod egal pe luni (12 luni x 300 kWh) calculata la datele de 01
ianuarie, respectiv 01 iulie ale anului, la pretul din oferta pentru serviciu universal de energie
electrica aplicat clientilor casnici de catre FUI, la care se adauga si celelalte costuri
reglementate (medii, dupa caz, cogenerare, certificate verzi, acciza, TVA, etc.) aferente
acestei cantitati de energie electrica. Aceasta suma se acorda lunar, inclusiv pe perioada
concediului de odihna.

(2) Contravaloarea cotei de energie electrica anuala, aferenta anului 2024 incepand cu
01.04.2024, de 3.600 kWh/an (300 kWh/luna/salariat), se va plafona la valoarea lunara de
260 lei/salariat/luna.

(3) De prevederile de la alin.(1), coroborate cu prevederile alin.(2), nu beneficiaza salariatul
care are cazare gratuita asigurata de societate (inclusiv energia electrica) si a carui familie
locuieste impreuna cu acesta in locuinta unde are asigurata gratuitate.

(4) De prevederile de la alin.(1), coroborate cu prevederile alin.(2), nu beneficiaza salariatul
care se afla in concediu fara plata, conform art.2.32 si art.2.33, are absente nemotivate ori
se afla in incapacitate temporara de munca (pe perioada incapacitatii temporare de munca
valoarea dreptului in natura fiind inclusa in calculul indemnizatie de concediu medical). Tn
aceste cazuri, cota va fi recalculata corespunzator.
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Art.4.64.

(1) Personalul nelocalnic din cadrul Societatii, la care recrutarea, atragerea se face cu greutate,
poate beneficia de decontarea transportului la si de la locul de munca pe baza de
documente justificative (abonamente lunare sau facturi, contravaloare combustibil auto in
limita unui consum de 7 litri la 100 km) sau cu mijloace proprii unitatii, pe o distanta de la
minim 5 km péna la maxim 75 km, cu plata lunara de catre salariat a 25% din contravaloarea
transportului;

(2) Angajatorul, in conformitate cu bugetul aprobat, va defini lista nominala a personalului care
poate beneficia de prevederile alin.(1).

Art.4.65.

(1) In cazul in care salariatji se afla in incapacitate temporara de munca, ce necesita spitalizare,
societatea poate compensa, pe durata spitalizarii, in procent de 50-100% diferenta dintre
salariul de baza si sporurile cu caracter permanent prevazute in contractul individual de
munca si indemnizatia de boala la care are dreptul salariatul potrivit legii;

(2) Prevederile alin.(1) se aplica diferentiat, in raport cu vechimea in munca in societate
(inclusiv in fostele unitati MEE, RENEL, CONEL, S.C. Electrica S.A. si filialele sale), dupa
cum urmeaza:

— panala 10 ani - 50%
— intre 10 - 20 ani -75%
— peste 20 ani - 100%

Art.4.66.

(1) Tn cazul in care salariatul si-a pierdut total capacitatea de muncé in urma unui accident de
munca sau a unei imbolnaviri profesionale, boala legata de profesie (atestata conform legii),
societatea va compensa cumulat pe timp de un an diferenta dintre pensia de invaliditate si
salariul de baza plus sporurile permanente prevazute in contractul individual de munca, la
data pensionarii;

(2) De drepturile prevazute la alin.(1) beneficiaza si salariatii angajati cu contract individual de
munca pe durata nedeterminata cu vechime neintrerupta in societate de minimum 10 ani,
care si-au pierdut total capacitatea de munca in urma unei imbolnaviri;

(3) Tn cazul decesului salariatului in accident de munca sau decesul in timpul programului de
lucru (din alte cauze care nu au legatura cu sarcinile de serviciu) inclusiv pe traseul de la
domiciliu la locul de munca si retur, in urma unei boli profesionale sau boli in legatura cu
profesia, familia salariatului va primi un ajutor egal cu ultimul salariu de baza al celui
decedat, cumulat pe timp de un an;

(4) Tn sensul prevederilor alin.(3) prin membrii de familie care pot primi ajutor de deces se
inteleg sotul (sotia) sau copiii, iar in lipsa acestora alte rude pana la gradul IV, daca au fost
in intretinerea celui decedat. In situatia in care salariatul decedat in conditiile prevézute la
acelasi alineat nu are soft (sotie) sau copii, iar ceilal{i membri ai familiei nu sunt in intretinerea
sa, dintre acestia vor putea primi ajutorul de deces prevazut la art.4.71. alin.(1) cel care a
suportat cheltuielile de inmormantare, pe baza de documente justificative.

Art.4.67.

(1) Salariatele au dreptul la un concediu de maternitate conform legii, atadt in perioada
prenatala, cat si in cea postnatala. Cele doua perioade de concediu pot fi acordate cumulat
si In continuare, dupa nastere, la cererea salariatei;

(2) Pentru cresterea copilului pana la 2 ani, respectiv ingrijirea copilului cu handicap pana la 3
ani, salariatul are dreptul la un concediu platit conform legii, de care poate beneficia unul
din parintii copilului la solicitarea salariatului;
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(3) In perioadele prevazute la alin.(1) si alin.(2), se face compensarea diferentei dintre
contravaloarea minimului benzii 4 si indemnizatia calculata potrivit reglementarilor in
vigoare pentru un copil. in situatia in care sunt gemeni sau tripleti, se acorda o singura
compensare.

Art.4.68.

Salariatul care renunta la concediul pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, sau in
cazul copilului cu handicap pana la implinirea varstei de 3 ani, beneficiaza de reducerea duratei
normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fara sa fie afectat salariul de baza, cu conditia ca celalalt
parinte al copilului sa nu se afle in concediu pentru ingrijirea copilului.

Art.4.69.

(1) Societatea va suporta, o data pe an, cheltuielile de transport si/sau tratament/interventii
medicale pentru salariati si/sau membrii familiilor acestora (sot, sotie, copii) in urmatoarele
cazuri:

a. in strainatate la recomandarea institutiilor abilitate, pentru tratamente/interventii
medicale;

b. pentru tratamente efectuate in tara la clinici particulare, in cazuri deosebite, pentru
tratamente medicale foarte costisitoare (investigatii, medicamentatie etc.);

(2) Tn toate cazurile mentionate mai sus, drepturile se vor acorda la solicitarea salariatului si cu
avizul FNSE Univers, cu aprobarea Comisiei Mixte Administratie-Sindicat. Modalitatile de
acordare precum si documentele justificative necesare vor fi stabilite prin Hotaréarea
Comisiei Mixte Administratie-Sindicat si sunt detaliate in Anexa nr.10.

Art.4.70.

La cererea lor, in scopul refacerii capacitatii de munca, salariatilor li se va deconta o parte din
contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul (Titlul I, art.25, alin.(3)
lit.b).3 din Cod Fiscal), dar nu mai mult de 2.000 de lei conform Anexei nr 7.

Art.4.71.

(1) In cazul decesului salariatului, societatea va plati familiei acestuia un ajutor echivalent cu
minimul benzii 12, cu exceptia celor care se incadreaza in prevederile art. 4.66 alin.(3);

(2) In sensul prevederilor alin.(1) prin membrii de familie care pot primi ajutor de deces se
inteleg sotul (sotia) sau copiii, iar in lipsa acestora, poate primi ajutorul de deces unul dintre
parinti, bunici, frati sau surori (chiar daca sunt din partea unui parinte), iar in lipsa acestora
cel care a suportat cheltuielile de inmorméantare, pe baza de documente justificative;

(3) Ajutorul se plateste, neconditionat, integral

Art.4.72.
(1) La decesul unui membru al familiei salariatului, societatea ii va acorda un ajutor in cuantum
egal cu minimul benzii 6.
(2) In sensul prevederilor alin.(1), prin membrii de familie ai salariatului pentru care se acord&
ajutor de deces se inteleg:
a) sotul sau sotia;
b) copiii in varsta de pana la 18 ani sau, daca urmeaza o scoala (inclusiv invatamantul
superior), pana la terminarea acesteia, dar nu mai mult de implinirea varstei de 25 ani;
c) copiii incapabili de munca indiferent de varsta, daca si-au pierdut capacitatea de munca
inainte de implinirea varstei de 18 ani sau Tnainte de terminarea scolii, timp in care se
aflau in intretinerea parintilor;
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d) parintele salariatului fata de care salariatul dovedeste ca are calitatea de unic intretinator
(de ex.: hotarare judecatoreasca, declaratie pe proprie raspundere autentificata sau alte
acte care specifica clauza de intretinere).

(3) Tn situatia n care ambii soti sunt salariati ai societatii, in caz de deces in familie, ajutorul se
acorda, dupa optiune, numai unuia dintre soti pe baza de declaratie pe proprie raspundere.

(4) In cazul in care mai multi copii sunt salariati ai societatii, ajutorul se acorda prin optiune
unuia singur pe baza de declaratie pe proprie raspundere si certificatul de deces.

Art.4.73.
(1) Tn toate cazurile mentionate la art.4.66 alin.(3), art.4.71, art.4.72. alin.(2) societatea va plati
solicitantului o suma corespunzatoare salariului minim pe economie;
(2) Tn situatia in care ambii soti sunt salariati ai societatii, sotul (sotia) supravietuitor beneficiaza
de ambele ajutoare de deces prevazute la art.4.71. si art.4.72.

G. SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTUCULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.4.74.
(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre partj;
(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre Angajator;
(3) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) carantina;

d) exercitarea unei funcitii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe
toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in Sindicat/Federatie;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditile Codului de Procedura
Penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul
individual de munca inceteaza de drept;

i) 1n alte cazuri expres prevazute de lege;

(4) A. Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

) concediu pentru formare profesionala;
e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare;
B. Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin Contractul Colectiv de Munca aplicabil, contractul
individual de munca, precum si prin Regulamentul intern;
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(5) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului, in urmatoarele
situatii:

a)

b)

c)

in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta
a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la
raméanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de
munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de Procedura Penala,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia
au fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in
cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica
executarea contractului de munca;

pe durata detasarii;

pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor;

pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a
decretarii starii de asediu sau starii de urgenta potrivit art.93. alin.(1) din Constitutia
Romaniei, republicata.

in cazul prevazut la alin.(5) lit.(a), daca se constata nevinovatia celui in cauza, salariatul isi
reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi salariale de care a fost lipsit
pe perioada suspendarii contractului.

(6) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor
fara plata pentru studii sau pentru interese personale;

(7) Pe durata suspendarii, contractul individual de munca se mentine;

(8) Suspendarea contractului individual de munca nu produce consecinte asupra vechimii n
munca a salariatului, cu exceptia cazurilor prevazute de lege;

(9) Suspendarea contractului individual de munca nu produce consecinte asupra vechimii
neintrerupte in cadrul societatilor din grupul Electrica a salariatului, a carui contract
individual de munca a fost suspendat ca urmare a numirii in functii de conducere cu contract
de mandat, in cadrul societatilor din grupul Electrica, cu exceptia cazurilor prevazute de
lege;

(10)

Pe durata grevei salariatii isi mentin toate drepturile ce decurg din contractul

individual de munca, cu exceptia drepturilor salariale.

Art.4.75.

(1) Contractul individual de munca poate inceta, de drept, ca urmare a acordului partilor, la data
convenita de acestea, si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile gi in
conditiile limitative prevazute de lege;

(2) Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a)

b)

la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat
existenta conform legii;

la data raménerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in
scris pentru continuarea executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de
zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie
in cazul pensiei de invaliditate de gradul lll, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
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pensiei pentru limitd de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data
comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul
| sau ll;

ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la
care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca
definitiva;

ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a
hotararii judecatoresti de reintegrare;

ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotaréarii judecatoresti;

de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functji, ca masura de siguranta
ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin
care s-a dispus interdictia;

la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata;

retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani;

(2.1) Pentru situatiile prevazute la alin.(2) lit.c) — j), constatarea cazului de incetare de drept

A contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la
intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, $i se comunica persoanelor
aflate in situatjile respective in termen de 5 zile lucratoare.

(2.2) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in

conditiile prevazute la alin.(2) lit.c) teza intai.

(2.3) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile Thainte de data indeplinirii cumulative a

conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu
aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani
peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului
individual de munca.

(3) Situatiile in care Contractul individual de munca poate inceta din initiativa societatii sunt:
A. Pentru motive care {in de persoana salariatului:

a)

b)

c)

in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile
de disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca,
Contractul Colectiv de Munca aplicabil sau Regulamentul Intern, ca sanciiune
disciplinara;

in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada
mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de Procedura enal3;

in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa fsi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat.

concurenta neloiala dovedita;

salariatul este patron sau asociat al unei firme private, care face concurenta societatii
sau are relatii comerciale cu aceasta.

B. Pentru motive care nu tin de persoana salariatului:

a)

societatea isi reduce personalul prin desfiintarea unor posturi de natura celui ocupat de
cel in cauza, ca urmare a reorganizarii sau restrangerii activitatii;
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b)

societatea Tsi muta sediul in alta localitate, iar salariatul incadrat nu accepta sa o urmeze.

In cazurile prevazute la alin.(2) lit.e) si alin.(3) lit.A. ¢) si d), angajatorul are obligatia de
a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in societate, compatibile cu
pregatirea profesionala sau, dupa caz, capacitatea de munca stabilitd de medicul de
medicina muncii;

(4) intre angajator si salariati, definiti potrivit legii, pot interveni intelegeri de incetare a
contractului cndividual de munca prin acordul partilor si cu pachet compensator, in
conformitate cu prevederile Acordului negociat.

Art.4.76.

(1) Tn

cazul in care la nivelul societatii, angajatorul este in situatia de a opera reduceri de

personal prin concedieri colective, ca urmare a proceselor de restructurare, reorganizare,
inchidere operationala partiala sau totala a activitatii, sau lichidare, se va proceda cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Angajatorul va anunta in scris FNSE Univers cu privire la numarul si structura posturilor pe
care intentioneaza sa le reduca, asupra motivelor ce stau la baza reducerii numarului de
salariati, precum si a eventualelor posibilitati de redistribuire a acestora.

Anuntul se face astfel:

cu 120 zile calendaristice Tnainte, in cazul lichidarii;

cu 90 de zile calendaristice inainte, in situatia inchiderii operationale totale pe perioada
determinata sau Tn cazul schimbarii sediului societatii in alta localitate;

cu 60 - 90 de zile calendaristice inainte, daca reducerea se datoreaza reorganizarii
activitatii integrale a societatii, inchiderii operationale partiale sau reorganizarii
societatji, in functie de marimea si amploarea actiunii;

cu 60 de zile calendaristice Thainte, daca reducerea se datoreaza reorganizarii unor
compartimente ale societatii.

Angajatorul are obligatia ca in interiorul perioadelor prevazute mai sus, cu cel putin 30 de
zile calendaristice anterior emiterii deciziilor de concediere, sa inainteze FNSE Univers,
toate informatiile relevante cu privire la:

(2)In

numarul total si categoriile de salariatj;
motivele care determina concedierea preconizata;
numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;
masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;
masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza a fi
acordate salariatilor concediati conform dispozitiilor legale si/sau Contractului Colectiv
de Munca aplicabil;
data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;
termenul Tnauntrul caruia FNSE Univers sau, dupa caz reprezentantii salariatilor pot
face propuneri pentru evitarea ori diminuarea numarului salariatilor concediati;
cazul in care procesele urmate de disponibilizari de personal se desfasoara etapizat,

termenele si obligatiile prevazute la alin.(1) vor fi respectate pentru fiecare etapa.

(3) Programele de restructurare, reorganizare se vor aplica cu respectarea sigurantei in
exploatarea si functionarea instalatiilor, a normelor de securitate a muncii si a normelor de
munca.

Art.4.77.

(1) In

cazul ncetarii contractului individual de munca din initiativa societatii, conform art.4.75.

alin. (3) lit.A, pct. c) d) si lit. B., societatea este obligata sa acorde un preaviz de 20 zile
lucratoare cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
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(2) Termenul de preaviz nu poate incepe decét in ziua lucratoare urmatoare zilei in care
salariatul a primit efectiv ingtiintarea, ce se va face in mod obligatoriu cu 20 zile lucratoare
inainte de expirarea termenului prevazut de dispozitiile legale in vigoare.

(3) Tn perioada preavizului, salariatul care se incadreaza in prevederile art.4.75. alin.(3) lit.B.
pct. b) si lit.A. pct.d), va beneficia de 10 zile libere platite, pentru a-si cauta un alt loc de
munca, care la cerere pot fi acordate prin cumul;

(4) Personalul cu o vechime in munca in societate de minimum 12 luni, concediat in conditiile
art.4.75. alin.(3) lit.B., beneficiaza de toate drepturile salariale pe durata preavizului
prevazut la alin.(1), fara obligatia de a presta munca in aceasta perioada.

Art.4.78.

(1) La desfacerea contractului individual de munca din initiativa Societatii, conform art.4.75
alin.(3) lit.A pct. c) si lit.B, Societatea va plati acestui salariat un ajutor de concediere, in
raport de vechimea in munca, astfel:

- 1an-2ani 2 salarii medii brute pe Societate;

— 2ani-5ani 3 salarii medii brute pe Societate

— 5ani-10ani 4 salarii medii brute pe Societate;

— 10 ani - 20 ani 5 salarii medii brute pe Societate;

— peste 20 ani 8 salarii medii brute pe Societate

Prin salariu mediu brut se intelege media salariilor brute de baza inscrise in CIM-urile
salariatilor din societate din luna anterioara.

(2) In cazul concedierilor colective, Societatea va pléti salariatilor disponibilizati un ajutor de
concediere in raport cu vechimea in munca astfel:

- 1an-3ani 3 salarii medii brute pe Societate;
— 3ani—5ani 6 salarii medii brute pe Societate;

5 ani— 10 ani 7 salarii medii brute pe Societate;

— 10 ani— 20 ani 11 salarii medii brute pe Societate;

— peste 20 ani 16 salarii medii brute pe Societate.

Acordarea ajutoarelor de concediere prevazute se va realiza numai cu conditia aprobarii

rectificarii Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Societatji, astfel incat fondul de salarii aprobat

pentru anul respectiv sa nu fie afectat de aceste masuri.

(3) Prevederile alin.(1) si alin.(2) nu se aplica salariatilor cu contractul individual de munca
incheiat pe durata determinata.

(4) Prevederile alin.(1) si alin.(2) nu se aplica salariatilor care beneficiaza de alte drepturi
salariale compensatorii superioare cumulate, stabilite prin reglementari legale privind
reorganizarea sau restructurarea societatii.

(5) De drepturile prevazute la alin.(1) si alin.(2) nu beneficiaza salariatii reincadrati in societate,
dupa disponibilizare, in conditiile legii, din cadrul Distributie Energie Electrica Romania S.A.

(6) Sumele acordate cu titlu de ajutor de concediere vor fi restituite societatii integral sau partial,
dupa caz, de catre fostul salariat, atat in situatia in care acesta se reangajeaza in societate,
cat si in situatia in care se angajeaza in alta societate din cadrul Grupului ,Electrica”
(societatilor detinute de SE Electrica). Restituirea integrala sau partiala a ajutorului de
concediere se va realizeaza conform unei instructiuni adoptate in cadrul CMAS. Salariatul
disponibilizat va completa la incetarea CIM un angajament privind obligatia sa de a restitui
suma primita ca ajutor de concediere in conditiile precizate.

Art.4.79.
(1) Salariatii care nu mai obtin autorizarea prevazuta de reglementarile in vigoare, necesara
pentru exercitarea functiei sau meseriei, pot fi trecuti in alte posturi pentru care au pregatirea
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corespunzatoare, cu incadrarea in numarul total de posturi aprobat si cu renegocierea
salariului si actualizarea corespunzatoare a clauzelor contractului individual de munca;

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante ori salariatul refuza
trecerea pe postul oferit, se va proceda conform reglementarilor in vigoare.

Art.4.80.

(1) Criteriile de selectie a personalului ce ocupa posturi similare ce urmeaza a fi desfiintate,
sunt cele de mai jos si se aplica in urmatoarea ordine:

a) salariatii care se incadreaza in prevederile art.4.75 alin.(3) lit.A, pct.e) concurenta
neloiala dovedita;

b) salariatii cu aprecieri minimale la evaluarea anuala, pe categorii si grade profesionale,
conform procedurii de evaluare aplicabile la nivelul societatii;

c) salariatii care cumuleaza pensia pentru limita de varsta cu salariul,

d) salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta standard si
stagiu minim de cotizare sau limita de varsta cu reducerea varstei standard,;

e) salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare anticipata;

(2) Daca, dupa aplicarea masurii desfacerii contractelor individuale de munca ale persoanelor
care se incadreaza in prevederile alineatului precedent, numarul de posturi ce urmeaza a
fi desfiintate nu a fost acoperit, pentru restul vor fi avute in vedere urmatoarele criterii
minimale:

a) daca masura ar putea afecta doi sofi care lucreaza in aceeasi unitate, se va desface
contractul de munca al sotului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta sa se
poata desface contractul de munca al unei persoane care ocupa un post nevizat de
reducere;

b) masura sa afecteze, mai intai, persoanele care nu au copii in intretinere;

C) masura sa afecteze numai in ultimul rand pe femeile care au in ingrijire copii, pe barbatii
vaduvi sau divortati care au in ingrijire copii sau pe intretinatorii unici de familie.

(3) Criteriile prevazute la alin.(2) pot fi completate prin negociere in cadrul Comisiei Mixte
Administratie - Sindicat.

Art.4.81.
(1) Strategia de personal se decide de catre Angajator cu informarea FNSE Univers;
(2) Reducerile efective de personal se vor face pe baza unor criterii convenite de partile
semnatare ale Contractului Colectivde Munc3;
(3) Numarul de personal si listele se hotarasc de catre angajator cu consultarea FNSE Univers,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.4.82.

(1) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin
concediere colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiin{at in aceeasi
activitate, fara examen, concurs sau perioada de proba.

(2) in cazul in care masura desfacerii contractului de muncé pentru motive neimputabile ar
afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau de perfectionare a pregatirii
profesionale si a incheiat cu societatea un act aditional la contractul individual de munca,
prin care s-a obligat sa presteze o activitate pentru aceasta o anumita perioada de timp,
angajatorul nu-i va putea pretinde acestuia despagubiri pentru perioada ramasa nelucrata
pana la implinirea termenului.

Art.4.83.
Nu se pot desface contractele individuale de munca pe motive neimputabile salariatilor care au
mai putin de 2 ani pana la indeplinirea conditiilor de pensionare, respectiv 4 ani daca au vechime
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in societate de cel putin 20 ani (inclusiv in fostele unitati MEE, RENEL, CONEL, Electrica S.A. si
filialele sale), cu exceptia cazurilor prevazute la art. 4.75 alin.(3) lit.B pct.a) si a cazului in care se
obtine acordul scris al salariatului.

Art.4.84.
(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri
disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin.(1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

Art.4.85.

Decizia privind desfacerea disciplinara sau pentru necorespundere profesionala a contractului
individual de munca se ia de catre Angajator, cu respectarea prevederilor legale. Pentru cazurile
de necorespundere profesionala vor fi respectate prevederile Procedurii de Evaluare Prealabila a
Salariatilor.

Art.4.86.

(1) Salariatul, indiferent de durata contractului de munca, are dreptul de a cere incetarea
contractului individual de munca din initiativa sa, in forma scrisa, cu un preaviz ce nu poate
fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai
mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere;

(2) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator;

(3) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv, cu exceptia cazurilor
in care salariatul a revenit asupra cererii de demisie in perioada de preaviz, iar angajatorul
isi da acordul pentru continuarea activitatii.

Art.4.87.

Mamele care intrerup activitatea pentru cresterea copilului bolnav pana la implinirea varstei de 7
ani, dupa ce au beneficiat de concediile prevazute in prezentul contract, la revenire pot fi incadrate
pe un post vacant corespunzator pregatirii profesionale. De aceleasi drepturi beneficiaza si
salariatii care isi urmeaza sotii in misiuni permanente in strainatate, precum si persoanele
pensionate pentru invaliditate de gradul |l care si-au recapatat capacitatea de munca.

Art.4.88.
Personalul de exploatare la domiciliu, precum si personalul de la locurile de munca prevazute in
,Regulamentul privind acordarea sporurilor, drepturilor de salarizare si de alta natura, prevazute
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in CCM” beneficiaza de cazare gratuita pe durata derularii contractului individual de munca la
locurile de munca respective. Locurile pentru care se acorda cazare se stabilesc in cadrul Comisiei
Mixte.

Art.4.89.

(1) Salariatii Societatii beneficiaza in conditiile legii de alocatie individuala de hrana, acordata
sub forma tichetelor de masa, suportate integral pe costurile de productie ale Societatii.

(2) Valoarea nominala a tichetului de masa va fi stabilita in cadrul Comisiei Mixte Administratie
Sindicate, pana la limita legala si in conditiile incadrarii cheltuielii in buget.

(3) Societatea va distribui fiecarui salariat tichetele de masa, in prima decada a fiecarei luni
pentru luna precedenta pe suport electronic.

(4) Zilele lucratoare ale lunii pentru care se acorda tichetele de masa, reprezinta diferenta dintre
zilele lunii respective si zilele nominalizate la art.2.4 alin.(6) si alin.(7) si art.2.5 din Contractul
Colectiv de Munca al societatii, in vigoare.

(5) Nu se considera zile lucratoare, in sensul aliniatelor precedente, perioadele in care
salariatul:

a) este in concediu de odihng;
b) beneficiaza de zile libere platite conform legii si Contractului Colectiv de Munca al
Societatii, Tn vigoare, cu exceptia celor prevazute la art.2.6;

Art.4.90.
(1) Se poate acorda un ajutor material lunar parintilor pentru plasarea copiilor in unitati de
educatie timpurie, potrivit reglementarilor legale in vigoare;
(2) Acest ajutor se acorda unui singur parinte.
(3) Cuantumul se stabileste in Comisia Mixta Administratie Sindicate

CAP. 5
DISPOZITII FINALE

A. DREPTURI SI OBLIGATII CE DECURG DIN RAPORTURILE DE MUNCA

Art.5.1.

(1) Angajatorul are obligatia sa aduca la cunostinta salariatilor si sa puna la dispozitia acestora,
pentru cunoastere, aplicare si respectare, prezentul Contract Colectiv de Munca,
Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare si Codul de Etica si
Conduita Profesionala;

(2) Regulamentul intern se intocmeste de catre Angajator, cu consultarea FNSE Univers.

Art.5.2.

Nici un salariat nu poate fi obligat sa semneze un document tehnic, economic sau de alta natura,
care contravine prevederilor legale, instructiunior tehnice si care ar pune in pericol sanatatea
persoanelor si integritatea fizica a lor sau integritatea bunurilor materiale. Refuzul semnarii va fi
motivat Tn scris $i comunicat angajatorului.

Art.5.3.

(1) Organizarea activitatii prin stabilirea unei structuri adecvate rationale, repartizarea tuturor
salariatilor pe locurile de munca cu precizarea atributiilor, respectiv a obiectivelor de
performanta individuala, a obligatiilor salariatilor si a raspunderilor lor, precum si exercitarea
controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati, sunt de
competenta Angajatorului.
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(2) Tn cazul in care masurile preconizate afecteaza interesele salariatilor regasite in drepturile
recunoscute, Societatea va consulta FNSE Univers.

Art.5.4.

Atributiile de serviciu trebuie sa fie stabilite in fisa postului, anexa la CIM, in limitele felului muncii,
la care fiecare salariat s-a obligat prin semnarea contractului individual de munca, cu exceptiile
prevazute de lege.

Art.5.5.

(1) Pentru preintdmpinarea sau inlaturarea efectelor calamitatilor sau in cazuri de forta majora,
definita conform legii, precum si in situatii care pericliteazd sanatatea sau viata unor
persoane, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau postul pe
care 1l ocupa, la executarea oricaror lucrari pentru care are competenta si la luarea tuturor
masurilor necesare.

(2) Tn cazurile prevazute la alineatul precedent, salarizarea se va face, conform prevederilor
prezentului Contract Colectiv de Munca si se vor acorda alte drepturi stabilite prin Comisia
Mixta.

Art.5.6.

(1) Salariatii societatii, in cadrul sarcinilor de serviciu, au urmatoarele obligatii:

a)

sa realizeze atributiile ce le revin la locul de munca, in conformitate cu prevederile figei
postului sau atributiilor de serviciu;

sa respecte programul de lucru stabilit si sa utilizeze integral timpul de munca pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu, conform Regulamentului Intern;

sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, sa nu impiedice prin activitatea lor
actiunile sau activitatea altor salariatj;

sa respecte normele privind protectia si securitatea muncii, paza si stingerea incendiilor,
protectia mediului, precum si celelalte reglementari legale, necesare desfasurarii in
conditii optime si de siguranta a muncii;

sa pastreze in bune conditii utilajele si sculele din dotare conform prescriptiilor specifice;
sa pastreze secretul de serviciu;

sa cunoasca si sa respecte dispozitile legale, prevederile Contractului Colectiv de
Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare, Codul de Etica si Conduita
Profesionala precum si alte dispozitii cu caracter normativ, referitoare la munca pe care
o indeplinesc gi sa se conformeze lor;

sa nu lase in timpul programului de lucru echipamentele, instalatiile, mijloacele de
transport, utilajele sau bunurile incredintate precum si documente sau documentatii, fara
supravegherea necesara, iar la terminarea programului de lucru sa le asigure securitatea
si sa le dea in primire in conditiile stabilite;

sa ingtiinteze, din proprie initiativa, asupra unor modificari ale situatiilor personale care
intereseaza societatea;

sa aiba o comportare civilizata si decenta in cadrul relatiilor de serviciu, cu superiorii, cu
subordonatii, clientii si colaboratorii;

sa promoveze raporturi de colaborare cu toti salariatii;

obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

(2) Salariatii pot desfagura o activitate pe cont propriu, in conditiile legii, numai dupa orele de
program si numai in afara societatji, fara a utiliza dotarile si datele aflate in proprietatea
societatii si fara ca aceasta sa conduca la o concurenta neloiala; incalcarea acestei
prevederi conduce la desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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Art.5.7.

Este interzis salariatilor:

Art.5.8.

sa refuze Tn mod nejustificat executarea sarcinilor de serviciu prevazute pentru postul
pentru care sunt angajatj;

sa paraseasca locul de munca inainte de sfarsitul programului de lucru aprobat;
utilizarea in interes personal a dotarilor puse la dispozitie de societate, inclusiv a
echipamentului de lucru si protectie;

sustragerea sau facilitarea sustragerii de energie electrica in scop propriu sau de catre
terti;

incalcarea obligatiilor in legatura cu pastrarea confidentialitatii asupra secretului de
serviciu si/sau al informatiilor cu caracter confidential,

sa organizeze intruniri in incinta societatii, in timpul sau in afara orelor de munca, fara
aprobarea prealabila a angajatorului;

sa vina in incinta societatii in stare de ebrietate, sa introduca sau sa consume bauturi
alcoolice si/sau substante interzise prin lege in timpul programului de lucru;

sa provoace, sa falsifice sau sa inlesneasca falsificarea evidentei salariatilor, a
pontajelor, a numarului de zile de concediu de odihna, a foilor de acord gi/sau a
documentatiilor tehnice, economice sau juridice;

sa scoata din incinta societatii, prin orice mijloace, personal sau in complicitate, scule,
dispozitive, unelte apartindnd acesteia, fara aprobarea celor autorizati de conducere,
indiferent in ce scop cu exceptia situatiei in care se folosesc in exercitarea atributiunilor
de serviciu;

sa fumeze in locurile de munca unde este interzis fumatul;

sa practice jocuri de noroc sau comert ilicit Tn incinta societatii;

sa desfasoare activitate politica in societate.

Nerespectarea obligatiilor ce revin salariatilor, precum si savarsirea unor fapte interzise prin lege
sau prin prezentul Contract Colectiv de Munca, prin Regulamentul Intern si prin Codul de Etica si
Conduita Profesionala constituie abateri disciplinare care vor fi sanctionate potrivit legii.

Art.5.9.

Societatea va asigura asistenta juridica angajatilor pe parcursul solutionarii judiciare (cercetare
penala, judecata - fond, apel, recurs, dupa caz) in situatia in care acestia sunt implicati in litigii in
legatura cu indeplinirea atributiilor de serviciu (de exemplu, plangere penala pentru tulburare de
posesie in situatia constatarii unor interventii asupra instalatiei electrice, etc). Asigurarea asistentei
juridice se va face la cerere, cu aprobarea Directorului Directiei Control Corporativ si Legalitate,
Reclamatii.

Art.5.10.

(1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

f)
g)

adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

obtinerea unei calificari profesionale;

actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

reconversia profesionala determinata de restructurari socio-economice;

dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;

prevenirea riscului somajului;

promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac in baza standardelor ocupationale;
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(3) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de angajator sau de furnizorii de servicii de formare
profesionala din tara sau din strainatate;
) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;
) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;
)
)

O

ucenicie organizata la locul de munca;

formare individualizat3;

) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

(4) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala
pentru toti salariatii cel putin o data la 2 ani.

(5) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurata in conditiile
alin.(1), se suporta de catre Angajator.

(6) Reprezentantii nominalizat prin decizie, ai Administratiei si ai FNSE Univers, angajati ai
DEER, participa o data la doi ani la pregatirea si perfectionarea in domeniul relatiilor de
munca, cu suportarea cheltuielilor de catre angajator, in limita unui numar zile/om stabilita
prin Hotarari ale Comisiei Mixte.

DO QO

—h

B. FORMAREA PROFESIONALA

Art.5.11.

Nevoile de formare profesionala, graficele de pregatire si reconversie profesionala, numarul de
participanti, precum gi alte probleme concrete ce privesc acest domeniu, inclusiv planul
anual/multianual de formare profesionala elaborat in acest sens, vor fi stabilite de catre Angajator,
cu consultarea FNSE Univers.

Art.5.12.
Intreg personalul angajat va fi supus sistemului de apreciere anual& specific conform procedurii de
evaluare periodica, aplicabila la nivelul Societatii.

Art.5.13.

Salariatii Societatii au obligatia de a se supune examinarilor (reexaminarilor) profesionale de
autorizare si verificarilor medicale si psihologice prevazute in regulamentele specifice sau alte
reglementari interne, dupa caz. Timpul alocat acestor examinari (reexaminari) se considera timp
efectiv lucrat.

Art.5.14.

(1) Angajatorul va organiza un sistem de instruire periodica a personalului de specialitate,
bazat pe atributiile prevazute in fisa postului;

(2) Pentru acoperirea locurilor de munca, Angajatorul se obliga sa incadreze in formele de
pregatire prevazute de lege (scoli profesionale, cursuri de calificare), tineri, in limita
necesarului;

(3) Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca tinerii in vederea calificarii, drepturile care li
se cuvin pe timpul scolarizarii, conditiile de lucru, precum si alte reglementari, se stabilesc
de angajator.

Art.5.15.

Seful ierarhic direct are obligatia sa urmareasca, sa controleze permanent si sa evalueze periodic,
performantele obtinute de fiecare salariat din subordine in realizarea corecta a atributiilor de
serviciu si sa recomande coreciiile ce trebuie facute in pregatirea acestuia, prin forme specifice
(instructaje, cursuri de perfectionare, material documentar, exercitii practice specifice etc.).
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Art.5.16.

Participarea salariatilor Societatii la formele de pregatire, perfectionare si instruire stabilite,
insusirea cunostintelor si a deprinderilor predate, precum si aplicarea acestora la locul de munca,
sunt obligatorii si vor fi prevazute ca atributii de serviciu in figsa postului.

Art.5.17.
Selectionarea personalului, care urmeaza sa participe la cursurile de formare profesionala, se va
face de catre Angajator.

Art.5.18.
Salariatji care participa la cursuri de formare profesionala, vor incheia un act aditional la contractul
individual de munca, inainte de inceperea cursurilor, in conditiile legii, conform Anexei 11.

Art.5.19.

(1) Obligatiile contractuale ale salariatilor in raport cu Angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionala se vor stabili prin acte aditionale la contractul individual
de munca al salariatului, cu acordul partilor {indnd cont de durata si valoarea cursului;

(2) Tn cazul in care plata cursului este negociata in valutd, iar factura este achitatd in lei la
cursul BNR al zilei respective, recuperarea diferentei de plata pentru perioada nelucrata
stabilita in actul aditional se va face conform prevederilor legale asa cum este precizat la
alin.(1) al acestui articol, dar nu mai putin decat diferenta care rezulta din factura achitata
in lei la momentul platii acesteia;

(3) In situatia in care salariatul are incheiat un Act Aditional la CIM sub incidenta vechiului
Contract Colectivde Munca care isi produce efecte si sub incidenta noului Contract Colectiv
de Munca salariatji vor beneficia de clauzele mai favorabile.

Art.5.20.
Organizarea cursurilor de pregatire si perfectionare profesionala se va face in concordanta cu
prevederile actelor normative in vigoare in domeniu.

Art.5.21.

(1) Salariatii scosi din productie pentru formare profesionala isi mentin pe aceasta perioada
toate drepturile salariale prevazute in contractul individual de munca;

(2) Salariatii care desfasoara activitati de pregatire, instruire si antrenamente in incinta
Societatii, isi mentin in aceasta perioada toate drepturile salariale prevazute in contractul
individual de muncg;

(3) Atunci cand aceste activitati se desfasoara in alta localitate, salariatul beneficiaza si de
drepturile de delegare in conditiile prevazute la art.4.38 din prezentul contract.

Art.5.22.

(1) Salariatii scosi din productie pentru a urma cursurile scolilor de maistri invatamant de zi, au
contractul individual de munca suspendat si beneficiaza pe aceasta perioada si de
prevederile legale in vigoare;

(2) Indemnizatia lunara pe aceasta perioada (inclusiv vacante) este egala cu salariul de baza
din contractul individual de munca, beneficiind de majorarile sau indexarile salariilor de baza
din grila de salarizare aplicate in timpul scolarizarii; Plata integrala a acestei indemnizatji se
face numai cu conditia promovarii anilor scolari; in cazul nepromovarii anului scolar din vina
salariatului, acestuia i se vor imputa cheltuielile de scolarizare aferente anului respectiv.

(3) In aceastd perioadd salariatii respectivi urmeaza programul ministerului de resort
beneficiind de vacante scolare. In anul in care beneficiazd de vacanti nu li se acorda
concediu de odihna.
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Art.5.23.

Salariatji trimigi de Angajator la studii in strainatate, care beneficiaza de burse acordate in valuta,
vor primi in tara drepturile prevazute prin reglementarile legale in vigoare. Inaintea plecarii se va
incheia un act aditional la contractul individual de munca cu societatea, conform Anexei 11.

C. EXECUTAREA, MODIFICAREA SI SUSPENDAREA CONTRACTULUI COLECTIV DE
MUNCA

Art.5.24.

Pe durata conflictelor colective de munca nu sunt permise desfaceri ale contractelor individuale de
munca decat pentru abateri disciplinare grave si nu se pot face angajari sau miscari de personal
decat cu acordul FNSE Univers.

Art.5.25.
Suspendarea Contractului Colectiv de Munca are loc in conformitate cu prevederile legii.

Art.5.26.

Personalul cu functii de conducere are obligatia de a coopera permanent cu FNSE Univers in
limitele atributiilor conferite de lege si de contractul incheiat cu Societatea, pentru a promova
obiectivele economice si sociale, a preveni si aplana conflictele de munca.

Art.5.27.

(1) Pentru crearea cadrului organizatoric care sa permita informarea si consultarea angajatilor
prin reprezentantii acestora si ramanerea in contact permanent in vederea solutionarii
problemelor ce pot aparea in aplicarea Contractului Colectiv de Munca in vigoare, precum
si in scopul pregatirii negocierilor la Contractul Colectiv de Munca, Partile convin sa se
intruneasca, ori de cate ori este nevoie, in cadrul Comisiei Mixte Administratie - Sindicat la
nivelul societatii;

(2) Comisia Mixta Administratie - Sindicat a societatii, isi desfagsoara activitatea in baza
Regulamentului de functionare a acesteia — Anexa 8.

Art.5.28.

(1) Litigiile in legatura cu executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
Contract Colectiv de Munca si actelor adifionale incheiate la acesta se solutioneaza de
instantele judecatoresti competente.

(2) Partile convin ca litigiile prevazute la alineatul precedent sa fie supuse in prealabil, in mod
obligatoriu, incercarii de solutionare pe cale amiabila in Comisia Mixta Administratie -
Sindicat, respectiv intre partile semnatare ale CCM. Tn caz de nesolutionare amiabil3, litigiile
vor fi supuse medierii si/sau arbitrajului in conformitate cu legislatia in vigoare;

(3) Tncercarea de solutionare pe cale amiabil& se va face de urgents, astfel incat sa nu afecteze
termenul legal de sesizare a instantei competente;

(4) Rezolvarea pe cale amiabila a neintelegerilor aparute intre salariati si Angajator duce la
evitarea aparitiei litigiilor pe rolul instantelor judecatoresti;

(5) Daca instanta de judecata a fost deja sesizata, rezolvarea neintelegerilor pe cale amiabila
duce la incetarea procesului.
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Art.5.29.
Pentru preintampinarea aparitiei conflictelor colective de munca, partile hotarasc sa duca tratative
in toate problemele care ar putea genera conflicte si sa caute solutionarea acestora.

Art.5.30.
Procesul verbal de conciliere, precum si hotararea prin care s-a solutionat un conflict colectiv de
munca fac parte integranta din Contractul Colectiv de Munca.

Art.5.31.
Contractul Colectiv de Munca inceteaza:
a) la implinirea termenului sau la terminarea lucrarii pentru care a fost incheiat daca partile
nu convin prelungirea aplicarii acestuia, in conditiile legii;
b) la data dizolvarii sau lichidarii judiciare a societatii;
c) prin acordul partilor.

Art.5.32.
Drepturile salariatilor nu pot face obiectul vreunei tranzactii, renuntari sau limitari, ele fiind aparate
impotriva oricaror incalcari, abuzuri sau arbitrarii.

Art.5.33.
Dispozitiile prezentului Contract Colectiv de Munca se completeaza cu prevederile legislatiei Tn
vigoare.

Art.5.34.
In Societate este interzisa desfisurarea oricaror activitati politice de catre salariatii proprii sau alte
persoane.

Art.5.35.
(1) Pe durata aplicarii Contractului Colectiv de Munca nu vor fi emise unilateral hotarari,
instructiuni sau reglementari interne care sa contravina sau sa limiteze prevederile sale.
(2) Prevederile din hotararile, instructiunile si reglementarile interne de aplicare a clauzelor
Contractului Colectiv de Munca, existente la data intrarii in vigoare a contractului si care
contravin acestuia, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.5.36.

(1) Interventia in instalatii a personalului, anterior si/sau in continuarea programului de lucru
sau in zilele libere (zile libere conform graficului de serviciu, repaus saptamanal, sarbatori
legale sau zile libere dupa caz) este dispusa de conducerea Distributie Energie Electrica
Romania S.A./persoana consemnata din suprastructura Distributie Energie Electrica
Romania S.A. in urma solicitarii formulate de seful de centru/inlocuitorul acestuia.

Pentru aceste interventii in conditile de mai sus, se vor intocmi note de chemare, in
concordanta cu celelalte documente intocmite sau completate cu ocazia interventiei
(autorizatii, registre, foi de parcurs, etc.)

(2) Personalul desemnat de angajator sa participe la interventii in instalatii, (i) anterior si/sau in
continuarea programului normal de lucru, mai mult de 4 ore sau (ii) in zilele de repaus
saptamanal, sarbatori legale (conform art.2.5 alin.(1)) sau zile libere platite (conform art. 2.5
alin.(2)) cel putin 12 ore va primi indemnizatia de hrana in limita sumei de 100 lei brut/zi.

(3) Personalul care presteaza activitati in conditile de mai sus anterior si/sau in continuarea
programului normal de lucru mai mult de 4 ore sau in zilele libere (zile libere conform
graficului de serviciu, repaus saptamanal, sarbatori legale sau zile libere platite, dupa caz)
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cel putin 12 ore, va primi indemnizatia de hrana gratuita in limita unei sume zilnice, dupa

cum urmeaza:

— pentru activitatii de 4-6 ore anterior si/sau in continuarea programului de lucru suma de
70 lei brut;

— pentru activitati de peste 6 ore anterior si/sau in continuarea programului de lucru suma
de 80 lei brut;

— pentru activitati de 12-14 ore in zilele libere (zile conform graficului de serviciu, repaus
saptamanal, sarbatori legale sau zile libere platite, dupa caz) suma de 90 lei brut;

— pentru activitati de 14 ore in zilele libere (zile conform graficului de serviciu, repaus
saptamanal, sarbatori legale sau zile libere platite, dupa caz) suma de 100 lei brut.

(4) Plata sumelor respective se va realiza la lichidarea lunii in care au fost prestate activitatile
respective, cu evidentierea distincta in fluturasul de salariu

Art.5.37.

Ca urmare a unor pagube rezultate in urma unor calamitati, confirmate prin ancheta sociala, la
solicitarea organizatiilor sindicale legal constituite, cu avizul Comisiei Mixte, Directorul General al
Societatii va aproba cuantumul ajutoarelor ce se vor acorda salariatilor sinistrati. Documentele
necesare sunt cele stabilite prin Hotararea Comisiei Mixte.

Art.5.38.

(1) Angajatorul va suporta cheltuielile de regie ale cantinelor, bufetelor de incinta, bazelor
sportive, caselor de odihna proprii.

(2) In conditiile alin.(1), administrarea poate fi facuta in comun sau de una din parti.

(3) Pentru activitati in interesul salariatilor, (cantine, bufete de incinta si alte activitati
comerciale), angajatorul va da in folosinta gratuita la solicitarea organizatiilor sindicale legal
constituite spatii existente si dotari necesare desfasurarii acestora.

(4) Angajatorul poate infiinta cantine, bufete de incinta societatii si angajarea de personal
calificat pentru deservirea acestora destinate exclusiv angajatilor Distributie Energie
Electrica Romania S.A.

(5) Cheltuielile de intretinere ale spatiilor prevazute la alin.(3) se platesc de catre angajator.

Art.5.39.
Angajatorul va prevedea in proiectele de bugete de venituri si cheltuieli sursele care sa asigure

acordarea drepturilor prevazute in Contractul Colectiv de Munca, sub rezerva aprobarii de catre
AGA DEER.

Art.5.40.

(1) Angajatorul invita organizatiile sindicale reprezentative la nivel de unitate sa participe la
lucrarile Consiliului de Administratie sau ale altui organ asimilat acestuia, la discutarea
problemelor de interes profesional, economic si social cu impact asupra
angajatilor/lucratorilor, in conditiile Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de
informare si consultare a angajatilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Hotararile Consiliului de Administratie sau ale altor organe asimilate acestuia, privitoare la
probleme care fac obiectul informarii si consultarii angajatilor/lucratorilor conform legii, vor
fi comunicate in scris angajatilor/lucratorilor reprezentati conform prevederilor art.102
alin.(1) lit.B, din Legea nr. 367/2022 a Dialogului Social in termen de doua zile lucratoare
de la data desfasurarii sedintei.

(3) FNSE Univers poate solicita angajatorului introducerea pe ordinea de zi a Consiliului de
Administratie a unor subiecte privind activitati profesionale, economice, sociale, culturale i
sportive, legate de drepturile salariatilor;
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Art.5.41.
(1) Recunoscand dreptul salariatilor de a fi reprezentati si de a le fi aparate interesele de catre

organizatjile sindicale legal constituite, angajatorul isi recunoaste obligatia de a nu
obstructiona activitatea acestor organizatii in nici un fel si a o facilita. In acest sens,
Angajatorul va putea pune la dispozitia FNSE Univers, inclusiv sindicatelor din DEER afiliate
la aceasta, In masura in care este posibil, spatii si facilitati necesare desfasurarii activitatji
sindicale inclusiv bunuri mobile si imobile necesare realizarii scopului pentru care este
infiintata.

(2) Aplicarea dispozitiilor alin.(1) se va realiza prin incheierea unui protocol intre partile

semnatare ale prezentului CCM, cu respectarea dispozitiilor legale in materie.

Art.5.42.

(1)

(2)

Salariatii membrii de sindicat, alesi in organele executive de conducere ale organizatjilor
sindicatelor legal constituite care lucreaza nemijlocit in unitate in calitate de angajati au
dreptul la reducerea programului lunar de lucru pentru desfasurarea activitatilor sindicale
conform Legii Dialogului Social,

Prin Anexa 14 la CCM incheiata, se vor concretiza functiile de conducere ale organizatiilor
sindicatelor legal constituite si numarul celor care vor beneficia de reducerea lunara a
programului de lucru in conditiile alin.(1);

De drepturile prevazute la alineatele precedente beneficiaza si salariatii alesi in organele
de conducere ale Federatiei sindicale sau Confederatiei sindicale din care aceasta face
parte;

Recunoscand drepturile organizatjilor sindicale de a apara interesele profesionale,
economice, sociale si sportive ale membirilor sai, membrii de sindicat alesi in structura de
conducere ale Federatiei/Confederatiei, nominalizati de FNSE Univers, pot fi trecuti
temporar, respectiv pe perioada mandatului, pe posturi de consilieri sociali;

Persoanele nominalizate la alin.(4) vor reveni la incheierea mandatului pe functiile avute
anterior. Posturile ocupate de persoanele nominalizate la alin.(4) vor putea fi ocupate
temporar pe perioada mandatului. Consilierii sociali se vor implica in pregatirea
documentelor premegatoare consultarii, informarii si/sau negocierii in relatia
Angajator/Sindicate.

Art.5.43.
Angajatorul va suporta pentru reprezentantii organizatiilor sindicale, angajati DEER, cheltuielile
(transport, diurna, cazare, drepturi salariale) ocazionate de:

— negocierea si urmarirea aplicarii Contractului Colectiv de Munca al societatii;

— activitatea Comisiei Mixte constituita conform art.5.27. din Contractul Colectiv de Munca;
— activitatea Comitetelor de Sanatate si Securitate in Muncg;

— functionarea comisiilor de specialitate (SSM, sociale, etc.);

— participarea la sedintele ordinare sau extraordinare ale Sindicatelor legal constituite,

Consiliillor Federale, Biroului Federal Executiv.

Art.5.44.
(1) Contractul individual de munca al salariatilor alesi in functii sindicale de conducere

salarizate se suspenda de drept, potrivit legii.

(2) La revenirea la vechiul loc de munca si in functia detinua, acestia vor beneficia de salarii,

precum si de celelalte drepturi, corespunzator functiei pe care ar fi detinut-o in conditii de
continuitate la acelasi loc de munca, iar in cazul desfiintarii acesteia, intr-o functie similara;
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(3) Activitatea desfasurata in conditiile alin.(1) se considera vechime in munca si vechime
neintrerupta in Societate.

Art.5.45.
Este interzisa desfacerea contractului individual de munca al salariatului, din initiativa societatii,
pentru motive care privesc activitatea sindicala.

Art.5.46.
In cadrul Societatii, nu pot fi afisate sau difuzate materiale cu privire la organizatia sindical legal
constituita fara semnatura presedintelui sindical si a stampilei sindicatului respectiv.

Art.5.47.

(1) Pentru realizarea de catre FNSE Univers a unor servicii comune si actiuni, in interesul
Societatii si al salariatilor, Angajatorul va putea contribui cu o cota parte la fondurile FNSE
Univers si ale organizatiilor sindicale legal constituite;

(2) Sumele cu care Societatea va contribui la fondurile FNSE Univers si ale organizatiilor
sindicale legal constituite se vor stabili prin protocoale incheiate intre Angajator si FNSE
Univers reprezentativa.

Art.5.48.

(1) Salariatii care nu sunt membri de sindicat vor contribui cu 0 suma de bani egala cu cotizatia
unui membru de sindicat, in baza consimtamantului scris al acestora. Aceasta contributie
urmeaza a forma un fond separat utilizat exclusiv pentru pregatirea si desfasurarea
negocierilor colective;

Contributiile respective vor fi virate catre FNSE Univers intr-un cont destinat acestor sume.
Contul va fi comunicat catre Administratie.

(2) Societatea poate solicita oricand FNSE Univers evidenta sumelor incasate corespunzator
alin.(1) si modul de utilizare a acestora;

(3) Conform principiului recunoasterii reciproce, orice organizatie sindicala legal constituita
poate incheia cu un angajator sau cu o organizatie patronala, orice alte tipuri de acorduri,
conventii sau intelegeri, in forma scrisa, care reprezinta legea partilor si ale caror prevederi
sunt aplicabile numai membrilor organizatjilor semnatare;

(4) Nu pot face obiectul negocierii unui acord, a unei conventii sau a unei intelegeri, potrivit
alin.(3), clauzele incluse intr-un contract/acord colectiv de munca valabil concomitent la
nivel de unitate, clauze care sunt aplicabile erga omnes;

(5) Clauzele incluse intr-un acord, conventie sau intelegere nu pot deroga de la drepturile
stabilite prin contractul/acordul colectiv de munca aplicabil la nivel de unitate si/sau
contractul/acordul colectiv de munca incheiat la nivel superior aplicabil.

Art.5.49.
(1) La cererea organizatiei sindicale si cu acordul membrilor acesteia, angajatorii vor retine si
vor vira sindicatului cotizatia de sindicat pe statele lunare de plata;
(2) Cotizatia platita de membrii de sindicat este deductibila in cuantum de maximum 1% din
venitul brut realizat, potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.5.50.

(1) Angajatorul va stabili de comun acord cu organizatiile sindicale legal constituie, in
conformitate cu prevederile Legii 227/2015, art.25, alin.(3) lit.b). cheltuielile sociale, in limita
unei cote de 3%, aplicata asupra valorii cheltuielilor cu salariile personalului, potrivit Codului
Muncii. Intra sub incidenta acestei limite urmatoarele:
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a) ajutoarele de inmormantare, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile, ajutoarele pentru
nastere, ajutoarele pentru proteze, ajutoarele pentru pierderi produse in gospodariile
proprii, ajutorarea copiilor din scoli si centre de plasament;

b) cheltuielile reprezentand: cadouri in bani sau in natura, inclusiv tichete cadou oferite
salariatilor si copiilor minori ai acestora, servicii de sanatate acordate in cazul bolilor
profesionale si al accidentelor de munca pana la internarea intr-o unitate sanitara, tichete
culturale si tichete de cresa acordate de angajator in conformitate cu legislatia in vigoare,
contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, acordate de
angajator pentru salariatii proprii si membrii lor de familie.

c) sumele achitate pentru plasarea copiilor angajatilor in unitati de educatie timpurie.

d) alte cheltuieli cu caracter social efectuate in baza Contractului Colectiv de Munca.

(2) Fondul constituit la alin.(1) se repartizeaza astfel:

a) fondul total se imparte la numarul total de angajati ai societatii.

b) suma rezultata se inmulteste cu numarul de angajati din fiecare sucursala (structura
regionala) si suprastructura DEER.

(3) Rezultatul final va fi repartizat catre sucursale si Suprastructura DEER;

(4) Cheltuielile din FASC sunt suportate in limita bugetelor aprobate.

(5) Cheltuielile efectuate in baza contractului colectiv de munca, ce intra sub incidenta
prevederilor art. 25 alin. (3) lit. b) din Codul fiscal, sunt cheltuielile de natura sociala stabilite
in cadrul contractelor colective de munca.

Din punct de vedere al impozitarii la angajat, se aplica prevederile Codului Fiscal in vigoare
la mometul acordarii.

Pentru beneficiile care se incadreaza in prevederile art. 76 alin (4*1) din Codul Fiscal si care
reprezinta venit neimpozabil in intelesul impozitului pe venit, in limita plafonului lunar de cel
mult 33% din salariul de baza, ordinea acestora se stabileste de angajator astfel:

1. contributjile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cele reprezentadnd contributii la scheme de pensii facultative,
calificate astfel in conformitate cu legislatia privind pensiile facultative de catre Autoritatea
de Supraveghere Financiara, administrate de catre entitati autorizate stabilite in state
membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European, suportate de
angajator pentru angajatii proprii, in limita a 400 euro anual pentru fiecare persoana;

2. primele de asigurare voluntara de sanatate, precum si serviciile medicale furnizate sub
forma de abonament, suportate de angajator pentru angajatii proprii, astfel incat la nivelul
anului sa nu se depaseasca echivalentul in lei al sumei de 400 euro, pentru fiecare
persoana;

3. sumele suportate de catre angajator pentru plasarea copiilor angajatilor proprii in unitati
de educatie timpurie, potrivit legii, in limita stabilita de acesta, dar nu mai mult de 1.500
lei/luna pentru fiecare copil.

In cazul sumelor platite direct de catre angajat, acestea se acorda de cétre angajator, in

limita aceluiasi plafon, pe baza documentelor justificative prezentate de angajat.

Suma se acorda unui singur parinte, astfel cum este definit la art. 77 alin. (11), la un singur
angajator, prin prezentarea unei declaratii pe propria raspundere din partea parintelui. In
situatia in care desfasoara activitate la mai multi angajatori, angajatul are obligatia sa
declare ca nu beneficiaza de astfel de plati de la un alt angajator;

4. contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita
echivalentului in lei a 100 euro anual pentru fiecare persoana, oferite de furnizori ale caror
activitati sunt incadrate la codurile CAEN 9311, 9312 sau 9313, care actioneaza in nume
propriu in cazul abonamentelor care includ dreptul de a utiliza facilitatile sportive, in vederea
practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, ori in
calitate de intermediari pentru serviciile medicale, in cazul in care abonamentele respective
includ si servicii medicale;
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5. contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe perioada
concediului, pentru angajatii proprii si membrii de familie ai acestora, acordate de angajator,
astfel cum este prevazut in contractul individual de munca, regulamentul intern, sau primite
in baza unor legi speciale si/sau finantate din buget, in limita unui plafon anual, pentru
fiecare angajat, reprezentand nivelul unui castig salarial mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul in care au fost acordate. Prevederile nu sunt
aplicabile angajatilor care beneficiaza de vouchere de vacanta, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

Sumele reprezentadnd contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv
transportul, pe perioada concediului, pentru angajatii proprii si membrii de familie ai
acestora, in conditiile alin. (41) lit. d), se considera venituri aferente lunii in care se aproba
decontul, respectiv venituri aferente lunii in care sunt acordate, in situatia in care nu exista
obligatia prezentarii unor documente justificative.

Sumele reprezentand contributiile la un fond de pensii facultative suportate de angajator
pentru angajatii proprii, Tn conditiile alin. (41) lit. e), se considera venituri aferente lunilor
corespunzatoare celor pentru care s-a efectuat plata, pe baza documentelor justificative.
Sumele reprezentand primele de asigurare voluntara de sanatate, precum si serviciile
medicale furnizate sub forma de abonament suportate de angajator pentru angajatii proprii,
in conditiile alin. (41) lit. f), se considera venituri aferente lunilor corespunzatoare celor
pentru care s-a efectuat plata, pe baza documentelor justificative.

Sumele reprezentdnd contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru
angajatii proprii, Tn conditile alin. (41) lit. h) se considera venituri aferente lunilor
corespunzatoare celor pentru care s-a efectuat plata, pe baza documentelor justificative.
Sumele suportate/acordate de catre angajator pentru plasarea copiilor angajatilor proprii in
unitati de educatie timpurie, potrivit legii, in conditiile alin. (41) lit. i), se considera venituri
aferente lunilor corespunzatoare celor pentru care s-a efectuat plata, pe baza documentelor
justificative.

Prevederile prezentului articol se vor corela cu modificarile si completarile ulterioare ale
Codului Fiscal, aplicabile veniturilor de natura salariala.

Art.5.51.
Angajatorul, salariatii, sindicatele legal constituite si FNSE Univers pot participa la infiinfarea unor
organizatii non-profit, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.5.52.

(1) Sumele destinate cheltuielilor pentru actiuni sociale, culturale si sportive, constituite la
nivelul societatii, conform legii, vor fi repartizate cu respectarea prevederilor art.5.50.
alin.(2);

(2) Utilizarea sumelor prevazute la alin.(1) se va face de catre angajator pe baza unui program
de utilizare FASC convenit prin Hotarare a Comisiei Mixte Administratie - Sindicat.

Art.5.53.

(1) Pentru acordarea de cadouri copiilor salariatilor in varsta de pana la 18 ani impliniti in cursul
anului respectiv, cu ocazia pomului de Craciun, procurarea biletelor de odihna si tratament,
precum si pentru ajutoarele prevazute in Contractul Colectivde Munca care se suporta din
cheltuielile pentru actiuni social — culturale, semnatarii CCM vor stabili pe baza de programe
concrete modul de utilizare a sumelor repartizate conform art.5.52 alin.(2).

(2) Pentru organizarea si desfasurarea festivitatilor prilejuite de sarbatorirea zilei de 8 Martie,
Sarbatoriilor Pascale, a zilei Energeticianului si a Craciunului, sumele necesare vor fi
stabilite prin protocoale incheiate intre partile semnatare ale CCM.
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(3) Cu ocazia sarbétoririi zilei de 8 Martie, salariatele vor avea zi libera platita. in cazul in care
procesul de productie nu permite acordarea de timp liber la data evenimentului, acesta se
va acorda intr-o alta zi lucratoare din luna martie al anului curent.

(4) Fiecare salariat va primi cu ocazia Pomului de Craciun, pentru copiii in varsta de panala 18
ani impliniti in cursul anului respectiv, un cadou, a carui valoare nu poate depasi suma
maxima deductibila fiscal stabilita potrivit legislatiei.

(5) De un ajutor similar celui de la alin.(4) pot beneficia salariatii pentru copiii in varsta de pana
la 18 ani, cu ocazia zilei de 1 lunie, acordarea fiind conditionata de incadrarea in FASC.

Art.5.54.
Repartizarea spatiilor de locuit, catre salariati, se face de catre o comisie pe baza Regulamentului
cadru cuprins in Anexa 16 la CCM.

Art.5.55.
(1) Executarea Contractului Colectiv de Munca este obligatorie pentru ambele Partj;
(2) Neindeplinirea obligatiilor si prevederilor Contractului Colectiv. de Munca atrage
raspunderea disciplinara, materiala, civila sau penala, dupa caz, a celor culpabili.

Art.5.56.

(1) Orice cerere de modificare si/sau completare a prezentului Contract Colectiv de Munca va
face obiectul negocierii finalizata prin incheierea unui act aditional. Actul aditional se incheie
intre reprezentantii partilor semnatare ale CCM;

(2) Modificarile si/sau completarile aduse Contractului Colectiv de Munca produc aceleasi
efecte ca si acesta, de la data Tnregistrarii lor sau de la o data ulterioara convenita de parti.

Art.5.57.
Anexele la prezentul Contract Colectiv de Munca fac parte integranta din acesta.

Distributie Energie Electrica Romania Federatia Nationala a Sindicatelor din
Electricitate ,,UNIVERS”
Director General Presedinte
Mihaela Rodica SUCIU Nicolae BUZEA
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Nomenclator unic de functii, meserii si categorii de specializari utilizat in societate

ANEXA 1

Banda

Poziti

1

Muncitori necalificati

Registrator

Manipulant (lucrator comercial)

Arhivar

Strungar

Telefonist

Instalator tehnico-sanitar

Manevrant motostivuitor

Lacatus mecanic

Sofer autoturisme

Tractorist

Operator calculator

Casier

Masinist

Drujbist

Electrician/electronist masura / telecomunicatii JR

Electrician mentenanta/constructii energetice JR

Verificator teren (revizor teren)

Sudor

Bobinator

Secretara

Tehnician JR

Electrician/electronist masura / telecomunicatii

Electrician mentenanta/constructii energetice

Electrician masura speciala JR

Electrician inspectii energetice JR

Electrician exploatare MT/JT JR

Electrician exploatare statii IT JR

Electrician mentenanta LEA+LES IT JR

Electrician PRAM JR + LIV JR

Calculator devize

Sofer deservent masini grele si utilaje

Macaragiu

Functionar administrativ / economic

Magaziner

Primitor-distribuitor

Desenator tehnic

Topograf

Tehnician

Electrician/electronist masura / telecomunicatii SR

Electrician mentenanta/constructii energetice SR

Electrician masura speciala
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Electrician inspectii energetice

Electrician exploatare MT/JT

Electrician exploatare statii IT

Electrician mentenanta LEA+LES IT

Electrician PRAM + LIV

Functionar administrativ / economic SR

Sef depozit/ gestionar depozit

Tehnician SR

Maistru

Sef coloana auto

Asistent director

Inspector personal

Electrician masura speciala SR

Electrician inspectii energetice SR

Electrician exploatare MT/JT SR

Electrician exploatare statii IT SR

Electrician mentenanta LEA+LES IT SR

Electrician PRAM SR + LIV SR

Maistru SR

Specialisti grad Il JR

Consilier juridic stagiar

Specialisti grad Il (ingineri, economisti, referent studii superioare etc)

Specialisti grad | (ingineri, economisti, referent studii superioare etc) JR

Medic medicina muncii

Psiholog

Specialisti grad Il (ingineri, economisti, referent studii superioare etc) SR

Specialisti grad | (ingineri, economisti, referent studii superioare etc)

Consilier juridic

10

Specialisti grad | (ingineri, economisti, referent studii superioare etc) SR

Analist financiar / financial controller

Auditor intern

Adjunct sef centru

Sef grup statii

Sef birou grad |l

11

Sef serviciu grad Il

Specialist regimuri de sistem — activitatea de dispecer

Sef birou grad |

Dispecer MT/JT

Dispecer IT

12

Sef serviciu grad |

Sef centru

Sef dispecerat MT/JT, Sef dispecerat IT

Consilier juridic SR (in mgmt. litigiilor si suport juridic)

Auditor intern senior

Manager proiect

Consultant management
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Categorii specializari:

Specializare Grad
Specialist strategie retea

Specialist planificare retea

Specialist suport tehnic / suport tehnic regional
Specialist managementul activelor
Specialist management masura

Specialist management date masura
Specialist sisteme inteligente de masurare
Specialist planificare si monitorizare (obs: pt activitatea masurare)
Specialist dezvoltare retea

Specialist acces retea

Specialist racordari complexe

Specialist investigatii energetice
Specialist control intern

Specialist inspectii energetice

Specialist suport inspectii energetice
Specialist prognoza si achizitie energie
Specialist prognoza energie

Specialist achizitie energie

Specialist reglementare distributie
Specialist tarife

Specialist monitorizare reglementari
Specialist monitorizare investitii

Diriginte de santier

Specialist proiectare

Specialist regimuri de sistem

Specialist dispecerat

Consultant ICT

Specialist sistem critic

Specialist securitate IT

Specialist PRAM & SCADA

Specialist operatiuni retea

Specialist masura speciala

Specialist achizitii lucrari

Specialist achizitii bunuri si servicii
Specialist analiza piata si suport achizitii
Specialist logistica

Specialist managementul performantei
Specialist management clienti distributie
Specialist monitorizare performanta retea
Specialist inginerie

Specialist masura

Specialist suport tehnic investitii

Specialist mentenanta / constructii energetice
Specialist coordonare lucrari mentenanta
Specialist managementul proiectelor
Specialist proiecte si integrare
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Specialist suport integrare

Specialist AQM

Specialist BDI

Specialist guvernanta datelor
Specialist balanta energetica
Specialist monitorizare CPT
Specialist telecomunicatii

Specialist operatiuni ICT

Specialist solutii ICT

Specialist relatii publice si comunicare
Specialist comunicare interna/ externa
Specialist HR admin

Specialist managementul reclamatiilor
Specialist SSM

Specialist fuziuni si achizitii

Specialist guvernanta corporativa
Specialist raportare

Specialist taxe

Specialist trezorerie

Specialist bugete si controlling
Specialist marketing

Specialist PRE

Specialist payroll si beneficii
Specialist resurse umane

Specialist trezorerie si fiscalitate
Specialist contabilitate

Specialist financiar / contabilitate
Specialist fiscalitate

Specialist preturi, tarife si disciplina contractuala
Specialist managementul flotei
Specialist patrimoniu si management cladiri
Specialist informatii clasificate
Specialist infrastructuri critice
Specialist managementul riscului
Specialist etica si conformitate
Specialist facturare si urmarire creante
Specialist secretariat general
Specialist managementul deplasarilor
Specialist call center

Specialist PSI

Specialist training
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valabila din 01.03.2024

ANEXA 2
Grila de Salarizare

Banda Minim* Mediana Maxim
1 4,120 4,660 5,200
2 4,240 5,140 6,040
3 4,329 5,500 6,671
4 4,506 5,740 6,974
5 4,863 6,220 7,577
6 5,129 6,580 8,031
7 5,396 6,940 8,484
8 5,840 7,540 9,240
9 6,125 8,140 10,155
10 6,555 8,740 10,925
11 6,983 9,340 11,697
12 9,383 12,700 16,017

* pe perioada de proba, salariatii noi pot fi incadrati sub limita minima a benzii corespunzatoare
functiei acestora

valabila din 01.04.2024

Banda Minim* Mediana Maxim
1 4,620 5,160 5,700
2 4,740 5,640 6,540
3 4,829 6,000 7,171
4 5,006 6,240 7,474
5 5,363 6,720 8,077
6 5,629 7,080 8,531
7 5,896 7,440 8,984
8 6,340 8,040 9,740
9 6,625 8,640 10,655
10 7,055 9,240 11,425
11 7,483 9,840 12,197
12 9,883 13,200 16,517

* pe perioada de proba, salariatii noi pot fi incadrati sub limita minima a benzii corespunzatoare
functiei acestora
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valabila din 01.09.2024

Banda Minim* Mediana Maxim
1 4,920 5,460 6,000
2 5,040 5,940 6,840
3 5,129 6,300 7,471
4 5,306 6,540 7,774
5 5,663 7,020 8,377
6 5,929 7,380 8,831
7 6,196 7,740 9,284
8 6,640 8,340 10,040
9 6,925 8,940 10,955
10 7,355 9,540 11,725
11 7,783 10,140 12,497
12 10,183 13,500 16,817

* pe perioada de proba, salariatii noi pot fi incadrati sub limita minima a benzii corespunzatoare
functiei acestora

(1) Definirea benzilor de nivel superior celor prezentate mai sus (13 - 14) si incadrarea pozitiilor
pe benzile respective face obiectul deciziei conducerii executive a Societatii.

(2) Nivelurile salariale aferente benzilor 13 - 14 sunt stabilite de conducerea executiva a
Societatii, in conformitate cu politica salariala decisa la nivel DEER, fiind administrate
separat si aduse la cunostinta doar salariatilor incadrati pe benzile respective. Limitele
benzilor 13 - 14 vor fi comunicate reprezentantului FNSE Univers in baza unui acord de
confidentialitate.

(3) Politica salariala a DEER se va implementa dupa consultarea FNSE Univers.
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ANEXA 3

DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRI CA ROMANIA SA
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Inregistrat sub nr. / , In registrul general de evidenta a salariatilor

A. Partile Contractului

.................................................................................................. cocu o sediul In i, STT
................................ AF. e, Inregistrata la registrul comertului din ..................... sub wnr.
.................................. , cod unic de inregistrare ..........................., telefon ................... reprezentata legal prin,
Director ...........ccoceeeeevevvnnnnnn. , in calitate de angajator (,, Angajatorul” sau "Societatea"),

Si

Domnul/Doamna cu domiciliul in , y
posesor a cartii de identitate seria nr. eliberat de la data de

CNP , in calitate de salariat (,,Salariatul ),

au convenit la incheierea prezentului contract individual de munca (,, Contractul ), cu respectarea termenelor
si conditiilor de mai jos.

B. Obiectul Contractului

Obiectul prezentului Contract il constituie prestarea de catre Salariat in conditiile prezentului Contract a unei
activitati, pentru si sub autoritatea Angajatorului, in schimbul pldtii de cdtre Angajator a unui salariu;

C. Durata Contractului
Prezentul Contract se incheie pe o durata:
a) nedeterminata, Salariatul urmdnd sd inceapd activitatea la data de ... ......................;

b) determinatd, respectiv [...] luni, pe perioada........................ -

D. Locul de munca

a) Salariatul isi va desfasura activitatea, respectiv atributiile de serviciu la ....... cadrul Directiei
...................................... Serviciul .......c.ccocovveviiien.

b) In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel: NU (a se completa dupa
caz)

E. Felul muncii
Salariatul va avea functia de — corespunzdtor codului COR....................

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la Contract.

F1. Criteriile de evaluare generale la nivelul Angajatorului
Activitatea profesionala a Salariatului, va fi evaluata de catre Angajator, conform criteriilor de evaluare
stabilite la nivelul Angajatorului si prevazute in procedura operationala de evaluare periodica a activitatii

profesionale a personalului din cadrul societatii coroborat cu Procedura de evaluare prealabila a salariatilor,
respectiv:
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Orientare catre client (inclusiv furnizori, parteneri, clienti interni)
Cunostinte si expertiza profesionala

Capacitate de luare a deciziilor

Orientare catre rezultate

Comunicare

Leadership si munca in echipa

Managementul schimbarii

NS AW N~

F2. Obiectivele de performantd individuald ale Salariatului si criteriile de evaluare a indeplinirii acestora

Angajatorul va stabili, potrivit CCM, (i) obiectivele de performanta individuala (ce includ, printre altele,
competentele profesionale) aferente functiei pe care Salariatul o ocupa si (ii) criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

De asemenea, Angajatorul va putea modifica periodic obiectivele de performanta individuala in functie de
necesitatile impuse de activitatea sa.

F3. Procedura privind utilizarea semndturii electronice, semndturii electronice avansate si semndturii
electronice calificate se realizeaza dupa cum urmeaza: conform reglementarilor interne privind utilizarea
semndturii electronice si cu respectarea prevederilor actelor normative.

F4. Formarea profesionald

Formarea profesionala se realizeaza in conformitate cu Procedura/ Instructiunea DEER privind formarea
profesionala a salariatilor, cu respectarea prevederilor actelor normative /Regulamentului Intern/
contractului colectiv de munca aplicabil.

G. Conditii de muncda
Activitatea se desfasoara in conditii normale, potrivit Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

G1. Riscurile specifice postului
Riscurile de accidentare si imbolndavire profesionala specifice postului sunt prevazute in evaluarile de risc ale
locului de munca/postului de lucru §i in fisa de identificare a factorilor de risc profesional.

H. Durata muncii
Salariatul va lucra:

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptamdanad.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: conform Rl/ CCM aplicabil,
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv
de munca aplicabil.
¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, fara acordul Salariatului, cu exceptia cazurilor de forta
majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturarii consecintelor acestora.

2. O fractiune de normad de ...---..ore/zi, ..... ore/saptamana, (a se completa dupa caz)
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: conform Rl/ CCM aplicabil
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv
de munca aplicabil.
¢) Nusevor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.
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1. Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de zile lucratoare, in raport cu durata muncii (normd intreagd/
fractiune de norma).
Salariatul beneficiaza de un concediu suplimentar de ...... DA/NU (a se completa dupa caz).

J. Forma de salarizare

Forma de salarizare aplicabila prezentului Contract este salarizarea in regie/acord.

K. Salarizare
1. Salariul de baza lunar brut este de [...] lei, corespunzator benzii [ ...].
2. Alte elemente:

a)

b)
¢
d)

e
b,
g
h)
i)
J)
k)
)

m)
n)

orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele libere platite
ori in zilele de sarbatori legale se compenseazad cu ore libere platite in urmdtoarele 90 de zile
calendaristice dupd efectuarea acestora. In cazul in care compensarea prin ore libere plitite
nu este posibila, orele suplimentare prestate se pldtesc cu un spor la salariu, conform CCM
aplicabil sau Codul Muncii.

Angajatorul va plati Salariul la data de [ ...] si [...] ale fiecarei luni.

spor pentru conducerea echipei de lucru: n/a sau ...% (se completeaza dupad caz);

spor pentru lucrul in zilele de SAMBATA si DUMINICA: n/a/ 65% pentru orele din pontajul
lunar (se completeaza dupa caz),

spor pentru exercitarea unei meserii suplimentare: n/a/ 37% din salariul de baza al meseriei
ale carei atributii se indeplinesc, pentru timpul efectiv lucrat (se completeaza dupa caz);
spor pentru lucru in timpul noptii: n/a / 25% pentru orele din pontajul lunar (se completeaza
dupa caz);

spor pentru lucru in zilele de sarbatori legale sau in zilele libere platite: n/a / 135% pentru
orele din pontajul lunar (se completeaza dupa caz);

spor pentru consemn la domiciliu: n/a / 21% pentru orele consemnate, conform pontajului
lunar (se completeaza dupa caz),;

spor pentru conditii de izolare: n/a / .... % (se completeaza dupa caz)

spor de confidentialitate si de mobilitate: n/a / .... % (se completeaza dupa caz)

prestatii suplimentare in bani: conform CCM

prestatii suplimentare in natura: conform CCM

alte adaosuri: conform CCM

metoda de plata a salariului: virament bancar/card salarii

L. Drepturi specifice legate de sdndtatea si securitatea in muncd (,SSM”)

In vederea indeplinirii atributiilor de serviciu, Angajatorul este obligat si asigure Salariatului:

a)
b)
)
d)
e

echipament de protectie: DA/NU (a se completa dupd caz);
echipament de lucru: DA/NU (a se completa dupa caz);

materiale igienico-sanitare: DA/NU (a se completa dupa caz);
alimente de protectie: DA/NU (a se completa dupa caz);

alte drepturi si obligatii privind SSM: DA/NU (a se completa dupd caz).

M. Alte clauze :

a) perioada de proba:

- zile calendaristice pentru functii de executie, respectiv .... zile calendaristice pentru
functii de conducere, conform prevederilor CCM;
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b)

d)

e)

g

h)
i)

J)
k)
)

- durata de ..... zile lucratoare, in cazul in cazul contractului individual de munca pe
perioada determinata;

- conditiile perioadei de proba (daca exista): N/A

perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform prevederilor

legale si CCM;

perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucratoare pentru salariatii cu functii
de executie, respectivde ...... zile lucratoare pentru salariatii cu functii de conducere, conform
prevederilor CCM;

in cazul in care Salariatul urmeazd sa-si desfasoare activitatea in strdindtate, informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1) din Codul Muncii se vor regasi si in contractul individual de
muncd;

salariul este strict confidential (cf. CCM.);

Salariatul poate fi trecut temporar in alt loc de munca prin acordul Partilor, la cererea sa sau
din initiativa Angajatorului, in conditiile prevazute de lege, de prezentul Contract si de CCM;
faptele Salariatului, savarsite cu vinovatie, care conduc in mod direct la accidente de munca,
mortale sau cu invaliditate, constituie abatere disciplinara grava,

angajatorul nu asigurad locuinta,

in cazul incetarii Contractului din initiativa/culpa Salariatului, cheltuielile ocazionate de
cursurile de perfectionare/specializare vor fi suportate de catre Salariat proportional cu
perioada de activitate nelucrata, conform prevederilor CCM si a actelor aditionale incheiate
anterior participarii la cursurile respective;

retinerea pe statul de plata a cotizatiei de sindicat sau a contributiei de reprezentare se va
realiza cu respectarea conditiilor prevazute prin Contractul Colectiv de Munca,

Salariatul declara ca nu este patron sau asociat la o intreprindere care face concurenta
societdtii sau are relatii comerciale cu aceasta;

Salariatul recunoaste ca a fost informat cu privire la clauzele generale ale prezentului
contract.

N. Drepturi si obligatii generale ale Partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
e
f
g
h)
i)

J)
k)
)
m)
n)

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si saptamanal,;

dreptul la concediu de odihnd anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sanatate in muncd,

dreptul la formarea profesionala;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
muncd;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;,

dreptul de a participa la actiuni colective,

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

2. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)

b)
¢)

obligatia de a realiza norma de munca si de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei
postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu,
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d)

e)

Y

g

h)

J)

k)

D

obligatia de a respecta masurile de SSM la locul unde acesta isi desfasoara activitdatile
conform prezentului Contract i a fisei postului;

obligatia de a respecta secretul de serviciu si de confidentialitate a tuturor si oricaror
informatii de care ia cunostintd pe parcursul prezentului Contract si/sau in legatura cu pozitia
pe care o ocupd, conform prevederilor de la litera O, pct. 1 de mai jos;

obligatia de a respecta Regulamentul Intern, CCM-ul, precum si toate documentele interne
ale Angajatorului.

obligatia sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor
referitoare la activitatea societdtii pe toata perioada de valabilitate a contractului individual
de munca si pentru o perioada de 5 ani de la incetarea acestuia.

obligatia de a nu desfasura nici un fel de activitate in interes propriu in incinta sau in afara
societatii in timpul orelor de program utilizand dotarile si sau informatii dobdndite prin
exercitarea functiei sau in legatura cu exercitarea functiei indeplinite in cadrul societatii.
obligatia de a nu desfasura activitati in timpul si/sau dupd orele de program prin care sa
realizeze concurenta neloaiala societqtii.

obligatia de a nu orienta optiunea clientilor/potentialilor clienti in favoarea uneia din
societdtile prestatoare aflate in relatii comerciale cu societatea, sa nu primeasca sume de bani
si sa nu faca plati in numele nici unui client sau potential client al societatii in scopul achitarii
unor obligatii de plata al acestora fata de societate.

obligatia de a nu primi bani sau sume de bani de la clientii societdtii in scopul prestarii sau
facilitarii unor servicii aflate in obiectul de activitate al societatii.

obligatia de a nu desfasura orice activitati in beneficiul unor firme concurente al unor firme
din domeniul de activitate al societatii.

de a nu se prezenta la program sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante
interzise de legea;

obligatia de a nu sustrage sau facilita sustragerea de energie electrica.

obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile
art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

3. Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a)
b)
¢)
d)

e)
b

sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

sd dea disporzitii cu caracter obligatoriu pentru Salariat, sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite control asupra modului de indeplinire a sarcinilor/atributiilor de serviciu,

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, CCM-ul aplicabil si a regulamentului intern.

sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale Salariatului. precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului,
conform CCM

4.  Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)
b)

¢)
d)

sd inmdneze Salariatului un exemplar din prezentul Contract, anterior inceperii activitatii;
sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor §i sa opereze inregistrarile prevazute
de lege;

sd acorde Salariatului toate drepturile ce decurg din prezentul Contract, din CCM-ul aplicabil
si din lege;

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de muncd;

sa informeze Salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat, in conditiile legii
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g) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in
meserie si specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si
certificat pentru conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale Salariatului, in conformitate cu
prevederile de la litera O, pct.3. de mai jos.

O. Disporzitii speciale

1.

Obligatia de confidentialitate a Salariatului

1.1 Salariatul se obliga sa protejeze fata de terti, pe o perioada nedeterminata, toate Informatiile
Confidentiale ale Angajatorului de care a luat la cunostinta, in mod direct sau indirect, in timpul
activitatii sale in cadrul Angajatorului.

1.2. Se considera ,, Informatie Confidentiala” orice informatie, orald sau scrisd, incluzdnd, fara
limitare, orice informatie furnizata electronic sau pe orice mediu de stocare (discuri, benzi sau alte
mijloace de stocare a informatiei), privind Angajatorul si/sau filialele sau alte societati din grupul
Angajatorului si/sau activitatea, bunurile si afacerile acestuia, precum si orice alte informatii
comerciale, financiare sau tehnice referitoare la activitatile Angajatorului sau ale oricarui afiliat,
client, furnizor, manager sau salariat al Angajatorului, care sunt furnizate Salariatului de catre
Angajator sau de catre oricare reprezentant al Angajatorului, incluzdnd orice documentatie sau
informatie pregatita de catre Salariat care contine sau reflecta in orice mod o Informatie
Confidentiala sau este generata de catre o astfel de informatie, chiar daca nu a fost indicata sau
identificata in mod expres ca fiind Informatie Confidentiald la momentul furnizarii sale catre Salariat.

1.3 Pentru claritate, Informatiile Confidentiale cuprind toate aspectele legate de activitatea
Angajatorului si a filialelor, clientilor/colaboratorilor acestuia, inclusiv, dar fara limitare la: planuri
de dezvoltare, de implementare, strategie, conditii financiare, proiecte, evidente ale afacerii,
documente contabile, liste de clienti, baze de date, evidente ale proiectelor, facturi, rapoarte de piata,
evidente ale salariatilor, nivelul salariului negociat cu Angajatorul, informatii in legatura sau
derivand cu contractele incheiate de cdatre Angajator, informatii legate de relatia cu furnizorii,
institutiile bancare sau oricare alfi terti, precum si orice alte informatii la care salariatii au acces in
virtutea functiei pe care Salariatul o detine in cadrul Angajatorului.

1.4. Caracterul confidential al oricarei informatii se prezuma.

1.5. Salariatul se obliga sa nu dezvaluie continutul Informatiilor Confidentiale decat daca (i)
dezvaluirea este necesar a fi facutd de catre Salariat in conformitate cu legislatia aplicabila sau (ii)
dezvaluirea este necesar a fi facuta de catre Salariat in cadrul unui litigiu, fiind prevazut ca, imediat
ce Salariatul a luat cunostinta de posibilitatea aparitiei unei obligatii de dezvaluire si, in masura in
care va fi posibil din punct de vedere legal, anterior oricarei astfel de dezvaluiri, va notifica
Angajatorul cu privire la informatiile care au fost propuse a fi dezvaluite, va purta consultari cu acesta
si va coopera deplin.

1.6. Nerespectarea obligatiei privind pastrarea secretului de serviciu si a confidentialitatii cu privire
la Informatiile Confidentiale (i) va reprezenta abatere disciplinard gravi si se va sanctiona in
conformitate cu prevederile legale aplicabile si (ii) atrage raspunderea patrimoniala a Salariatului si
obligatia acestuia de a repara prejudiciul cauzat Angajatorului.
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2. Drepturile de autor si alte drepturi conexe ale Angajatorului

2.1. Salariatul cesioneaza Angajatorului exclusiv, nelimitat din punct de vedere al timpului, spatiului
sau continutului drepturile de folosinta si exploatare pentru toate rezultatele muncii care sunt
protejate potrivit legislatiei cu privire la proprietatea intelectuala, in special potrivit legislatiei
drepturilor de autor si a drepturilor conexe, rezultate obtinute de Salariat pe durata Contractului, in
timpul programului de lucru sau in afara acestuia, in masura in care tin de indeplinirea atributiilor
de serviciu.

2.2. Cesiunea dreptului de folosinta si exploatare include si permisiunea de prelucrare sau de a acorda
licenta unui tert. Aceasta cesiune este pe deplin compensata cu salariul stabilit prin prezentul
Contract, atat timp cdt nu iau nastere alte drepturi potrivit legislatiei drepturilor de proprietate
intelectuala.

3. Prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului

3.1. Angajatorul este indreptatit sa salveze si sa prelucreze datele cu caracter personal ale
Salariatului care tin de executarea prezentului Contract. Acest drept cuprinde de asemenea
transmiterea respectivelor date altor persoane din cadrul grupul Angajatorului in scopul prelucrarii
datelor, precum si altor terti, daca acest lucru presupune indeplinirea unei obligatii legale din partea
Angajatorului.

3.2. Salariatul este de acord cu prelucrarea si transferul catre alte persoane/entitati din cadrul
grupului Angajatorului si/sau terti a urmdtoarelor date cu caracter personal furnizate de Salariat
Angajatorului: numele si prenumele; numele si prenumele membrilor de familie; sexul; data si locul
nasterii; cetdatenia, semndtura,; telefon/fax/e-mail; adresa (domiciliu/resedinta); profesia; locul de
muncd, formarea profesionala — diplome — studii; situatie familiala; codul numeric personal; seria si
numarul cartii de identitate/a pasaportului.

4. Corespondenta de serviciu. Echipament de serviciu

4.1. Salariatul va transmite prin intermediul adresei de e-mail puse la dispozitia sa de catre Angajator
exclusiv corespondenta de serviciu, in exercitarea atributiilor stabilite prin prezentul Contract. Prin
urmare, partile sunt de acord ca Angajatorul sa poatd accesa in orice moment si in orice mod contul
de e-mail mentionat anterior, putand utiliza respectiva corespondenta fara restrictii.

4.2. Salariatul are obligatia de utiliza echipamentul IT pus la dispozitie de Angajator (e.g. laptop,
computer, telefon, etc.) in principal in interes de serviciu. In mdsura in care echipamentul este folosit
in mod incidental si in scop personal, Salariatul va marca in mod explicit folderele si informatiile de
naturd privata/personala cu mentiunea "Personal” si se va asigura ca datele si informatiile respective
sunt stocate in cantitate limitatd. In calitate de proprietar al echipamentului IT, Angajatorul poate
solicita in orice moment returnarea de catre Salariat a respectivului echipament IT, precum si parolele
de acces. De asemenea, Angajatorul va putea accesa in orice moment, in mod direct sau de la distanta
echipamentul IT respectiv, in vederea verificarii, copierii, stergerii sau modificarii in orice mod a
datelor cuprinse de respectivul echipament IT.

P. Dispozitii finale

1. Nivelul la care Contractul Colectiv de Munca aplicabil a fost incheiat: Societate

2. Prevederile prezentului Contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Contractului Colectiv de Munca aplicabil, prevazut la
pet. 1.
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Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii prezentului Contract impune incheierea
unui act aditional la acesta, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea

modificare este prevazuta in mod expres de lege.

Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
Contract pot fi solutionate atdt pe cale amiabila prin procedura concilierii, cdt si de instanta
judecdtoreasca competentd material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul Contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare originale, cdte unul pentru fiecare

parte.

ANGAJATOR

SALARIAT

prin

Director

[...]

Am primit 1 exemplar,
Semndtura:
Data:
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ANEXA 4

DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA ROMANIA SA
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat SUb NF..u.eevseesenes / cressssesnsesnsenes , in registrul general de evidenta a
salariatilor

A. Partile Contractului

.................................................................................................. cocu sediul TN oo

S e /77 S , inregistrata la registrul comertului din ......................... sub nr.
.................................. , cod unic de inregistrare ..........................., telefon ................... reprezentata
legal prin, Director ............ccccevvvenn... , in calitate de angajator (,,Angajatorul” sau
"Societatea"),

Si

Domnul/Doamna  ..eeevevveeeressecsressenseenes cu domiciliul I ceeeeseecsaesssesssessesssnssnene ,
................................................ , posesor a cartii de identitate Serid .ueeseee N vvessasennnnees €liberat de
....................................... [0 data de aaeeeeeenneeeeeeeeervsssseee CNP auaeeeeccnnnenneneeennnnnns, 11 Calitate de salariat
(,,Salariatul ),

au convenit la incheierea prezentului contract individual de munca (,, Contractul”), cu respectarea
termenelor si conditiilor de mai jos.

B. Obiectul Contractului

Obiectul prezentului Contract il constituie prestarea de cdtre Salariat in conditiile prezentului
Contract a unei activitati, pentru si sub autoritatea Angajatorului, in schimbul platii de catre
Angajator a unui salariu;

C. Durata Contractului

Prezentul Contract se incheie pe o durata
a) nedeterminata, Salariatul urmdnd sa inceapa activitatea la data de .................................
b) determinata, perioada ........................ e

D. Locul de munca
a) Salariatul isi va desfasura activitatea, respectiv atributiile de serviciu la [...], in cadrul
Directiei ..........cccooovevvveavninnnnn. Serviciul .........cccovvevieiiiiiian
b) In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel: DA/ NU (a se
completa dupa caz);

E. Felul muncii
Salariatul va avea fUnctiQ de .....eeeeessossenssenssvnsssnsssessasssanes — corespunzator codului COR
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F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la Contract.

F1. Criteriile de evaluare generale la nivelul Angajatorului

Activitatea profesionala a Salariatului, va fi evaluata de catre Angajator, conform criteriilor de
evaluare stabilite la nivelul Angajatorului si prevazute in procedura operationala de evaluare
periodica a activitatii profesionale a personalului din cadrul societatii coroborat cu Procedura de
evaluare prealabila a salariatilor, respectiv:

Orientare catre client (inclusiv furnizori, parteneri, clienti interni)
Cunostinte si expertiza profesionala

Capacitate de luare a deciziilor

Orientare catre rezultate

Comunicare

Leadership si munca in echipa

Managementul schimbarii

N AW N~

F2. Obiectivele de performantdi individuald ale Salariatului (inclusiv indicatorii de performanta)
si criteriile de evaluare a indeplinirii acestora

Angajatorul va stabili, in conditiile CCM, (i) obiectivele de performanta individuala (ce includ,
printre altele, indicatorii de performanta si competentele profesionale) aferente functiei pe care
Salariatul o ocupa si (ii) criteriile de evaluare a realizarii acestora.

Indicatorii de performanta fac parte din categoria obiectivelor de performanta individuala si sunt
aplicabili personalului de conducere.

De asemenea, Angajatorul va putea modifica periodic obiectivele performanta individuala (prin
urmare, inclusiv indicatorii de performanta si competentele) in functie de necesitatile impuse de
activitatea sa.

F3. Procedura privind utilizarea semndturii electronice, semndturii electronice avansate $i
semndturii electronice calificate se realizeaza dupa cum urmeaza: conform reglementarilor interne
privind utilizarea semnaturii electronice si cu respectarea prevederilor actelor normative.

F4. Formarea profesionala

Formarea profesionala se realizeaza in conformitate cu Procedura/Instructiunea DEER privind
formarea profesionala a salariatilor, cu respectarea prevederilor actelor normative
/Regulamentului Intern/ contractului colectiv de munca aplicabil.

G. Conditii de munca

Activitatea se desfasoara in conditii normale de munca, potrivit Legii nr.263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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G1. Riscurile specifice postului
Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice postului sunt prevazute in evaluarile
de risc ale locului de munca/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc
profesional.

H. Durata muncii

Salariatul va lucra:

1.

2.

O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptamanad.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: conform R/ CCM
aplicabil,

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, fara acordul Salariatului, cu exceptia cazurilor de
forta majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

O fractiune de norma de .....ore/zi, ..... ore/saptamana, (a se completa dupa caz)

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: conform R/ CCM
aplicabil

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru
alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii
consecintelor acestora.

1. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de zile lucratoare, in raport cu durata muncii
(norma intreagd/ fractiune de norma,).
Salariatul beneficiaza de un concediu suplimentar de ...... DA/NU (a se completa dupa caz).

J. Forma de salarizare

Forma de salarizare aplicabila prezentului Contract este mixta, respectiv (i) in regie si (ii) in
functie de performanta Salariatului.

K. Salarizare.

1.

Salariul este compus din (i) o parte fixa in valoare de [...] lei, corespunzator benzii [...],
(,,Partea Fixd”) si (ii) o parte variabila reprezentdind [...]% din Partea fixa (, Partea
Variabila”).

Angajatorul va plati Salariatului (i) Partea fixa la data de [...] si [...] ale fiecarei luni si
(ii) Partea variabild la data de [ ...] a fiecarui an, in baza rezultatelor evaluarii profesionale
periodice, in masura in care Salariatul isi indeplineste in mod corespunzator (i) obiectivele
de performantd individuala stabilite pentru pozitia pe care o ocupad, respectiv (ii)
indicatorii de performantd, conform Procedurii de evaluare periodica a activitatii
profesionale a personalului.

Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele libere platite
ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite in urmatoarele 90 de
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RN

8.

9.

zile calendaristice dupd efectuarea acestora. In cazul in care compensarea prin ore libere
platite nu este posibila, orele suplimentare prestate se platesc cu un spor la salariu, conform
CCM aplicabil sau Codul Muncii.

spor pentru conducerea echipei de lucru: n/a sau ...% (se completeaza dupa caz);

spor pentru lucrul in zilele de SAMBATA si DUMINICA: n/a /65% pentru orele din pontajul
lunar (se completeaza dupa caz),

spor pentru exercitarea unei meserii suplimentare: n/a / 37% din salariul de baza al meseriei
ale carei atributii se indeplinesc, pentru timpul efectiv lucrat (se completeaza dupa caz),
spor pentru lucru in timpul noptii: n/a / 25% pentru orele din pontajul lunar(se completeaza
dupd caz);

spor pentru lucru in zilele de sarbatori legale sau in zilele libere platite: n/a /135% pentru
orele din pontajul lunar (se completeaza dupa caz);

spor pentru consemn la domiciliu: n/a /21% pentru orele consemnate, conform pontajului
lunar (se completeaza dupa caz),

10. spor pentru conditii de izolare: n/a / .... % (se completeaza dupa caz)

11. spor de confidentialitate si de mobilitate: n/a / .... % (se completeaza dupa caz)
12. prestatii suplimentare in bani: conform CCM

13. prestatii suplimentare in natura: conform CCM

14. alte adaosuri: conform CCM

15. metoda de plata a salariului: virament bancar/ card salarii

L. Drepturi specifice legate de sandtatea si securitatea in munca (,SSM”)
In vederea indeplinirii atributiilor de serviciu, Angajatorul este obligat sa asigure Salariatului:

a) echipament de protectie DA/NU (a se completa dupa caz),

b) echipament de lucru DA/NU (a se completa dupa caz);

¢) materiale igienico-sanitare DA/NU (a se completa dupa caz);

d) alimente de protectie DA/NU (a se completa dupa caz),

e) alte drepturi si obligatii privind SSM DA/NU (a se completa dupa caz).

M. Alte clauze :

a) perioada de proba :

S e de zile calendaristice pentru functii de conducere, conform
prevederilor CCM;

- durata de ..... zile lucratoare, in cazul contractului individual de munca pe
perioada determinata;

- conditiile perioadei de proba (daca exista): N/A

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform
prevederilor legale si CCM;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ... ... zile lucratoare, conform CCM;

d) in cazul in care Salariatul urmeaza sa-si desfdasoare activitatea in straindatate,
informatiile prevazute la art. 18 alin. (1) din Codul Muncii se vor regasi si in
contractul individual de munca;

e) salariul este strict confidential (cf. CCM.);

f) Salariatul poate fi trecut temporar in alt loc de munca prin acordul Partilor, la
cererea sa sau din initiativa Angajatorului, in conditiile prevazute de lege, de
prezentul Contract si de CCM;

g) faptele Salariatului, savarsite cu vinovatie, care conduc in mod direct la accidente
de munca, mortale sau cu invaliditate, constituie abatere disciplinara grava;

h) angajatorul nu asigura locuinta,
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i) in cazul incetarii Contractului din initiativa/culpa Salariatului, cheltuielile
ocazionate de cursurile de perfectionare/specializare vor fi suportate de cdtre
Salariat proportional cu perioada de activitate nelucrata, conform prevederilor
CCM si a actelor aditionale incheiate anterior participarii la cursurile respective;

J) retinerea pe statul de plata a cotizatiei de sindicat sau a contributiei de reprezentare
se va realiza cu respectarea conditiilor prevazute prin Contractul Colectiv de
Munca.

k) Salariatul declara ca nu este patron sau asociat la o intreprindere care face
concurenta societatii sau are relatii comerciale cu aceasta.

) Salariatul recunoaste ca a fost informat cu privire la clauzele generale ale
prezentului contract.

N. Drepturi si obligatii generale ale Partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
e
V/j
g
h
i)

J)
k)
)

m)

n)

dreptul la salarizare pentru munca depusa,

dreptul la repaus zilnic si saptamadnal;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la securitate §i sandtate in muncd,

dreptul la demnitate in munca,

dreptul la acces la formarea profesionala;

dreptul la informare §i consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca §i a
mediului de munca,

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;

dreptul de a participa la actiuni colective,

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a.

b.
c.

d.

obligatia de a realiza norma de munca si de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu,
obligatia de a respecta masurile de SSM la locul unde acesta isi desfasoara activitatile
conform prezentului Contract i a fisei postului;

obligatia de a respecta secretul de serviciu si de confidentialitate a tuturor si oricaror
informatii de care ia cunogtinta pe parcursul prezentului Contract si/sau in legatura cu
pozitia pe care o ocupad, conform prevederilor de la litera O, pct. 1 de mai jos,
obligatia de a respecta Regulamentul Intern, CCM-ul, precum §i toate documentele
interne ale Angajatorului.

obligatia sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor
referitoare la activitatea societatii pe toata perioada de valabilitate a contractului
individual de munca si pentru o perioada de 5 ani de la incetarea acestuia.

obligatia de a nu desfasura niciun fel de activitate in interes propriu in incinta sau in
afara societatii in timpul orelor de program utilizand dotarile si sau informatii
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dobandite prin exercitarea functiei sau in legatura cu exercitarea functiei indeplinite in
cazul societatii.

obligatia de a nu desfasura activitati in timpul si/sau dupa orele de program prin care
sd realizeze concurenta neloaiala societatii.

obligatia de a nu orienta optiunea clientilor/potentialilor clienti in favoarea uneia din
societdtile prestatoare aflate in relatii comerciale cu societatea, sa nu primeasca sume
de bani si sa nu faca plati in numele nici unui client sau potential client al societatii in
scopul achitarii unor obligatii de plata al acestora fata de societate.

obligatia de a nu primi bani sau sume de bani de la clientii societatii in scopul prestarii
sau facilitarii unor servicii aflate in obiectul de activitate al societatii.

obligatia de a nu desfdasura orice activitati in beneficiul unor firme concurente al unor
firme din domeniul de activitate al societatii sau al unor firme care se afla in relatii
comerciale cu societatea. Aceasta interdictie se extinde si asupra sotului sau sotiei
salariatului.

obligatia de a nu se prezenta la program sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor
substante interzise de lege;

obligatia de a nu sustrage sau facilita sustragerea de energie electrica.

obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate
privat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi :

a)
b)
¢)
d)

e)
D

sa stabileasca atributiile de serviciu gi norma de munca pentru fiecare salariat;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru Salariat, sub rezerva legalitatii lor,

sa exercite control asupra modului de indeplinire a sarcinilor/atributiilor de serviciu;
sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, CCM-ul aplicabil si a regulamentului intern;

sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale Salariatului. precum si
criteriile de evaluare a realizarii acestora;

sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului,
conform CCM

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)
b)

)
d)

g

sa inmaneze Salariatului un exemplar din prezentul Contract, anterior inceperii
activitatii;

sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

sa acorde Salariatului toate drepturile ce decurg din prezentul Contract, din CCM-ul
aplicabil si din lege;

sa asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca §i conditiile corespunzatoare de munca,

sa informeze Salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca,

sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat, in conditiile legii;

sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in
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muncd, in meserie §i specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a
salariatilor, datat §i certificat pentru conformitate

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale Salariatului, in
conformitate cu prevederile de la litera O, pct.3 de mai jos.

O. Disporzitii speciale
1. Obligatia de confidentialitate a Salariatului

1.1 Salariatul se obliga sa protejeze fata de terti, pe o perioada nedeterminatd, toate
Informatiile Confidentiale ale Angajatorului de care a luat la cunostinta, in mod direct sau
indirect, in timpul activitatii sale in cadrul Angajatorului.

1.2. Se considera ,, Informatie Confidentiald” orice informatie, orald sau scrisd, incluzand,
fara limitare, orice informatie furnizata electronic sau pe orice mediu de stocare (discuri,
benzi sau alte mijloace de stocare a informatiei), privind Angajatorul si/sau filialele sau alte
societati din grupul Angajatorului si/sau activitatea, bunurile si afacerile acestuia, precum
si orice alte informatii comerciale, financiare sau tehnice referitoare la activitatile
Angajatorului sau ale oricarui afiliat, client, furnizor, manager sau salariat al
Angajatorului, care sunt furnizate Salariatului de catre Angajator sau de catre oricare
reprezentant al Angajatorului, incluzdnd orice documentatie sau informatie pregatita de
catre Salariat care contine sau reflecta in orice mod o Informatie Confidentiala sau este
generata de catre o astfel de informatie, chiar daca nu a fost indicata sau identificata in
mod expres ca fiind Informatie Confidentiala la momentul furnizarii sale catre Salariat.

1.3 Pentru claritate, Informatiile Confidentiale cuprind toate aspectele legate de activitatea
Angajatorului si a filialelor, clientilor/colaboratorilor acestuia, inclusiv, dar fara limitare
la: planuri de dezvoltare, de implementare, strategie, conditii financiare, proiecte, evidente
ale afacerii, documente contabile, liste de clienti, baze de date, evidente ale proiectelor,
facturi, rapoarte de piata, evidente ale salariatilor, nivelul salariului negociat cu
Angajatorul, informatii in legatura sau derivand cu contractele incheiate de catre
Angajator, informatii legate de relatia cu furnizorii, institutiile bancare sau oricare alfi terti,
precum si orice alte informatii la care salariatii au acces in virtutea functiei pe care
Salariatul o detine in cadrul Angajatorului.

1.4. Caracterul confidential al oricarei informatii se prezuma.

1.5. Salariatul se obliga sa nu dezvaluie continutul Informatiilor Confidentiale decat daca
(i) dezvaluirea este necesar a fi facuta de catre Salariat in conformitate cu legislatia
aplicabila sau (ii) dezvaluirea este necesar a fi facuta de catre Salariat in cadrul unui litigiu,
fiind prevazut ca, imediat ce Salariatul a luat cunostinta de posibilitatea aparitiei unei
obligatii de dezvaluire si, in masura in care va fi posibil din punct de vedere legal, anterior
oricarei astfel de dezvaluiri, va notifica Angajatorul cu privire la informatiile care au fost
propuse a fi dezvaluite, va purta consultari cu acesta §i va coopera deplin.

1.6. Nerespectarea obligatiei privind pastrarea secretului de serviciu si a confidentialitatii

cu privire la Informatiile Confidentiale (i) va reprezenta abatere disciplinara grava si se va
sanctiona in conformitate cu prevederile legale aplicabile si (ii) va atrage raspunderea
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patrimoniala a Salariatului si obligatia acestuia de a repara prejudiciul cauzat
Angajatorului.

2. Drepturile de autor si alte drepturi conexe ale Angajatorului

2.1. Salariatul cesioneaza Angajatorului exclusiv, nelimitat din punct de vedere al timpului,
spatiului sau continutului drepturile de folosinta si exploatare pentru toate rezultatele
muncii care sunt protejate potrivit legislatiei cu privire la proprietatea intelectuala, in
special potrivit legislatiei drepturilor de autor si a drepturilor conexe, rezultate obtinute de
Salariat pe durata Contractului, in timpul programului de lucru sau in afara acestuia, in
madsura in care tin de indeplinirea atributiilor de serviciu.

2.2. Cesiunea dreptului de folosintd si exploatare include si permisiunea de prelucrare sau
de a acorda licenta unui tert. Aceasta cesiune este pe deplin compensata cu salariul stabilit
prin prezentul Contract, atat timp cat nu iau nastere alte drepturi potrivit legislatiei
drepturilor de proprietate intelectuala.

3. Prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului

3.1. Angajatorul este indreptatit sa salveze si sa prelucreze datele cu caracter personal ale
Salariatului care tin de executarea prezentului Contract. Acest drept cuprinde de asemenea
transmiterea respectivelor date altor persoane din cadrul grupul Angajatorului in scopul
prelucrarii datelor, precum si altor terti, daca acest lucru presupune indeplinirea unei
obligatii legale din partea Angajatorului.

3.2. Salariatul este de acord cu prelucrarea si transferul catre alte persoane/entitati din
cadrul grupului Angajatorului si/sau terti a urmatoarelor date cu caracter personal
furnizate de Salariat Angajatorului: numele si prenumele; numele si prenumele membrilor
de familie; sexul; data si locul nasterii; cetdatenia, semndatura; telefon/fax/e-mail; adresa
(domiciliu/resedinta); profesia; locul de munca, formarea profesionala — diplome — studii;
situatie familiala;, codul numeric personal; seria si numarul cartii de identitate/a
pasaportului.

4. Corespondenta de serviciu. Echipament de serviciu

4.1. Salariatul va transmite prin intermediul adresei de e-mail puse la dispozitia sa de catre
Angajator exclusiv corespondenta de serviciu, in exercitarea atributiilor stabilite prin
prezentul Contract. Prin urmare, partile sunt de acord ca Angajatorul sa poata accesa in
orice moment §i in orice mod contul de e-mail mentionat anterior, putand utiliza respectiva
corespondenta fara restrictii.

4.2. Salariatul are obligatia de utiliza echipamentul IT pus la dispozitie de Angajator (e.g.
laptop, computer, telefon, etc.) in principal in interes de serviciu. In masura in care
echipamentul este folosit in mod incidental si in scop personal, Salariatul va marca in mod
explicit folderele si informatiile de natura privata/personala cu mentiunea "Personal” si se
va asigura cd datele si informatiile respective sunt stocate in cantitate limitatd. In calitate
de proprietar al echipamentului IT, Angajatorul poate solicita in orice moment returnarea
de catre Salariat a respectivului echipament IT, precum si parolele de acces. De asemenea,
Angajatorul va putea accesa in orice moment, in mod direct sau de la distanta echipamentul
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IT respectiv, in vederea verificarii, copierii, stergerii sau modificarii in orice mod a datelor
cuprinse de respectivul echipament IT.

Clauza de neconcurenta DA/NU (aplicabila dupa caz si numai ulterior obfinerii tuturor
aprobarilor necesare interne la nivelul Angajatorului conform procedurilor interne)

5.1 Pe o perioada de [se va completa perioada - maximum 24 luni] luni ("Perioada de
Neconcurenta") dupa incetarea Contractului, Salariatul va avea obligatia: (i) de a nu
desfasura, detine in proprietate, administra, controla sau opera, in mod direct sau indirect,
o activitate care se afla in concurenta cu activitdtile prestate de Salariat la Angajatorul sau,
astfel cum acestea sunt descrise in fisa postului si aferente postului sau de [...], precum si
(ii) sa nu fie angajat sau interesat, in mod direct sau indirect, in orice activitate care se afla
in concurentd cu cea prestata de Salariat la Angajatorul sau, astfel cum acestea sunt
descrise in fisa postului si aferente postului sau de [ ...], in interes personal sau pentru orice
alta persoana fizica sau juridica care se afld in concurenta directa cu Societatea, sau orice
societdti care desfasoara in mod efectiv in Romdnia un obiect de activitate identic sau
similar cu cel al Angajatorului, cum ar fi:

a) [numele competitorului];

b) [numele competitorului].

5.2 Restrictiile mentionate la pct. 5.1 de mai sus sunt aplicabile pe [teritoriul
Romaniei/Europal.

5.3 Pe parcursul Perioadei de Neconcurenta prevazuta mai sus, Angajatorul se obliga sa
plateasca Salariatului o indemnizatie lunara de neconcurenta in cuantum de [minimum 50%
din media veniturilor salariale brute ale Salariatului/Salariatei din ultimele 6 Iluni
anterioare datei incetarii contractului individual de muncaj.

5.4 In cazul in care, pe Perioada de Neconcurenti de dupd incetarea Contractului,
Salariatul isi incalca obligatiile asumate prin prezentul Contract, Salariatul va rambursa
integral Angajatorului indemnizatia mentionata la pct. 5.3 de mai sus, Angajatorul fiind
indreptatit sa solicite Salariatului si daune-interese corespunzatoare prejudiciului cauzat.

5.5 Angajatorul are optiunea, anterior sau simultan incetarii Contractului, de a renunta in
mod unilateral la beneficiul clauzei de neconcurenta, printr-o simpla notificare scrisa
transmisd in acest sens Salariatului. In acest caz, Angajatorul nu va mai fi obligat sd
plateasca indemnizatia de neconcurenta si nici nu va mai avea dreptul de a pretinde daune-
interese pentru incalcarea de catre Salariat a clauzei de mai sus, iar Salariatul nu va mai fi
tinut de obligatia de neconcurenta astfel cum este stabilita prin prezentul Contract.

5.6. Pentru evitarea oricarui dubiu, pe parcursul executarii Contractului, Salariatul este
tinut de respectarea obligatiei de fidelitate fata de Angajator, astfel cum este aceasta
detaliata in documentele interne ale Angajatorului.

5.7. Clauza de neconcurenta produce efecte juridice in situatia in care angajatorul, in mod

expres, notifica in scris angajatul cu privire la acest aspect inainte de incetarea raportului
de munca. Angajatul cunoaste §i este de acord cu prevederile prezentului articol.
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P. Dispozitii finale

1. Nivelul la care Contractul Colectiv de Munca aplicabil a fost incheiat: Societate

2. Prevederile prezentului Contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Contractului Colectiv de Munca

aplicabil, prevazut la pct. 1

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii prezentului Contract impune
incheierea unui act aditional la acesta, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care
o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege.

Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului Contract sunt solutionate de instanta judecatoreasca competenta material §i teritorial,

potrivit legii.

Prezentul Contract s-a incheiat in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

ANGAJATOR SALARIAT
prin
Director
[...]
Am primit 1 exemplar,
Data
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ANEXA 5
Regulament privind acordarea sporurilor, drepturilor de salarizare si de alta natura,
prevazute in contractul colectiv de munca

CAPITOLUL |
Prevederi Generale
Art.1.1.

(1) Personalul din toate entitatile organizatorice ale Societatii, beneficiaza de sporuri si drepturi
de salarizare si de alta natura, prevazute in contractul colectivde munca, in conditiile stabilite
prin prezentul regulament.

(2) Potrivit prevederilor din contractul colectiv de munca si legislatiei in vigoare, administratia are
obligatia sa creeze toate conditile necesare asigurarii sanatatii si vietii salariatilor prin
aplicarea masurilor active de prevenire a accidentelor de munca si a Tmbolnavirilor
profesionale.

(3) Normalizarea conditilor de munca prin eliminarea, unde este posibil, a cauzelor care
determina existenta unor factori nocivi sau periculosi precum si a altor factori de mediu (noxe
chimice, praf, pulberi, temperatura, zgomot, vibratii, suprasolicitare fizica si psihica etc.)
reprezinta un ansamblu de masuri si activitati organizatorice si tehnice obligatorii pentru
conducerea unitatilor.

Art.1.2.

Conducerile Societatii /Sucursalei vor aplica masurile necesare care sa conduca la imbunatatirea
continua a conditilor de munca, pentru toate categoriile de personal, astfel incat sa se asigure
fncadrarea noxelor si a celorlalti factori nocivi in limitele admisibile prevazute de normele nationale
de protectia muncii in vigoare si garantarea, pe aceasta cale, a unor conditii normale de lucru.

CAPITOLUL I
Conditii grele de munca
Art.2.1.

Se considera activitate desfasurata in conditii grele de munca atunci cand personalul lucreaza in una
din urmatoarele conditii :

— locuri de munca cu temperatura ridicata sau scazuta, umiditate ridicata, vibratii puternice
si zgomot de Tnalta intensitate, fara depasirea nivelelor maxime admise, precum si luarea
de decizii operative de importanta deosebita in astfel de conditii ;

— efort fizic si/sau psihic ridicat ;

— efectuarea de lucrari in instalatii cu locuri de munca greu accesibile ;

— lucru permanent in conditii de iluminat artificial si curenti de aer;

— camp electromagnetic (electric).

Art.2.2.

Conditiile grele de munca se stabilesc in baza situatiilor efectiv constatate la locurile de munca de
catre comitetul de securitate si sanatate in munca al societatii, constituit conform prevederilor din
contractul colectiv de munca si vor fi consemnate intr-un act din care sa rezulte in mod concret
conditiile respective.

Art.2.3.

Lista locurilor de munca (activitatilor cu conditii grele de munca) sau categoriilor profesionale care
lucreaza in aceste conditii, sunt cele prevazute in Anexa 5A.
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Art.2.4.

Conducerea societatii va intreprinde toate masurile necesare care sa conduca la scaderea efortului
fizic si psihic si imbunatatirea conditiilor de munca, pentru toate categoriile de personal.

Art.3.1.

CAPITOLUL Il
Conditii nocive

(1) Se considera activitate desfasurata in conditii nocive atunci cind personalul lucreaza efectiv

la

locurile de munca (activitatiie) unde sunt depasite, In atmosfera zonei de munca,

concentratiile medii zilnice sau maxime admise pentru substante toxice sau pentru pulberi, a
nivelului acustic continuu echivalent pentru zgomot, si pentru determinarea valorilor maxime
admise, a intensitatii cAmpului electric si densitatii fluxului magnetic, prevazute de normele
generale de protectia muncii.

(2) Depasirea limitelor pentru conditile respective se constatda pe baza determinarilor
(masuratorilor) sau expertizarilor efectuate de institutii specializate ale Ministerului Sanatatii
sau de alte institutii autorizate.

Art.3.2.

La stabilirea conditiilor deosebite de munca vor fi avute Tn vedere si conditiile specifice ramurii energiei
electrice generate de uzura agregatelor si instalatiilor, datorita prelungirii duratei normate de
functionare a acestora si ca o consecinta a slabirii rezistentei materialelor, crescand astfel numarul
locurilor de munca (activitatilor) cu conditii deosebite si periculoase, generate de:

Art4.1.

camp electromagnetic (electric) ;

tensiuni electrice Tnalte;

explozii generate de acumularile de gaze combustibile;

pericolul contaminarii cu substante chimice toxice provenite de la combinate pe a caror
platforma se afla amplasate obiective energetice;

suprasolicitare nervoasa (neuropsihica).

CAPITOLUL IV
Conditii periculoase sau risc

(1) Se considera activitate desfasurata in conditii periculoase sau risc atunci cand personalul
lucreaza la locurile de munca (activitatile) unde, cu toate masurile de protectia muncii luate
pentru imbunatatirea acestora, se mentine un anumit grad de pericol sau de risc.

(2) Locurile de munca cu conditii periculoase sau risc sunt urmatoarele:

a)

b)

locuri de munca unde se mentine un anumit risc de accidentare prin explozie, arsuri,
electrocutare, cadere de la Tnaltime, intoxicari cu substante chimice ;

locuri de munca unde exista pericolul generat de agentii poluanti emanati de instalatiile de
pe platformele chimice, metalurgice, siderurgice , materialelor de constructii (industria
cimentului ) pe care sunt amplasate obiectivele energetice.
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CAPITOLUL V
Spor pentru lucru la puncte de lucru izolate

ART.5.1.

(1) Sporul pentru lucru la puncte de lucru izolate se acorda personalului care lucreaza la
obiectivele (locurile de munca) situate la altitudine in zone montane sau deluroase, precum si
in zone de ses, izolate fata de asezarile umane, in conditiile unor céi de acces dificile, fara
posibilitatea de transport zilnic catre acestea si unde cazarea permanenta a personalului, din
aceasta cauza, se face in cladiri ori baracamente situate Tn incinta obiectivului (locului de
munca) sau in zone izolate social unde atragerea si mentinerea fortei de munca calificata in
specialitatile si meseriile utilizate in sectorul energetic se face cu greutate.

(2) La stabilirea locurilor de munca (activitatilor) sau categoriilor de personal care beneficiaza de
spor pentru lucru la puncte de lucru izolate se vor avea in vedere cel putin doua din
urmatoarele criterii:

— distanta de cea mai apropiata localitate, minim 10 km;

— conditii dificile de acces la locurile de muncd (drumuri deteriorate, periculoase,
impracticabile transportului sau inexistenta acestora);

— inexistenta transportului in comun;

Art.5.2.
Locurile de munca cu activitate desfasurata in zone izolate, la care personalul beneficiaza de spor
de lucru la puncte izolate sunt prevazute in Anexa 5B.

CAPITOLUL VI
Spor pentru conducerea echipei de lucru

Art.6.1.

Seful de echipa care, pe langa activitatea sa de executie, conduce o formatie de lucru, primeste
salariul cuvenit pentru munca prestata si un spor pentru activitatea efectuata ca sef de echipa, in
cuantum cuprins intre 3 - 7 % din salariul sau de baza.

Art.6.2.
Pentru acordarea sporului pentru conducerea echipei (formatiei) este necesara indeplinirea
cumulativa a urmatoarelor cerinte:
— seful de echipa sa presteze efectiv o activitate proprie de executie;
— persoana beneficiara de spor trebuie sa aiba calitatea de sef de echipa conferita de
angajator, printr-o dispozitie (decizie) scrisa;
— sa realizeze efectiv (sa conduca in mod real) sarcinile de conducator al echipei.

Art.6.3.

Marimea echipelor de lucru, in functie de natura si specificul procesului de productie, precum si de
diviziunea muncii corespunzatoare acestuia, pentru activitatile specifice ce le realizeaza la toate
entitatile organizatorice Distributie Energie Electrica Romania S.A. , in raport de care se acorda sporul
respectiv, precum si cuantumul concret de spor, intre limitele prevazute in contractul colectiv de
munca, se stabilesc prin Comisia mixta incheiata la nivel Distributie Energie Electrica Romania S.A.
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CAPITOLUL VI
Confidentialitate si mobilitate pentru consilierii juridici

Art.7.1

Consilierii juridici din cadrul departamentelor/serviciilor/birourilor inclusiv sefii acestor structuri
beneficiaza, in conditiile legii, de un spor pentru confidentialitate si mobilitate, astfel:
— in cuantum de 15% din salariul lor de baza conform grilei de salarizare, pentru cei care isi
desfagoara activitatea in Distributie Energie Electrica Romania S.A,;
urmand ca acestia sa incheie un acord de confidentialitate si mobilitate, anexa la CIM.

CAPITOLUL VI
Spor pentru exercitarea si a atributiilor aferente unei alte meserii sau functii suplimentare

Art.8.1.

(1) Sporul pentru exercitarea atributiilor si a altei meserii sau functii suplimentare se poate
acorda personalului care poseda o calificare suplimentara fata de functia (meseria) de baza
si care, in timpul programului normal de lucru, potrivit sarcinilor stabilite, indeplineste si
atributiile care ar fi trebuit sa fie realizate de catre un alt angajat incadrat intr-o functie
(meserie) diferita;

(2) n Distributie Energie Electricd Romania S.A. functiile (meseriile) specifice care pot beneficia
de sporul pentru exercitarea atributiunilor aferente unei alte meserii suplimentare sunt cele
prevazute in Anexa 5C.

Art.8.2.

Potrivit prevederilor contractului colectiv de munca sporul respectiv se acorda in cuantum de 37%
din valoarea minima a benzii de incadrare a meseriei/functiei ale carei atributii se indeplinesc,
pentru timpul efectiv lucrat in exercitarea meseriei suplimentare.

Art.8.3.

(1) in baza prevederilor de la acest capitol si Anexei 5C la regulament, conducerea Distributie
Energie Electrica Romania S.A. stabileste lista nominala a personalului care beneficiaza de
sporul pentru exercitarea si a atributiunilor aferente unei alte meserii suplimentare;

(2) Pentru soferi, la stabilirea nivelului de salarizare se va avea in vedere si grupa de autovehicule
din care face parte autovehiculul condus.

Art.8.4.

Personalul Tncadrat in functiile (meseriile) de baza prevazute in Anexa 5C, care indeplineste o
meserie suplimentara, primeste sporul in masura in care inlocuieste o persoana din componenta
echipei de lucru sau a echipei normate, in scopul realizarii de economii cu forta de munca.

CAPITOLUL IX
Spor pentru consemnul la domiciliu

A. Organizarea consemnului (principii generale)
Art.9.1.
(1) Consemnul la domiciliu se organizeaza, de regula, in zilele de repaus saptaméanal si in zilele
de sarbatori legale pentru asigurarea interventiilor operative, situatii deosebite care necesita
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executarea de manevre sau lucrari si remedierea unor avarii, pe baza de grafice lunare.
Efectuarea consemnului este obligatorie pentru salariatii cuprinsi in graficele de serviciu sau
de consemn, dupa caz, intocmite de comun acord si cu semnatura salariatului. Consemnul
se efectueaza de regula la domiciliul salariatilor. Pentru situatiile in care salariatii nu pot
asigura interventia operativa in instalatii pe perioada consemnului la domiciliu (datorate
distantelor mari sau a lipsei mijloacelor de transport intre locurile de munca si domicilii la
orele la care apar solicitarile), unitatea va amenaja la cererea acestora spatii (cazare
gratuita) la locurile de munca, dotate corespunzator pentru efectuarea consemnului la locul
de munca.

(2) In situatii cu totul deosebite (viscole, furtuni, inundatii, viituri, evenimente sociale, etc.)
consemnul la domiciliu se poate organiza, pe perioade limitate de timp si in zilele lucratoare.

Art.9.2.

(1) Componenta formatiilor consemnate este stabilita in scris, prin graficele de serviciu, de catre
conducatorul  fiecarui compartiment (directie, sectie, serviciu, centru, dupa caz).
Programarea in consemn va fi adusa la cunostinta salariatului.

(2) La stabilirea personalului ce urmeaza a fi consemnat se vor avea in vedere :

— defectiunile specifice ale instalatiilor care pot genera incidente;

— periodicitatea acestora ;

— personalul de specialitate cu sarcini de decizie necesar a fi prezent in astfel de situatii;

— regimul de functionare a instalatiilor (perioada vara - iarna), pe baza aprobarii nivelelor
competente.

Art.9.3.
Consemnul unei persoane nu va depasi 250 de ore pe luna.

Art.9.4.

n baza prevederilor mentionate mai sus, Societatea va elabora instructiuni proprii de detaliu privind:
locurile de munca (activitatile) si categoriile profesionale pentru care se organizeaza consemnul,
modul de intocmire a documentelor de lucru, de asigurare a transportului si de anuntare a
personalului, precum si alte prevederi necesare desfasurarii corespunzatoare a acestei activitati,
cu respectarea principiilor generale prevazute la art.9.1, art.9.2 si art.9.3.

B. Plata sporului pentru orele de consemn la domiciliu
Art.9.5.
(1) Plata sporului pentru orele de consemn la domiciliu se va face lunar pe baza graficelor de
serviciu sau de consemn, dupa caz.
(2) Cuantumul sporului pentru consemn la domiciliu este de 21 % din salariul de baza aferent
timpului cat persoana respectiva a fost consemnata la domiciliu.

Art.9.6.

Salariatii care au fost consemnati la domicilii sunt obligati sa se prezinte la locul de munca, la
solicitare, apti sa-si exercite atributiile de serviciu.

Neprezentarea acestora la locul de munca cand sunt solicitati pentru efectuarea unor lucrari urgente
si inlaturarea unor incidente sau prezentarea intr-o stare fizica necorespunzatoare sau lipsa de
raspuns a acestora la verificarile efectuate in timpul consemnului reprezinta fapte ce constiuie
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abateri disciplinare. In aceste cazuri nu vor beneficia de plata sporului respectiv si, totodata, li se
vor aplica sanctiunile prevazute de reglementarile Societatii si de Codul Muncii.

CAPITOLUL X
Sporuri pentru lucrul in cadrul normei de timp lunare in zilele de sdmbata, duminica, zile
nelucratoare si sarbatori legale

A. Spor pentru lucrul efectuat in zilele de sambata, duminica si in zilele nelucratoare altele
decat zilele de sarbatori legale

Art.10.1.

Potrivit prevederilor din contractul colectiv de munca, orele efectuate conform graficului de serviciu,
in zilele de sdmbata, duminica si in zilele nelucratoare altele decat sarbatorile legale, se platesc cu
un spor de 65% la salariul de baza aferent orelor respective.

B. Spor pentru lucrul efectuat in zilele de sarbatori legale

Art.10.2.

Potrivit prevederilor din contractul colectiv de munca, orele efectuate in zilele de sarbatori legale se
platesc cu un spor de 135% la salariul de baza aferent orelor respective.

CAPITOLUL XI
Spor pentru lucru in timpul noptii

Art.11.1.

(1) Se considera munca desfasurata in timpul noptii, munca prestata in intervalul cuprins intre

orele 22.00 - 06.00, cu posibilitatea abaterii, in cazuri justificate, cu o ora in plus sau in minus

fata de aceste limite.

(2) Pentru salariatii al caror program de lucru se desfasoara pe timpul noptii, durata timpului de

munca este mai mica cu o ora decat durata timpului de munca prestata in timpul zilei, fara
diminuarea salariului de baza si a vechimii in munca.

(3) Prevederile alineatului precedent nu se aplica salariatilor care lucreaza la locuri de munca

cu conditii deosebite, unde durata timpului de munca este mai mica de 8 ore/zi.

Art.11.2.

(1) La locurile de munca unde procesul de productie este neintrerupt sau conditiile specifice ale
muncii o impun, programul de lucru din timpul noptii poate fi egal cu cel al zilei. Munca prestata
in timpul noptii, Tn cadrul unui asemenea program, se plateste cu un spor de 25% din salariul de
baza aferent timpului lucrat intre orele 22,00 - 06,00, cu posibilitatea abaterii prevazuta la art.11.1.
alin.(1), dar nu mai putin de 3 ore.

(2) Pentru personalul care lucreaza in tura continua, timpul lucrat in intervalul 22,00 - 6,00 se va
plati cu spor de 25% din salariul de baza indiferent de modul de organizare a turelor, dar nu mai
putin de 3 ore.

(3) De sporul prevazut la alin.(1) beneficiaza si salariatii care lucreaza in locuri cu conditii

deosebite, unde durata timpului de munca este mai mica de 8 ore pe zi.
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CAPITOLUL XilI
Conditii pentru considerarea vechimii in munca si vechimii neintrerupte in societate

Art.12.1.

Acumularea de “experienta”, exprimata in ani de vechime, respectiv ani de vechime in sistem
(fidelitate), conduce la avansare pe grila de salarizare, prin acordarea obligatorie de trepte/clase de
salarizare astfel incat cresterea salariala sa fie minima, dar nu mai putin de 3 % pentru vechimea in
munca, respectiv 2% pentru vechimea in sistem. In cazul in care indeplinirea vechimii in munca are
loc in aceeasi luna cu indeplinirea vechimii in sistem, cresterea salariala va fi minima, dar nu mai
putin de 5%.

Determinarea ,experientei’ in vederea avansarii pe trepte de salarizare cu ocazia ntrunirii conditjilor
de vechime se evidentieaza separat pentru vechimea in munca, respectiv vechimea in sistem la
implinirea a 3(trei), 5(cinci), 10(zece), 15 (cincisprezece), 20 (douazeci) de ani completi. Avansarea
se realizeaza cu data de 01 a primei luni urmatoare celei in care conditia se indeplineste. Daca
conditia se indeplineste la data de 01 a lunii, avansarea se produce in luna respectiva.

A. VECHIMEA iN MUNCA
Art.12.2.

Vechimea in munca reprezinta cumulul tuturor perioadelor de timp in care personalului si-a desfasurat
activitatea si care se ia in calcul la stabilirea conditiilor implinirii vechimii totale in vederea pensionarii,
conform prevederilor legale.

B. VECHIMEA NEINTRERUPTA iN SOCIETATE
Art.12.3.

(1) Vechimea neintrerupta in societate reprezinta vechimea realizata in mod continuu in cadrul
activitatilor actualei societati (inclusiv cea realizata in fostul MEE, RENEL, CONEL, in
“Electrica™S.A si filialele sale, in unitatile componente ale acestora precum si in unitatile
desprinse din acestea : S.N."Nuclearelectrica"-S.A., "Transelectrica"-S.A., "Termoelectrica"-
S.A. si "Hidroelectrica"-S.A.).

(2) Considerarea vechimii reprezinta factorul prin intermediul caruia se realizeaza reducerea
fluctuatiei si stabilizarea personalului, in scopul crearii posibilitatii acestuia de a se specializa
si a acumula experienta necesara sectorului energetic.

(3) Totodata considerarea vechimii are drept scop stimularea personalului care prin continuitate

si stabilitate in sectorul energetic manifesta atasament (fidelitate) fata de societate.

Art.12.4.
Se considera ca au vechime neintrerupta in societate, persoanele care:

a) au fost incadrate in fostul Minister al Energiei Electrice sau in unitatile subordonate acestuia
si care si-au desfasurat activitatea, in liceele industriale din reteaua scolara cu dubla
subordonare (Ministerul Energiei Electrice, RENEL,CONEL pe de o parte si Ministerul
Invatamantului Educatiei si Cercetarii, pe de alta parte);

b) au fost trimise sa urmeze cursurile de zi in Tnvatamantul de maistri si care au revenit in
sectorul energetic, dupa terminarea studiilor;

c) au fost detasate, de catre unitatile din sfera de activitate a fostului Minister al Energiei
Electrice, a fostei Regii autonome de electricitate, a fostei Companii Nationale de
Electricitate - SA si si actualei "Electrica" -SA si filialele sale, in scopul executarii de lucrari
in strainatate pentru acestea si care au revenit in cadrul societatii, dupa expirarea detasarii;

d) fiind incadrate in MEE au fost preluate prin transfer in interesul serviciului la Oficiul
Economic Central Carpati (intreprinderea pentru administrarea cladirilor Bucuresti) cu
mentinerea locului de munca in MEE, respectiv RENEL, perioada in care au efectuat in
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f)

s)

Art.12.5.

permanenta lucrari pentru sectorul energetic si care au revenit in RENEL de la unitatea
respectiva, in acelasi mod;

au fost trecute la cooperativele de prestari servicii ca urmare a aplicarii Decretului nr.
379/1983 sau la unitati de prestari servicii ca urmare a reducerilor de personal, cu
mentinerea locului de munca in MEE, timp in care au efectuat in permanenta lucrari pentru
sectorul energetic si care au revenit in MEE sau unitatile acestuia, de la unitatile respective;
au fost trimise de RENEL,Compania Nationala de Electricitate - SA, respectiv de
"Electrica"- S.A. la cursuri de specializare sau studii in strainatate si care au revenit dupa
terminarea acestora.

au solicitat sau au optat pentru continuarea activitatii dupa implinirea varstei standard de
pensionare si au incheiat contract individual de munca pe durata determinata.

Isi mentin continuitatea vechimii in munca in vederea considerarii vechimii neintrerupte in societate
si persoanele care s-au aflat in urmatoarele situatii:

a)

f)

k)

mamele care au intrerupt activitatea pentru ingrijirea copilului in varsta de panala 7 ani si
care au revenit imediat dupa incetarea acestei situatii in unitatile din sectorul energetic;
au fost trimise sa urmeze cursurile de zi in Tnvatamantul superior si care au revenit in
sectorul energetic imediat dupa terminarea studiilor;

au fost transferate la inspectoratele energetice centrale si teritoriale, la fostul Comitet de
Stat pentru Energia Nucleara si de la care au revenit prin transfer in interesul serviciului in
unitatile din sectorul energetic;

au fost pensionate pentru invaliditate gradul | si Il si care si-au reluat activitatea Tn cadrul
unitatilor din sfera de activitate a fostului Minister al Energiei Electrice, fostei Regii
autonome de electricitate, fostului CONEL si actualei Electrica S.A. si filialele sale imediat
dupa expirarea pensionarii;

au fost incadrate in MEE - DGICME (Directia Generala de Investitii Constructii-Montaje
Energetice) si care ca urmare a reorganizarii MEE in conformitate cu Legea nr. 6/1990 au
fost transferate in interesul serviciului la alte unitati si care ulterior au revenit in RENEL in
cel mult 3 ani, prin transfer in interesul serviciului;

au fost transferate in anul 1983 din initiativa unitatilor din sectorul energetic ca urmare a
unor reorganizari sau restrangeri de activitate si care au revenit in unitatile din sectorul
energetic;

au fost transferate Tn interesul serviciului, la cerere sau ale caror contracte au incetat prin
demisie de la o unitate a fostului Minister al Energiei Electrice, fostei Regii autonome de
electricitate, fostei Companii Nationale de Electricitate - SA, sau actualei “Electrica” —SA si
filialele sale, si care s-au reincadrat la “Electrica” - S.A. si filialele sale in termen de 1 an de
la data incetarii contractului individual de munc3;

au fost incorporate pentru satisfacerea stagiului militar din una din unitatile din sectorul
energetic si care s-au reincadrat - dupa satisfacerea stagiului militar - in termen legal la o
unitate din cadrul sectorului energetic;

au fost incadrate n unitatile din fostul Departament al energiei electrice si termice si care
ca urmare a aplicarii Legii nr. 15/1990 au fost trecute la societati comerciale sau regii
autonome si care au revenit intr-o unitate din cadrul RENEL, CONEL, respectiv
Electrica - SA si filialele sale;

au fost Tncadrate la fostele trusturi Energomontaj si Energoconstructia care au trecut n
subordinea Ministerului Industriei de Utilaj Greu si respectiv Ministerul Constructiilor
Industriale (pe baza de act normativ) si care ulterior au revenit intr-una din unitatile din
sectorul energetic;

au fost transferate in interesul serviciului de la MEE sau unitatile acestuia la Comitetul de
Stat pentru Energia Nucleara si care au fost preluate prin protocol cu ocazia desfiintarii
comitetului respectiv;
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t)

Art.12.6.

si-au desfasurat activitatea la obiectivele (locurile de munca) care au fost trecute din
subordinea Ministerului Energiei Electrice la alte ministere prin reglementari legale si
ulterior au revenit in subordinea Ministerului Energiei Electrice, RENEL sau CONEL;
persoanele care, avand o vechime neintrerupta in MEE, RENEL, CONEL “Electrica’-S.A.
si filialele sale de peste 10 ani, s-au transferat la Ministerul Muncii, Comitetul de Stat al
Planificarii sau Comitetul de Stat pentru Preturi, Ministerul Mediului, alte ministere sau
organe centrale, unde si-au desfasurat activitatea in legatura si cu sectorul energetic si
care au revenit de la acestea intr-o perioada de pana la 3 ani;

salariatii MEE, RENEL, CONEL sau ai "Electrica" - SA si filialele sale care si-au urmat sotii
trimisi in misiune permanenta in strainatate si care au revenit in sectorul energetic dupa
incetarea situatiei respective;

salariatii fostei MEE, RENEL, CONEL sau ai "Electrica" - SA si filialele sale condamnati la
locul de munca pentru infractiuni din culpa, fara legatura cu munca lor si care au avut CIM
suspendat pe aceasta perioad3;

salariatii MEE, RENEL, CONEL sau ai Electrica - SA si filialele sale, transferati in interesul
serviciului, la societatile comerciale organizate pe baza unor Hotarari de Guvern, la data
desprinderii acestora din MEE, RENEL, CONEL sau din "Electrica" - SA si filialele sale, si
care au revenit In MEE, RENEL, CONEL sau in Electrica -SA si filialele sale;

persoanele care, avand o vechime neintrerupta in MEE, RENEL, CONEL sau “Electrica’-
S.A si filialele sale de peste 20 ani au fost transferate in interesul serviciului la societati
comerciale de constructii sau montaje energetice care au apartinut din punct de vedere
organizatoric de fostul Minister al Energiei Electrice, ihainte de reorganizarea acestuia ca
regie autonoma si care au revenit de la acestea, prin transfer in interesul serviciului, intr-o
perioada de pana la 3 ani;

au fost transferate, in interesul serviciului, din unitati ale MEE sau aparatul acestuia, la
Ministerul Muncii, Comitetul de Stat al Planificarii, Comitetul de Stat pentru Preturi sau
Ministerul Mediului si au revenit in acelasi mod in MEE, RENEL sau CONEL si dovedesc
cu documente eliberate de institutiile respective ca au avut atributii legate de activitatile
desfasurate in sectorul energetic apartinand MEE, CONEL, respectiv RENEL;

salariatii fostei RENEL sau ai Companiei Nationale de Electricitate - SA, care au beneficiat
de ajutor de somaj in conditiile Legii nr. 1/1991 si au revenit in RENEL, Compania Nationala
de Electricitate - SA sau in "Electrica" - SA si filialele sale in perioada cand primeau acest
drept sau dupa expirarea perioadei respective, daca in tot acest interval de timp nu au
lucrat la o alta unitate in afara RENEL, Companiei Nationale de Electricitate - SA sau
“Electrica™S.A. si filialele sale.

salariatii “Electrica’-S.A. si filialele sale care au fost transferati in interesul serviciului la alte
societati comerciale, ca urmare a restructurarii si reorganizarii “Electrica”™S.A. si filialele
sale si au revenit la aceasta;

alte situatii justificate, care vor fi analizate si solutionate in comisia mixta administratie-
sindicat la nivelul societatii.

s-au pensionat si au incheiat contract individual de munca cu societatea intr-o perioada

mai mica de un an de la pensionare, sub rezerva ca in perioada respectiva sa nu fi
incheiat alte contracte individuale de munca cu alti angajatori.

Perioadele de timp in care s-au aflat persoanele prevazute la art.12.5. nu se iau in calculul vechimii
neintrerupte in societate.
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CAPITOLUL Xiil

Concediu de odihna suplimentar si durata timpului de munca sub 8 ore pe zi

Art.13.1.

(1) Potrivit prevederilor legale privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor, angajatii
care presteaza munci grele, periculoase sau vatamatoare, ori lucreaza in locuri de munca in
care exista astfel de conditii, stabilite conform Legii nr. 31/1991, au dreptul, in fiecare an, la
un concediu de odihna suplimentar cu o durata minima de 3 zile lucratoare si la durata timpului
de munca sub 8 ore pe zi, potrivit prevederilor Legii nr. 31/1991.

(2) Tn baza acestor prevederi, criterile in functie de care se acorda concediu de odihna
suplimentar si durata zilei de munca sub 8 ore pe zi, sunt urmatoarele:

Art.13.2.

natura factorilor nocivi - fizici, chimici sau biologici - si mecanismul de actiune a acestora
asupra organismului;

intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;

durata de actiune a factorilor;

existenta unor conditii de munca ce implica un efort fizic mare, in conditii nefavorabile de
microclimat, zgomot intens sau vibratii;

existenta unor conditii de munca ce implica o solicitare nervoasa deosebita, atentie foarte
incordata si multilaterala sau concentrare intensa si ritm de lucru intens (impus de
agregatele sau instalatiile la care se lucreaza);

existenta unor conditii de munca ce implica o suprasolicitare nervoasa determinata de un
risc de accidentare sau de imbolnavire;

structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de munca;

alte conditii de munca vatamatoare, grele sau periculoase, care pot duce la uzura

prematura a organismului.

(1) Stabilirea numarului concret de zile de concediu de odihna suplimentar si a duratei efective a
timpului de lucru sub 8 ore pe zi se face conform Anexa 5D si Anexa 5E la Regulamentul
privind acordarea sporurilor, drepturilor salariale si de alta natura din Contractul Colectiv de
Munca.

(2) Acordarea concediului de odihna suplimentar, in cazurile prevazute in Contractul Colectiv

de Munca, se va face proportional cu perioada lucrata in cursul anului calendaristic.

Art.13.3.

Existenta conditiilor deosebite de munca - vatamatoare, grele sau periculoase - la locurile de munca
la care personalul beneficiaza de concediu de odihna suplimentar sau de durata timpului de munca
sub 8 ore pe zi, se stabileste pentru fiecare nivel pe baza determinarilor efectuate de catre
personalul specializat potrivit prevederilor legale si se avizeaza de inspectia muncii.

ART.13.4.

Locurile de munca (activitatile) si categoriile de personal care beneficiaza de concediu de odihna
suplimentar si de durata timpului de munca sub 8 ore pe zi si valorile concrete ale acestora, sunt
cele prevazute in Anexele 5D si respectiv 5E la regulament.
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CAPITOLUL XIV
Cazare Gratuita si transport zilnic al personalului nelocalnic

A. CAZARE GRATUITA
Art.14.1.
(1) Distributie Energie Electricda Romania S.A. asigura cazarea gratuita salariatilor care
exploateaza statiile dotate cu spatii de locuit pentru familiile acestora.
(2) Locurile de munca la care personalul poate beneficia de cazare gratuitd n locuintele de
interventie, sunt cele nominalizate prin hotararea Comisiei Mixte.
(8) Salariatul care are cazare gratuita asigurata de societate (inclusiv energia electrica) si
locuieste impreuna cu familia Tn aceasta locuinta nu beneficiaza de cota gratuita de energie
electrica.

CAPITOLUL XV
PREVEDERI FINALE
Art.15.1.

(1) Daca fata de locurile de munca (activitatile) sau categoriile de personal nominalizate in
anexele la regulament, apar si altele care, potrivit prevederilor regulamentului, se justifica sa
fie incluse Tn categoria sporurilor sau drepturilor de salarizare si de alta natura, considerarea
vechimii Tn munca, considerarea fidelitatii etc. acestea vor face obiectul unor completari
stabilite de conducerea Distributie Energie Electricd Romania S.A. , impreuna cu FNSE
Univers, urmand ca in termen de 30 de zile s& se comunice comisiei mixte noile locuri de
munca (activitati) sau categorii de personal, pentru validarea propunerilor si completarea
anexelor la regulament.

(2) Tn astfel de situatii drepturile respective vor face obiectul modificarii contractului individual
de munca.

Art.15.2.

(1) Prezentul regulament se aplica de la data de la care se aplica prevederile CCM prezent.
(2) Anexele 5A — 5E fac parte integranta din regulament.
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Anexa 5A
la Regulamentul privind acordarea sporurilor,
drepturilor salariale si de alta natura prevazute in CCM

LISTA
locurilor de munca (activitatilor)
in care personalul lucreaza in
conditii grele de munca

Nr. Crt | Denumirea locurilor de munca (activitatilor) sau categoriilor profesionale
1 Sectii si centre de Tnalta tensiune si de distributie a energiei electrice :
— linii electrice aeriene de inalta tensiune ( 110 kV )
— linii electrice subterane
— linii electrice aeriane de medie tensiune si joasa tensiune, PA, PT,
remedieri deranjamente si conducatori de utilaje ce deservesc aceste
locuri de munca
2 Personal din depozitele de materiale care manipuleaza piese, dispozitive etc.,
de mare greutate
3 Soferii de pe autovehicule destinate transportului de persoane
4 Personal care lucreaza la montarea,formarea, repararea si exploatarea bateriilor
de acumulatori
5 Personalul de reparatii, intretinere si supraveghere agregate si instalatii, cel din
sectorul electric, PRAM-AMC, metrologie si alt personal, care prin natura
atributiilor lucreaza la locurile de munca din activitatea de baza, va beneficia pe
perioada respectiva de aceleasi drepturi pentru conditii grele ce se acorda
muncitorilor din activitatea de baza, in functie de timpul efectiv lucrat si de
conditiile concrete in care isi desfasoara activitatea
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Anexa 5B

la Regulamentul privind acordarea sporurilor,
drepturilor salariale si de alta natura prevazute in CCM

Lista nelimitativa a locurilor de munca cu activitate desfasurata in zone izolate la care
personalul din cadrul entitatilor organizatorice ale Distributie Energie Electrica Romania
S.A. beneficiaza &ade spor de lucru la puncte de lucru izolate de 7% din salariul de baza

negociat.

Nr. Crt. Denumirea locurilor de munca

1 Statii electrice de transformare TN
Sucursala Satu Mare Turt

2 Statii electrice de transformare TS
Sucursala Alba Sebes
Sucursala Brasov Hoghiz
Sucursala Covasna Capeni

3 Statii electrice de transformare MN
Sucursala Targoviste Lespezi
Sucursala Braila Lunca, Lebada, Zatna
Sucursala Focsani Adjud
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Anexa 5C
la Regulamentul privind acordarea sporurilor,
drepturilor salariale si de alta natura prevazute in CCM

LISTA

Cuprinzand functiile (meseriile) de baza ocupate de anumite persoane care poseda o calificare suplimentara
necesara indeplinirii unei alte meserii si pentru exercitarea careia se acorda un spor de 37% din salariul
valoarea minima a benzii de incadrare a meseriei/functiei ale carei atributii se indeplinesc.

Nr. Functia (meseria) de baza Meseria suplimentara

Crt.

1 electrician sofer

2 electrician drujbist / fasonator mecanic

3 primitor-distribuitor sofer / manevrant motostivuitorist
4 sofer macaragiu / buldoexcavatorist

5 macaragiu sofer

6 electrician buldoexcavatorist
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Anexa 5D

LISTA
categoriilor de personal care
beneficiaza de concediu de odihna suplimentar,
in conditiile prevazute de Legea nr.31/1991

Electricienii care asigura exploatarea statiilor de transformare, se includ toate
regimurile de exploatare;

Electricienii care asigura exploatarea retelelor de medie si joasa tensiune;
Electricieni intretinere si reparatii LES/LEA, inclusiv electricienii mentenanta /

si a art.147 din Codul Muncii actualizat;
Personal care realizeaza cercetari, analize chimice si regenerare ulei.

. : Lo 6 zile
constructii energetice care executa lucrari similare;
e Electricieni mentenanta LEA+LES IT;
e Personalul care desfasoara activitatea de defectoscopie;
e Personalul care desfasoara activitatea de masuratori profilactice;
e Personalul care desfasoara activitatile de PRAM, Telecomunicatii, Metrologie, AMC,
reparatii si verificari echipamente energetice/masurs;
e Personalul care desfasoara activitatea de masurare a energiei electrice;
o Electricieni intretinere si reparatii instalatii electrice de PA/PT, Statii 110kV; 4 7ile
e Specialistii, maistrii si tehnicienii care prin natura functiei si a atributilor de serviciu au
obligatia sa-si desfasoare parte din activitate in instalatiile unde sunt conditii de munca
la care personalul respectiv beneficiaza de un concediu suplimentar;
e Sofer deservent masini grele si utilaje;
o Dispecer energetic; 5 zile
e Salariatii cu handicap sau incadrati in gradul 11l de invaliditate beneficiaza in fiecare
an calendaristic de un concediu suplimentar de odihna conform art.2.16 din C.C.M. 3 zile

Nota: De concediu de odihna suplimentar beneficiaza si conducatorii formatiilor de lucru (specialisti,
maistri si tehnicieni, etc.) care executa sau coordoneaza lucrari in conditiile de mai sus.
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Anexa 5E

LISTA

locurilor de munca (activitatilor) la care personalul beneficiaza de durata timpului
de munca mai mica de 8 ore pe zi in conditiile prevazute de Legea nr.31/1991

Nr. crt.

Denumirea locurilor de munca (activitatilor)
sau categoriilor profesionale

Durata zilei de munca
ore/zi

Dispecer MT/JT si Dispecer IT (personal de
la toate treptele de Conducere prin
dispecer) care lucreaza in tura in cadrul
serviciilor de dispecer ale societatii si
sucursalelor de distributie
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ANEXA 6

,Modalitatea de decontare a contravalorii achizitionarii ochelarilor de corectie si
protectie pentru salariatii societatii conform art.3.25 alin.(4) din CCM

Pentru monitorizarea personalului din societate in domeniul sanatatii in munca sunt necesare
examinari medicale periodice clinice si paraclinice.
Unul dintre factorii de risc profesional pentru majoritatea posturilor din societate este suprasolicitarea
aparatului vizual prin munca in fata monitorului computerului, accentuand deficientele de vedere ale
angajatilor.
Tin&nd cont de prevederile legale Tn domeniul sanatatii si securitatii ocupationale, precum si de cele
ale Contractului Colectiv de Munca al societatii, datorita expunerii profesionale, salariatii pot beneficia
de decontarea contravalorii achizitionarii de ochelari de corectie si protectie, o singura data la doi ani
Cu 0 suma ce nu poate depasi 700 de lei brut.
Pentru acordarea acestei compensatii se va respecta urmatoarea procedura:
1. Salariatul va solicita in baza recomandarii de la medicul specialist oftamolog care prescrie
ochelari de corectie si/sau protectie;
2. Decontarea se va face in baza copiei prescriptiei de ochelari, a facturii in copie conform cu
originalul (emisa pe numele angajatului) si a chitantei in original.

Salariatul va depune cererea avizata la registratura societétii pentru decontarea contravalorii
ochelarilor conform art.3.25 alin.(4) din CCM in vigoare la care se vor anexa documentele de la alin.2.
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ANEXA 7
Modalitatea de decontare a serviciilor turistice

in conformitate cu prevederile art.4.70 din CCM al Distributie Energie Electrica Romania S.A. in
vigoare si cu art.76 alin.(4) din Legea nr.227/2015 — Codul Fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, salariatii Distributie Energie Electricd Romania S.A. pot beneficia, la solicitarea scrisa, de
decontare a costurilor biletelor de tratament si odihna, astfel:
I — decontarea serviciilor turistice / tratament, inclusiv transportul, pentru maxim 3 sejururi in limita
sumei maxime, se poate face, o singura data pe an, in baza urmatoarelor documente justificative:

1. Factura/facturile, emisa pentru servicii turistice si /sau tratament, inclusiv transport vor

cuprinde:

— numele si prenumele salariatului, CNP,

— adresa de domiciliu,

— denumirea produselor sau a serviciilor turistice si/sau tratament;

— transportul se va deconta in baza documentelor justificative prezentate / in limita unui
consum de 7 litri/ 100 km pentru distanta dintre domiciliu si locatia de cazare, determinata
pe baza distantelor standard dintre localitati;

2. Chitanta/chitantele in original/extras cont/chitanta POS. Sunt admise chitanta/ chitante in
original/extras cont/chitanta POS pe numele sotului/sotiei ori copilului in cazul platii partiale ori

in totalitate de catre acestia, cu conditia ca celelalte documente precizate la punctul 3 a), 3 b),

3 c) sa fie pe numele salariatului);

3. a)bilete/vouchere — copie;
b) confirmarea electronica a rezervarii (pentru rezervarile eletronice) — print;
c) declaratie pe propria raspundere (pentru cazarea spontana) — original.

Documentele solicitate la punctul 3 lit. a), b) si c) vor cuprinde:

1. nume/prenume salariat

2. locatia;

3. perioada.

4. cererea in care se vor preciza documentele justificative de la punctele 1, 2, 3, 4 se va depune
cu maxim 30 de zile Tnainte de data plecarii sau dupa, si va avea urmatoarele vize/aprobari:

— viza sindicatului, care va reprezenta viza de certificare (acceptul sumei ce se va deconta);

— viza reprezentantului financiar/contabilitate;

— viza reprezentant Serviciu Salarizare si Beneficii corespunzator zonei/sucursalei, pentru
confirmarea concordantei dintre perioada inscrisa in factura/bilet/voucher si perioada
efectuarii concediului de odihna si pentru corelarea acordarii dreptului cu data angajarii ;

— aprobarea Directorului Sucursalei/ Manager Departament Resurse Umane;

Cererea va cuprinde si Declaratia pe propria raspundere a angajatului ca toate informatiile /
documentele anexate cererii de decontare a ,contravaloare servicii turistice inclusiv transportul” sau
“contravaloare servicii turistice”, corespund realitatii.

Documentele pentru decontare vor fi traduse in limba romana, daca ecestea nu au fost emise astfel.
Il — In conformitate cu art.4.70 din C.C.M, suma primita de salariat, ca urmare a decontarii serviciilor
mai sus mentionate pe baza documentelor de justificare aferente este de cel mult de 2.000 lei.

lll — Decontarea se va efectua cu cel mult 30 de zile inainte de data plecarii, consemnata in
documentele justificative, atasate la cerere. Daca cererea si documentele justificative se depun la
intoarcere sau se solicita decontarea pentru mai multe perioade decontarea se va efectua in termen
de cel mult 10 zile de la inregistrare.

IV — Salariatii vor beneficia de decontarea contravalorii “serviciilor turistice inclusiv transportul” sau
“contravaloare servicii turistice”, numai in cazul in care isi efectueaza concediul de odihna legal
aprobat/timp liber platit/minivancantd/concediu medical in perioada inscrisa in documentele
justificative mentionate in prezenta nota. In oricare dintre situatii, cu exceptia concediului medical,
perioada de sejur trebuie sa cuprinda cel putin o zi de concediu de odihna, in caz contrar
contravaloarea serviciilor turistice decontate vor fi supuse retinerilor contributiilor individuale.

V — Salariatii angajati pe parcursul anului vor beneficia de decontarea serviciilor mai sus mentionate,
proportional cu timpul lucrat.
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ANEXA 8

REGULAMENT DE FUNCTIONARE A COMISIEI MIXTE ADMINISTRATIE — SINDICAT

Comisia Mixta Administratie - Sindicat la nivelul Societatii de Distributie a Energiei Electrice (denumita
in continuare Societate) se constituie in conformitate cu prevederile art.5.27. din Contractul Colectiv
de Munca, pentru pastrarea unui contact permanent in vederea solutionarii problemelor ce pot aparea
in aplicarea CCM, incercarea de solutionare pe cale amiabila a eventualelor conflicte colective sau
litigii de munca, cat si pregatirea proiectului viitorului CCM.

Capitolul I. Componenta comisiei

Art.1.

(1) Comisia Mixta este formata din reprezentantii societatii desemnati de catre directorul general
al societatii, pe de o parte, si reprezentantii FNSE Univers (mandatata de catre organizatiile
sindicale legal constituite), pe de alta parte.

(2) Numarul membirilor titulari este :

din partea Administratiei 11 persoane;
din partea FNSE Univers 11 persoane;

(3) Partile isi vor desemna céate un presedinte si un loctiitor ai acestuia, precum si un numar de
pana la 3 rezerve.

Art.2.

(1) Partile isi vor comunica reciproc lista reprezentantilor desemnati sa faca parte din Comisia
Mixta.

(2) Pe parcursul functionarii Comisiei Mixte, fiecare parte poate opera modificari in componenta
comisiei (titulari, rezerve sau consultanti proprii), avand obligatia sa comunice in scris celeilalte
parti modificarile respective.

Capitolul Il. Atributii si competente

Art.3.

(1) Comisia Mixta are urmatoarele atributii si competente :

a)

b)

i)

asigura cadrul privind informarea si consultarea FNSE Univers corespunzator prevederilor
art.1.7 din CCM si prevederilor legale aplicabile.

interpreteaza prin consens, din proprie initiativa sau la solicitarea uneia din parti, clauzele
din CCM si emite precizari asupra intelesului si modului de aplicare a acestora sub forma
de Hotarari; dacd nu se realizeaza consensul in cadrul comisiei mixte, clauza se
interpreteaza conform principiilor de drept comun in conditiile prevederilor art.109 din Legea
nr. 367/2022 a dialogului social in favoarea salariatului.

analizeaza si propune conducerii societatii masuri si solutii in cazurile sesizate privind
incalcarea prevederilor legale, a CCM si a altor acorduri privind relatiile de munca;
analizeaza si stabileste sau propune, dupa caz, modalitatile concrete de aplicare a
prevederilor CCM;

elaboreaza regulamente/proceduri ce nu sunt prevazute in mod expres de CCM, pentru
aplicarea unor prevederi ale acestuia;

analizeaza si propune solutii in limitele competentelor acordate si pentru alte probleme ce
pot aparea in aplicarea CCM,;

verifica, la sesizarea FNSE Univers, corectitudinea aplicarii prevederilor CCM in societate,
in corelare cu celelalte reglementari privind salarizarea si relatile de munca. in cazul in
care se constata nerespectarea unor prevederi ale Contractului Colectivde Munca va hotari
modul de solutionare a deficientelor constatate, inclusiv propunerea de demarare a
procedurii de cercetare disciplinara prealabila a salariatilor culpabili, dupa caz.

elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea CCM, a legislatiei muncii si salarizarii;

ia masurile necesare in vederea prevenirii Si eliminarii, dupa caz, a eventualelor litigii sau
conflicte de munca determinate de aplicarea CCM cu exceptia litigiilor individuale;
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j) analizeaza si solutioneaza alte situatii justificate privind vechimea in societate/ “Electrica"-
S.A./CONEL/RENEL si succesoarele acestora;

k) valideaza propunerile partilor privind completarea anexelor la Regulamentul privind
acordarea sporurilor, drepturilor de salarizare si de alta natura, prevazute in C.C.M.;

l) pregateste propuneri de modificare si completare pentru viitorul CCM.

Capitolul lll. Desfasurarea sedintelor de lucru

A. Secretariat. Pregatirea lucrarilor
Art.4.
Lucrarile de secretariat si convocare a membrilor Comisiei Mixte vor fi asigurate de céatre un colectiv
format din 2 persoane, cate o persoana de fiecare parte.
Art.5.
(1) Sesizarile, solicitarile si propunerile vor fi depuse si inregistrate direct la secretariatul Comisiei
Mixte.
(2) Secretariatul Comisiei Mixte va distribui materialele mentionate la alin.(1) membrilor comisiei
cu cel putin doua zile lucratoare inainte de convocarea in plen.
(3) Sesizarile, solicitarile si propunerile care nu indeplinesc conditiile de mai sus sau care nu intra
in competenta Comisiei Mixte, vor fi restituite initiatorilor dupa prezentarea si analizarea lor in
prima sedinta a comisiei.

B. Modul de lucru al comisiei
Art.6.

(1) Comisia se va intruni in plen sau regulamentar, de reguld, trimestrial si ori de cate ori este
cazul.

(2) In functie de continutul si urgenta problemelor care trebuie solutionate, se pot programa si
sedinte de lucru suplimentare.

(3) Ordinea de zi in cadrul sedintelor de lucru in plen sau regulamentar, programarea sedintelor
prevazute la alin.(2), precum si durata sedintelor vor fi stabilite de comun acord de cétre
presedintii celor doua parti.

(4) Raspunsurile la sesizarile, solicitarile si propunerile primite la secretariatul comisiei, se vor
comunica in termen de cel mult 15 de zile calendaristice de la data solutionarii.

Art.7.

Sedintele Comisiei Mixte se considera regulamentare daca este prezentd majoritatea simpla de
fiecare parte. La sedinte participa membrii titulari sau, Tn lipsa acestora, loctiitorii lor. Partile pot utiliza
in cadrul sedintei de lucru si consultanti din cadrul compartimentelor specializate, in functie de natura
problemei in discutie.

Art.8.

(1) Sedintele vor fi conduse alternativ de catre presedintii celor doua parti sau loctiitorii acestora.
Punctele de vedere ale fiecarei parti vor fi exprimate fie de presedinte sau loctiitor, fie de
persoana desemnata de acestia dintre membrii Comisiei Mixte.

(2) Hotararile Comisiei Mixte sunt adoptate prin consensul partilor.

Art.9.
Data, ora si locul de desfasurare al sedintelor de lucru ale comisiei mixte vor fi stabilite in prealabil de
catre presedintii celor doua parti.
Art.10.
Pe parcursul sedintei fiecare parte are dreptul sa solicite intreruperea discutiilor pentru consultari.
Art11.
Pe tot parcursul sedintelor, membrii comisiei, loctiitorii acestora si consultantii, precum si invitatii, au
obligatia de a aplica prevederile acestui regulament, de a da dovada de respect si intelegere fata de
partenerii de discutie.
Art.12.

(1) Lucrarile Comisiei Mixte se consemneaza in procese verbale de sedintd. Procesele verbale

vor fi semnate la sféarsitul fiecarei sedinte de catre toti reprezentantii partilor prezenti la sedinta.
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(2) Solutiile adoptate si consemnate in procesele verbale de sedintd vor face obiectul unor
hotarari se vor intocmi in 2 exemplare semnate de presedintii celor doua parti.

(3) Procesele verbale ale sedintelor de lucru si Hotarérile se vor intocmi in doua exemplare, cate
unul pentru fiecare parte si vor fi difuzate prin grija secretariatului.

Art.13.

Comisia Mixta poate stabili din proprie initiativa (sau la solicitare) deplasarea in unitati a unor membrii
desemnati in acest scop, pentru verificarea modului de aplicare a prevederilor CCM.

Art.14.

Convocarea la sedintele in plen ale Comisiei Mixte se va face prin grija secretariatului.

Capitolul IV. Dispozitii finale

Art.15.

Toate cheltuielile legate de activitatea Comisiei Mixte se suporta de catre societate.

Art.16.

Membrii Comisiei Mixte primesc drepturile salariale prevazute in contractul individual de munca de
la unitatile unde sunt incadrati, precum si drepturile de delegare.
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ANEXA 9

Modalitatea privind aplicarea prevederilor articolului 3.39 din Contractul Colectiv de

Munca al societatii

Salariatul aflat in incapacitate temporara de munca poate beneficia la cererea sa de un ajutor material,
acordat de angajator, o data pe an fiscal, in urmatoarele conditii:

1.

2.

3.

4.

5.

Incapacitate temporara de munca dovedita cu certificat medical pe o perioada de minim cinci
(5) zile, precum si alte documente medicale doveditoare.

Cerere din partea solicitantului, cu viza Liderului/Viceliderului organizatiei sindicale al carui
membru este. Pentru cei care nu sunt membri de sindicat, vizeaza Liderul/ Viceliderul
organizatiei sindicale.

Avizul sindicatului va cuprinde cuantumul ajutorului propus si va fi, fara a depasi plafonul de
5.000 lei, pe baza documentelor justificative privind cheltuielile ocazionate de situatia medicala
care a generat incapacitatea de munca (Scrisoare medicala cu recomandari nedecontate de
Casa de Asigurari de Sanatate: facturi pe numele salariatului sau bonuri fiscale si dovada platii
reprezentand c/val medicatie conform prescriptie medicala si/sau analize, tratamente achitate
de salariat conform recomandarilor medicale pentru salariat, inclusiv transport si cazare in
limitele prevazute in prezentul CCM la alte clauze).

Cuantumul maxim al ajutorului acordat din fondurile de actiuni social culturale (FASC) este de
5.000 lei/salariat/an.

Acordarea ajutorului material se aproba de catre Directorul General al Societatii sau de catre
Director sucursala, in functie de subordonarea entitatii organizatorice unde este incadrat
solicitantul.

Aceste cheltuieli se suporta din capitolul de cheltuieli FASC.
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ANEXA 10

Modalitatea privind aplicarea prevederilor articolului 4.69 si 3.42 la

Contractul Colectiv de Munca al societatii

In conformitate cu prevederile art.4.69 si art.3.42 din Contractul Colectiv de Munca al DEER,
societatea poate acorda o data pe an un ajutor material cu avizul Comisiei Mixte Administratie —

Sindicat.

Dosarul ce se inainteaza Comisiei Mixte Administratie — Sindicat va cuprinde urmatoarele:
a) Pentru interventii chirurgicale sau tratamente efectuate in clinici specializate in tara sau
strainatate:

1.
2.

3.

o

Cererea salariatului vizata de liderul grupei sindicale a carui membru este ;

Copie dupa biletul de iesire din spital sau certificat medical cu parafa medicului specialist
si stampila unitatii medicale (lizibile) din care sa reiasa diagnosticul.

Confirmarea din partea unitatii medicale din strainatate din care sa rezulte posibilitatea
efectuarii interventiei chirurgicale si tratamentului, costul estimativ al spitalizarii pentru cel
in cauza, precum si al cazarii pentru persoana insotitoare, daca este cazul.

Document estimativ privind contravaloarea transportului (cel mult un insotitor);

Adresa de solicitare a FNSE Univers (prin consilierii sociali) in care se prezinta informatiile
minime necesare pentru cunoasterea de catre membrii comisiei a starii de sanatate a
salariatului sau membrului de familie, motivul pentru care se solicita ajutorul, suma
necesara etc.

b) Pentru tratamente efectuate in tara la clinici specializate.

1.

Documentele prezentate la punctele a).1 — a).5 adaptate la aceasta situatie.

c) Pentru tratamente medicale foarte costisitoare

1.
2.

3.

Documentele prevazute la punctele a).1; a).2; a).5.

Copie dupa reteta medicala din care sa rezulte medicamentele necesare pentru intregul
tratament.

Estimarea costului tratamentului asumata de firma furnizoare, inclusiv cu documente

justificative acordate de farmacii.

Ajutoarele prevazute se acorda numai cu aprobarea Comisiei Mixte Administratie-Sindicat.
Eliberarea sumelor se face pe baza documentelor justificative Tn original (facturi, chitante, ordine de
platd) sau in avans, urmand ca decontarea sumei acordate sa se faca cu documente justificative.
Diferenta nejustificata se depune in termen de 5 zile la unitate. Documentele justificative vor fi traduse
in limba romana, daca nu au fost emise astfel.

Vor fi considerate tratamente foarte costisitoare tratamentele ale caror costuri sunt mai mari decat
limita maxima a cuantumului ajutoarelor materiale prevazute in art. 3.39 din CCM.
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ANEXA 11

Modalitatea privind incheierea Actelor Aditionale la CIM de angajator salariatilor
care urmeaza cursuri de formare si pregatire profesionala, in conformitate cu

art.5.17, art.5.18 si art.5.23 din CCM

In conformitate cu art.5.17, art.5.18 si art.5.23 din CCM al Distributie Energie Electricd Romania S.A.
salariatii care participa la un stagiu de instruire finantat de catre angajator vor incheia cu acesta act
aditional cu clauza de formare profesionala la CIM, in conditiile de mai jos.

Nr. transd | Cost stagiu Valabilitate clauza
instruire (inclusiv cheltuieli conexe — cazare, transport, asigurari, diurna) [luni]

1 500 - 2.000 EUR 12

2 2.001 —4.000 EUR 24

3 4.001 —6.000 EUR 36

4 6.001 —8.000 EUR 48

5 Peste 8.001 EUR 60
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Anexa 11a

PLAN ANUAL DE FORMARE PROFESIONALA SI INSTRUIRE A PERSONALULUI DIN CADRUL DEER

Nr Cadru Continutul Structura si Prestator Nr. participanti/ Ipoteza de
crt temei durata departament costuri
0 1 2 3 4 5 6
1 Cursuri pentru adaptarea salariatului | Corespunzator Anual, in functie Terti - Corespunzator Valoare
la cerintele postului sau ale locului | activitatii in care | de tematica, prestatori necesitatilor identificate,| BVC 2024
de munca, obtinerea unor avize, | sunt implicati | cuprindere si autorizati in corelare cu politicile| propusa
actualizarea cunostintelor si | salariatii furnizor de societatii, implementarea
deprinderilor specifice postului si servicii minim 5 proiectelor, evolutia
locului de munca si perfectionarea zile cadrului legal
pregatirii profesionale pentru
ocupatia de baza; dobandirea unor
cunostinte avansate, a unor metode
si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor
profesionale; promovarea in munca
si dezvoltarea carierei profesionale.
2 Instruire profesionala interna, NPM, Profesional, Lunar, 8 ore DEER Tot personalul
norme interne. SSM, alte teme operativ
3 Instruire profesionala interna, NPM, Legislatie, Semestrial, 8 DEER Tot personalul
norme interne, legislatie incidenta norme interne ore nonoperativ
activitatii.

Categoriile de personal, structura, numar participanti, tematica, prestatori de servicii de formare profesionala, cost incadrate la punctul 1 vor
face obiectul informarii/consultarii periodice a FNSE Univers.
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ANEXA 12A

REGULAMENT

privind modul de organizare a activitatii de exploatare

Cap.l. Scop

a statiilor electrice de 110 kV/MT

Scopul prezentului Regulament este de a stabili variantele agreate pentru exploatarea si modul de
organizare a activitatii statiilor electrice de transformare 110 kV/MT.

Cap.ll. Domeniu de aplicare
Domeniul de aplicare este totalitatea statiilor electrice de transformare 110 kV/MT din gestiunea si/sau

exploatarea DEER.

Cap.lll. Definitii, abrevieri

Tl
DMS-SCADA:

CCM:
Regulament:

Telecomanda:

Centru de telecomanda:

Si

supraveghere instalatii
RGM:

RCD:

IP-SSM in vigoare:

Zona de retea:

Zona de sistem:

DEN:

Instructiune Tehnica Interna

Distribution Management System —

Supervisory Control And Data Acquisition (Sistem de Management al Distributiei
-Sistem informatic de monitorizare, comanda si achizitie de date a unui proces
tehnologic/instalatie)

Contract Colectiv de Munca

Regulament privind modul de organizare a activitatii de exploatare a statiilor
electrice de 110 kV/MT

Actionarea de la distanta a aparatelor de comutatie si reglaj

din alt loc decat camera de comanda a unei statii/centrale

Structura operativa de monitorizare si operare de la distanta a instalatiilor

fara personal (DIT, DEDL)

Regulament General de Manevre
Regulament de Conducere prin Dispecer
Instructiune Proprie de Securitate si Sanatate in Munca pentru instalatii electrice

in exploatare gestionate de Societatea DEER ca operator de distribute din
cadrul grupului Electrica

Un ansamblu de echipamente si instalatii legate intre ele (o parte a unei refele
electrice), operate de aceeasi formatie de personal operativ (exceptie facand
doar elementele telecomandate pentru perioada cand sunt pe telecomanda).
Parte semnificativa a unui sistem electroenergetic formata dintr-un ansamblu de
linii si statii electrice grupate in concordanta cu un criteriu stabilit (administrativ,
geografic, operational s.a.)

Dispecer Energetic National

Cap.lV. Referinte legale

Regulamentul privind modul de organizare a activitatii de exploatare a statiilor electrice de 110 kV/MT este
necesar pentru buna desfasurare a activitatii, in vederea incadrarii in cerintele Standardului de performanta
pentru serviciul de distributie a energiei electrice, aprobat prin Ordinul ANRE 46/2021.

Regulamentul privind modul de organizare a activitatii de exploatare a statiilor electrice de 110 kV/MT
trebuie sa respecte prevederile Codului muncii (Legea 53 din 2003, actualizata).
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Cap.V. Mod de lucru
Exploatarea statiilor electrice se face prin aplicarea urmatoarelor forme de organizare si de repartizare a
timpului de munca:

1. Tura continua/statie

2. Tura continud/grup de statii (zona de retea din cadrul unei zone de sistem)

3. Tura discontinua/statie sau grup de statii (zona de retea din cadrul unei zone de sistem)
4. Tura la statii cu domiciliu

1. Tura continua/statie
a) Exploatarea statiilor in acest sistem se realizeaza prin 5 electricieni, cu 1 electrician/tura/statie.
b) Programul de tura se intocmeste si se aproba in baza instructiunilor tehnice interne (ITl).
c) Acest sistem de lucru se aplica la o singura statie.
d) Orele de intrare si de iesire in/din programul de lucru vor fi stabilite prin hotdrare CMAS.

2. Tura continua/grup de statii (zona de retea din cadrul unei zone de sistem)
Statiile electrice se exploateaza prin telecomanda, de Centre de telecomanda si supraveghere instalatii,
conform instructiunilor interne (ITl) specifice, astfel:
a) Regim de exploatare a statiilor de transformare prin Formatie de Interventie Rapida (FIR), in tura
mobild permanenta, cu echipe de 2 electricieni/tura dintre care cel putin unul electrician-sofer.
b) Acest sistem de lucru se aplica la grupuri de statii (zona de retea din cadrul unei zone de sistem),
numarul de statii se stabileste de catre conducerea executiva a Societatii.
c) Orele de intrare si de iesire in/din programul de lucru vor fi stabilite prin hotdrare CMAS.

3. Tura discontinua/statie sau grup de statii (zona de retea din cadrul unei zone de sistem)
Statiile electrice se exploateaza prin telecomanda, de Centre de telecomanda si supraveghere instalatii,
conform instructiunilor interne (ITl) specifice, astfel:

a) Regim de exploatare a statiilor de transformare prin Formatie de Interventie Rapida (FIR), in tura
mobila permanenta, cu echipe de 2 electricieni/tura dintre care cel putin unul electrician-sofer.
Tura de zi este formata din 2 electricieni, iar tura de noapte este formata din 1 electrician, iar al
doilea este in repaus in regim de consemn la domiciliu.

b) Este aplicabila in mod exceptional, pentru o statie sau un grup de statii grupate in concordanta
cu un criteriu stabilit (administrativ, geografic, operational s.a.), in zonele unde o asemenea
organizare este optima din punct de vedere al conditilor de munca, al conditiilor specifice
arealului de servire si de exploatare si este agreat cu salariatii. Statiile exploatate in acest regim
vor fi nominalizate in hotarari ale CMAS.

c) Orele de intrare si de iesire in/din programul de lucru vor fi stabilite prin hotarare CMAS.

4. Tura la statii cu domiciliu
A. Prin domiciliu, in intelesul prezentului regulament, se intelege:
a) spatiul pus la dispozitie de administratie Tn exteriorul statiei, cu dotarile adecvate pentru a fi locuit
de angajat si familia sa, destinat sa asigure conditiile pentru desfasurarea corespunzatoare a
serviciului de exploatare a statiei. Prin exceptie, functie de conditiile locale si cu acordul
angajatilor, domiciliul poate fi destinat numai angajatilor, intr-un spatiu adecvat, situat in interiorul
sau exteriorul statiei. in toate situatiile, utilititile se asigura de catre angajator, fara plata din
partea angajatilor.
b) casa sau locul in care salariatul locuieste permanent.
B. Exploatarea statiilor in tura la domiciliu se face in regim de exploatare cu:
e 3 (trei) electricieni-soferi/statie sau grup de maxim 2 statii, 24/48 ore, 1 electrician/tura, plus 1
electrician inlocuitor pentru o zona de minim 3 statii
e 6 (sase) electricieni-soferi/grup statii (zona de retea din cadrul unei zone de sistem), 24/48 ore, 2
electricieni/tura, plus 1 electrician inlocuitor pentru o zona de minim 3 statii din care:
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a) 8 ore in instalatii (pentru control, manevre, admiteri la lucru a echipelor prezente la lucrari,
atributiuni de serviciu, lichidari avarii, incidente. Cele 8 ore de prezenta in instalatii pot fi
distribuite uniform, dimineata si seara, sau neuniform, in functie de complexitatea lucrarilor. Prin
exceptie de la programul normal de munca, la dispozitia personalului de comanda operativa sau
a sefului ierarhic superior programul poate fi modificat dupa necesitati. La terminarea orelor de
program, personalul operativ comuta semnalizarile optice si acustice pe domiciliu, iar in cazul
statiilor integrate in sistem DMS-SCADA se comuta cheia de comanda pe ”Distanta” la
personalul de comanda operativa, consemneza in registrul operativ ora la care paraseste
instalatia;

b) 16 ore la domiciliu, timp in care personalul se afla in repaus in regim consemn, nu executa
atributiuni de serviciu, avand obligatia de a fi odihnit, apt atat fizic cat si psihic, ori de cate ori
este solicitat pentru a interveni operativ in instalatii la dispozi{ia personalului de comanda
operativa sau la incidente si avarii.

c) Dupa intervalul de tura, electricianul are 48 ore liber.

d) Orele de intrare si de iesire in/din programul de lucru vor fi stabilite prin hotarare CMAS.

C. Modul de salarizare la exploatarea statiilor cu domiciliu

(1) Interventiile operative in instalatji, citirile de date orare in zi caracteristica in perioada celor 16 ore
de repaus in regim consemn, constituie timp efectiv lucrat ca ore suplimentare si se platesc conform
CCM 1in vigoare. In statile unde sistemele informatice permit culegerea datelor necesare zilei
caracteristice, conform dispozitiilor DEN, acestea se vor utiliza cu prioritate, fara a solicita prezenta
personalului operativ in statie.

In acest caz numarul de ore de pontaj in regim consemn se reduce corespunzétor cu numarul de
ore suplimentare efectuate.

(2) Se considera timp efectiv lucrat:

i.  perioada necesara efectuarii lucrarilor programate in afara celor 8 ore si
ii. perioada necesara lichidarii avariei sau incidentului din momentul luarii la cunostinta a situatiei
create (apel telefonic, semnalizari optice, acustice etc) si pana la revenirea la domiciliu.

(3) Timpul efectiv lucrat definit in alin. (2) in instalatiile electrice efectuat de personalul aflat in repaus
in regim consemn cu o duratd mai mica de 1 (una) ora se ponteaza si se plateste o ora in regim de
ore suplimentare.

(4) Pontarea personalului se va face conform turelor efectiv prestate, dupa graficul de serviciu, fiecare
din cei trei sau sase electricieni prestand Tnh medie circa 10,14 ture/luna/statie (grup statii, zona de
retea din cadrul unei zone de sistem).

Sporul de 21% acordat pentru orele de pontaj in regim consemn (16 ore/tura) se va calcula si adauga la
salariul brut de incadrare, rezultdnd o baza noua de calcul pe seama careia se va determina valoarea turei
medii, dupa formula:

Valoarea turei medii=(Salariu de baza*121%)/10,14

Ca urmare a aplicarii acestui sistem de organizare si salarizare, rezulta urmatoarele:

o Se platesc cu spor de 65% turele efectuate in zilele de sdmbata, duminica si in zilele nelucratoare
prevazute la art.2.4 alin.(6) si art.2.5 alin.(2) din CCM in vigoare;

e Se platesc cu spor de 135% turele efectuate in zilele de sarbatori legale prevazute la art.2.5 alin.(1)
din CCM in vigoare;

e Se asigura salariul brut de Tncadrare la un numar mediu de ture (10,14);

e Timpul afectat pentru terminarea manevrelor, lichidarea avariilor si predarea-primirea schimbului
constituie timp efectiv lucrat;

o Celelalte drepturi de personal se vor calcula identic ca la personalul salarizat n regie.
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D. in situatii de exceptie, poate fi chemat pentru prestarea de ore suplimentare in vederea prevenirii,
lichidarii unui deranjament sau incident etc. si electricianul care nu este de serviciu, aceste ore platindu-se
ca atare in conformitate cu prevederile CCM.

E. Nominalizarea locurilor de munca pentru care se aplica prevederile prezentului Regulament se face
prin Hotarari ale Comisiei Mixte Administratie - Sindicate.

F. (1) In situatia descompletarii turelor (personal aflat in concediu de odihn&, boala, perfectionare sau
pensionare, demisie, perioada angajarii si pregatirii pe postul vacant) administratia va asigura
inlocuitor.

(2) Tn perioada in care turele sunt descompletate, dacé nu se poate asigura inlocuitor, personalul
de exploatare existent poate asigura efectuarea restului de ture pe perioada determinata, care
vor fi platite cu valoarea turei medii. Turele suplimentare (cele peste 10,14 ture medii/luna) se
vor plati cu un spor de 75%.

(3) Perioada maxima de executare a serviciului de tura in regim descompletat (2 electricieni,
respectiv 5 electricieni) nu va depasi 120 de zile intr-un an calendaristic.

G.In situatii exceptionale justificate in mod obiectiv, la propunerea sefului e.o., cu acordul
salariatului/salariatilor implicati, cu aprobarea Directorului General si cu consultarea FNSE Univers, se pot
stabili si alte forme de organizare si de repartizare a timpului de munca si programe de lucru, pe perioade
limitate de timp (maxim 3 luni), cu respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste timpul de munca si
repausurile.

Cap.VI: Concluzii

Pentru fiecare statie/grup statii/ zona de retea din cadrul unei zone de sistem se va stabili varianta de
exploatare conform prezentului Regulament, al Instructiunilor Tehnice Interne, Hotaréarilor Comisiei Mixte
Administratie-Sindicate, cu Tncadrare in Regulament, CCM, Codul muncii, RGM, RCD, IP-SSM.
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ANEXA 12B
Regulament privind modul de organizare a activitatii de exploatare in retelele MT si JT

1. SCOPUL REGULAMENTULUI
Scopul regulamentului este de a stabili si detalia modul de organizare a activitatilor de exploatare si
masura din cadrul COR MTJT si CM

2. DOMENIUL DE APLICARE

Domeniul de aplicare este totalitatea instalatiilor electrice de distributie din gestiunea si/sau exploatarea
COR MT/JT si CM.

Regulamentul se aplica pentru organizarea timpului de munca (intocmirea graficelor de serviciu,
intocmire grafice de consemn la domiciliu), la urmarirea timpului de lucru efectuat si a timpului de consemn
la domiciliu, pentru personalul COR MTJT si CM.

3. DEFINITII. LEGISLATIE APLICABILA
ITI Instructiune Tehnica Interna
DMS-SCADA: Distribution Management System-Supervisory Control And Data
Acquisition (Sistem de Management al Distribuiei-Sistem informatic de
monitorizare, comanda si achizitie de date a unui proces
tehnologic/instalatie)

CCM: Contract Colectiv de Munca

Regulament: Regulament privind modul de organizare a activitatii
de exploatare a statiilor electrice de 110 kV/MT

RGM: Regulament General de Manevre

RCD: Regulament de Conducere prin Dispecer

IP-SSM in vigoare: Instructiune Proprie de Securitate si Sanatate in Munca pentru instalatii
electrice Tn exploatare gestionate de Societatea DEER ca operator de
distribute din cadrul grupului Electrica

Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afla la dispozitia
angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor contractului individual de munca,
contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

Programul de munca reprezinta modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si zilele cand incepe
si cand se incheie prestarea muncii.

Modelul de organizare a muncii reprezinta forma de organizare a timpului de munca si repartizarea sa in
functie de un anumit model stabilit de angajator.

Munca in schimburi reprezinta orice mod de organizare a programului de lucru, potrivit caruia salariatii se
succed unul pe altul la acelasi post de munca, potrivit unui anumit program, inclusiv program rotativ, si care
poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicand pentru salariat necesitatea realizarii unei activitati in
intervale orare diferite Tn raport cu o perioada zilnica sau saptamanala, stabilita prin contractul individual de

munca.

Salariat In schimburi reprezinta orice salariat al carui program de lucru se inscrie in cadrul programului de
munca in schimburi.

Legea 123/2012 - Legea energiei electrice si a gazelor natural.
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Standardul de performanta pentru serviciul de distributie a energiei electrice, aprobat prin Ordinul ANRE
46/2021, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 53 din 2003 republicata si actualizata - Codul muncii

4. MODELUL DE ORGANIZARE A MUNCII IN CADRUL COR MTHJT
4.1 Programul de munca in activitatea de exploatare operativa a instalatiilor

Programul de munca se organizeaza, conform graficelor de serviciu, in una din variantele din Anexa la

Regulament:

A. Program de munca efectiv (schimb):

1. tura continua in schimburi de 8 ore;
2. tura continua in schimburi de 12 ore;
3. tura discontinua in schimburi de 8 ore + repaus in regim de consemn (la domiciliu)
4. tura discontinua cu schimb de 12 ore + repaus in regim de consemn (la domiciliu)
5. program normal de 8 ore de luni pana vineri fara consemn
ANEXA
i . Numar echipaie pe schimb Numar echipaje pe schimb
Tip grafic Sl pen:)ru e::;a\::le eREle S Sambata+Duminica, Sarbatori
P Luni-Vineri legale
Tip grafic cu Schimbul : Schimbul : Schimbul : Schimbul : Schimbul : Schimbul
schimburi de 8 ore | Il L] | Il 1]
I Municipii mari ) ) 1 1 : 1
resedinta de judet
Municipii mici
Il resedinta de judet sau orase mari cu 2 1 1 1 1 1
zone SO urban+rural
] Municipii mici 1 1 1 1 1 1
v Orase mari 2 2 C 2 1 C
v Orase mari 2 1 C 1 1 C
Vi Orase mici sau Rural 1 1 C 1 1 C
Vil Orase mici sau Rural 1 1 C C C C
Vi1 Orase mici sau Rural 1 C C C C C
C -consemn la domiciliu
Tip grafic cu Schimbul | Schimbul Schimbul | Schimbul
schimburi de 12 ore | Il | Il
Vil Municipii mari, resedinta de judet 1 1 1 1
IX Orase mici sau Rural 2 1 2 1
X Orase mici sau Rural 1 C 1 C
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Prin exceptie pot fi aplicate si alte moduri de organizare sub rezerva aprobarii prealabile a acestora pe
perioade limitate de timp.

Pot fi aplicate in paralel in acelasi areal de servire mai multe moduri de organizare mentionate.

Ora de intrare la programul de lucru corespunzator schimbului 1 va fi stabilita in mod concret prin hotarare
CMAS (cuprinsa in intervalul orar 6 - 8).

1.

Tura continua in schimburi de 8 ore inseamna formatie/formatii de exploatare mobila formata din
2 electricieni ( dintre care cel putin unul electrician- sofer) care efectueaza serviciul de exploatare in
instalatile COR MT/JT 8 ore in instalatii (pentru control, manevre, admiteri la lucru a echipelor
prezente la lucrari, atributiuni de serviciu, lichidari avarii, incidente).

Variante posibile - conform anexa de mai sus

Tura continua in schimburi de 12 ore inseamna formatie de exploatare mobila formata din 2
electricieni (dintre care cel putin unul electrician- sofer) pe schimb care efectueaza serviciul de
exploatare in instalatile COR MTJT 12 ore in instalatii, schimbul 1 sau schimbul 2 (pentru
control, manevre, admiteri la lucru a echipelor prezente la lucrari, atributiuni de serviciu, lichidari
avarii, incidente). Variante posibile - conform anexa de mai sus

Tura discontinua cu schimb de 8 ore + repaus in regim de consemn

Variante posibile - conform anexa la prezentul document

1) 1 formatie schimbul 1, 1 formatie schimbul 2 care ramane in continuare in repaus in regim
de consemn (pe perioada schimbului 3) - zilnic, formatie de exploatare mobila formata din 2
electricieni (dintre care cel putin unul electrician- sofer) pe schimb care efectueaza serviciul de
exploatare in instalatile COR MTJT 8 ore in instalatii (pentru control, manevre, admiteri la lucru a
echipelor prezente la lucrari, atributiuni de serviciu, lichidari avarii, incidente) pentru schimbul 1 si 2
si formatie de exploatare formata din 2 electricieni ( dintre care cel putin unul electrician- sofer) in
repaus in regim de consemn, pentru schimbul 3, timp in care personalul se afla la dispozitia
angajatorului, nu executa atributiuni de serviciu, avand obligatia de a fi odihnit, apt atat fizic cat si
psihic, ori de cite ori este solicitat pentru a interveni operativ in instalatii la dispozitia personalului de
comanda operativa sau la incidente si avarii.

II) 2 formatii schimbul 1, 1 formatie schimbul 2 care ramane in continuare in repaus in regim
de consemn (pe perioada schimbului 3) -2 formatii de exploatare mobile formate fiecare din 2
electricieni ( dintre care cel putin unul electrician- sofer) in schimbul 1, in zilele lucratoare care
efectueaza serviciul de exploatare in instalatile COR MTJT 8 ore in instalatii (pentru control,
manevre, admiteri la lucru a echipelor prezente la lucrari, atributiuni de serviciu, lichidari avarii,
incidente) — 1 formatie de exploatare mobila formata din 2 electricieni ( dintre care cel putin unul
electrician- sofer) pe schimbul 2 ,zilnic , care efectueaza serviciul de exploatare in instalatiile COR
MTJT 8 ore in instalatii (pentru control, manevre, admiteri la lucru a echipelor prezente la lucrari,
atributiuni de serviciu, lichidari avarii, incidente) - 1 formatie de exploatare formata din 2 electricieni
( dintre care cel putin unul electrician- sofer) in repaus in regim de consemn, pentru schimbul 3,
zilnic, timp n care personalul se afla la dispozitia angajatorului, nu executa atributiuni de serviciu,
avand obligatia de a fi odihnit, apt atat fizic cat si psihic, ori de cite ori este solicitat pentru a interveni
operativ in instalatii la dispozitia personalului de comanda operativa sau la incidente si avarii.

llI) 1 formatie schimbul 1, in zilele lucratoare + 1 formatie schimbul 2 ,de serviciu , in zilele
lucratoare + 1 formatie in repaus in regim de consemn sambata si duminica —1 formatie de
exploatare mobila formata fiecare din 2 electricieni (dintre care cel putin unul electrician- sofer) in
schimbul 1, in zilele lucratoare care efectueaza serviciul de exploatare in instalatile COR MTJT
8 ore in instalatii (pentru control, manevre, admiteri la lucru a echipelor prezente la lucrari,
atributiuni de serviciu, lichidari avarii, incidente) — 1 formatie de exploatare mobila formata din 2
electricieni (dintre care cel putin unul electrician- sofer) in schimbul 2 in zilele lucratoare, care
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efectueaza serviciul de exploatare in instalatile COR MTJT 8 ore in instalatii (pentru control,
manevre, admiteri la lucru a echipelor prezente la lucrari, atributiuni de serviciu, lichidari avarii,
incidente) - 1 formatie de exploatare formata din 2 electricieni (dintre care cel putin unul
electrician- sofer) in repaus in regim de consemn, pentru schimbul 1,2,3, in zilele de sambata
si duminica, timp in care personalul se afla la dispozitia angajatorului, nu executa atributiuni de
serviciu, avand obligatia de a fi odihnit, apt atat fizic cat si psihic, ori de cite ori este solicitat pentru
a interveni operativ in instalatii la dispozitia personalului de comanda operativa sau la incidente si
avarii. Aceeasi formatie nu poate fi consemnata mai mult de un schimb dupa efectuarea unei ture
de exploatare in instalatii sau mai mult de 2 ture consecutive dupa timp liber.

4. Turadiscontinua cu schimb de 12 ore + repaus in regim de consemn — schimbul 1 de serviciu
si schimbul 2 in repaus in regim de consemn inseamna formatie de exploatare mobila formata din
2 electricieni ( dintre care cel putin unul electrician- sofer) pe schimb care efectueaza serviciul de
exploatare in instalatile COR MTJT 12 ore in instalatii, schimbul 1 si 1 formatie de exploatare
formata din 2 electricieni (dintre care cel putin unul electrician- sofer) in repaus in regim de
consemn la domiciliu 12 ore, pentru schimbul 2, zilnic, timp in care personalul se afla la
dispozitia angajatorului, nu executa atributiuni de serviciu, avand obligatia de a fi odihnit, apt atat
fizic cat si psihic, ori de cite ori este solicitat pentru a interveni operativ in instalatii la dispozitia
personalului de comanda operativa sau la incidente si avarii.

5. Tura discontinua cu schimb de 12 ore + repaus in regim de consemn — schimbul 1 de serviciu
pe perioada zilelor de luni-vineri si repaus in regim de consemn pe perioada zilelor de sambata si
duminica si a sarbatorilor legale, schimbul 2 in regim de consemn de luni-vineri si repaus in regim
de consemn pe perioada zilelor de sambata si duminica si a sarbatorilor legale, timp in care
personalul se afla la dispozitia angajatorului, nu executa atributiuni de serviciu, avand obligatia de a
fi odihnit, apt atat fizic cat si psihic, ori de cite ori este solicitat pentru a interveni operativ in instalatii
la dispozitia personalului de comanda operativa sau la incidente si avarii.

Tipurile de grafic care nu se regasesc in mod explicit la pct. 1-5 sunt considerate derivate ale acestora,
aplicarea lor se va realiza respectand principiile descrise la pct. 1-5 in mod corespunzator.
Orele de intrare si de iesire in/din programul de lucru vor fi stabilite prin hotarare CMAS.

B.Interventiile operative in instalatii, in perioada orelor de consemn, constituie munca suplimentara, orele
respective fiind compensate cu respectarea prevederilor CCM si ale legii, in mod corespunzator. In acest
caz numarul de ore de pontaj in regim consemn se reduce corespunzator cu numarul de ore suplimentare
efectuate - se considera ore suplimentare perioada necesara lichidarii avariei sau incidentului din momentul
luarii la cunostinta a situatiei create (apel telefonic) si pana la revenirea la domiciliu

Timpul efectiv lucrat Tn instalatiile electrice, efectuat de personalul aflat in repaus in regim consemn cu
o duratd mai mica de 1 (una) ora se ponteaza si se plateste o ora in regim de ore suplimentare.

In situatii de exceptie, pot fi chemati si alti electricieni din cadrul formatiei care se afla in repaus zilnic
sau saptamanal pentru interventii in RED in vederea prevenirii, lichidarii unui deranjament sau incident etc,
aceasta prestare fiind considerata munca suplimentara.

Nominalizarea locurilor de munca pentru care se aplica prevederile prezentului Regulament se face prin
Hotarari ale Comisiei mixte administratie-sindicate.

In situatia descompletarii turelor (personal aflat in concediu de odihna, boal&, perfectionare sau
pensionare, demisie, perioada angajarii si pregatirii pe postul vacant) administratia va asigura inlocuitor
(personal de exploatare de la alte formatii, personal de la formatia mentenanta sau de la centrul de masura
autorizat corespunzator, personal DCE).
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4.2 Organizarea programului de munca pentru formatii de mentenanta, defectoscopie, PRAM din
cadrul COR MT/JT

Organizarea programului de munca pentru formatiile de mentenanta, defectoscopie, PRAM se face cu
repartizarea egala a timpului de munca 8 ore / zi in zilele lucratoare. In situatii justificate, pentru personalul
din cadrul formatiilor de defectoscopie organizarea programului de munca poate fi realizata prin decalarea
programului si/sau prin organizarea activitatii in schimburi de 8 ore (discontinu).

Se organizeaza consemn pentru personalul de mentenanta, defectoscopie si PRAM pe perioada zilelor de
repaus saptamanal si a zilelor de sarbatori legale sau a zilelor libere acordate prin CCM conform
prevederilor CCM si ale Hotaréarilor Comisiei mixte administratie-sindicate.

4.3 Centrul de masura
Programul de lucru in activitatea de masura este:

Pentru activitatea de masura din cadrul Centrului de Masura timpul de munca se rapartizeaza egal
de luni pana vineri, 8 ore /zi. Ora de intrare la programul de lucru va fi stabilita in mod concret prin hotarare
CMAS. In situatii justificate, pentru personalul din cadrul formatiilor de masura pot fi stabilite pe perioade
limitate de timp si alte forme de organizare a timpului de munca, astfel:

— program fractionat — presupune stabilirea unei perioade fixe prin prezenta personalului de

masura la locul de munca si executarea sarcinilor de munca pe perioada unei zile in care

programul este la indemana electricianului;

- program decalat — presupune stabilirea programului zilnic normal de lucru de 8 ore de munca
intr-un alt interval decat cel stabilit prin hotarare CMAS in DEER. Orele de incepere si
terminare a programului de lucru decalat vor fi stabilite prin hotarare CMAS. Nominalizarea
salariatilor, perioada de aplicare a programului decalat, precum si lista activitatilor planificate
pentru aceasta perioada vor fi propuse de catre seful centrului de masura si aprobate de
directorul sucursalei.

In situatii justificate, personalul centrului de masura autorizat va participa alaturi de personalul
CORMTMT, la efectuarea lucrarilor de eliminare avarii, incidente si mentenanta, conform dispozitiilor
conducerii societatii.

Personalul centrului de masura autorizat poate fi inclus in organizarea consemnului la nivel COR
MT/JT in situatii justificate, cu aprobarea conducerii sucursalei, in limita numarului de personal aprobat prin
hotararea CMAS.

4.3 Personalul DCE
In situatii justificate, personalul DCE autorizat va participa alaturi de personalul CORMT/JT, la
efectuarea lucrarilor de eliminare avarii, incidente si mentenanta, conform dispozitiilor conducerii societatii.
Personalul DCE autorizat poate fi inclus in organizarea consemnului la nivel COR MT/JT in situatii

justificate, cu aprobarea conducerii sucursalei, in limita numarului de personal aprobat prin hotararea
CMAS.

5. CONCLUzIl

Pentru fiecare zona de retea se va stabili varianta de exploatare conform prezentului Regulament, al
Instructiunilor Tehnice Interne, Hotaréarilor Comisiei Mixte Administratie-Sindicate, cu incadrare in
Regulament, CCM, Codul muncii, RGM, RCD, IP-SSM.

in situatii exceptionale justificate in mod obiectiv, la propunerea sefului e.o., cu acordul
salariatului/salariatilor implicati, cu aprobarea Directorului General si cu consultarea FNSE Univers, se pot
stabili si alte forme de organizare si de repartizare a timpului de munca si programe de lucru, pe perioade
limitate de timp (maxim 3 luni), cu respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste timpul de munca si
repausurile.
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ANEXA 13

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL COMITETULUI DE SECURITATE Sl SANATATE iN MUNCA
LA NIVEL DEER

1. SCOP

pentru asigurarea celor mai bune conditii In desfasurarea procesului de munca, apararea vietii, integritatii
fizice si psihice, sanatatii lucratorilor si a altor persoane participante la procesul de munca, realizate prin
masuri si actiuni de evaluare, de cercetare si de natura organizarii muncii.

In acest context, Codul muncii — L53/2003 si Legea securitétii si sanatatii in muncéa nr.319/2006 au prevazut
constituirea in unitatile economice a Comitetului de securitate si sanatate in munca. Organizarea si
functionarea acestuia este reglementata prin HG 1425/2006-Normele metodologice de aplicare a
prevederilor L319/2006.

CSSM prin membrii din componenta sa, asigura participarea angajatilor la procesul decizional si la
monitorizarea implementarii deciziilor in domeniul securitafi si sanatatii in munca. CSSM i sunt
subordonate la nivel de Sucursala, Comisiile de Sanatate si Securitate in Munca.

2. COMPONENTA S| REPREZENTARE CSSM
Comitetul de securitate si sanatate in munca este constituit din reprezentantii lucratorilor cu raspunderi
specifice domeniului securitatii si sanatatii lucratorilor, pe de o parte si angajator prin reprezentantul sau
legal si alti reprezentanti ai sai desemnati, in numar egal cu cel al reprezentantilor lucratorilor gi medicul de
medicina muncii, pe de alta parte.
CSSM este format din:
1. Presedinte CSSM — Director General cu supleant Director Tehnic
2. Secretar CSSM — lucrator desemnat SSM
3. Membrii titulari cu drept de vot:
— Reprezentanti ai angajatorului:
i. Director Tehnic cu supleant Director DOR (in cazul in care titularul este indisponibil sau
asigura rolul de Presedinte)
ii. sefii birourilor SSM (3)
iii. 2 specialisti SSM de la nivelul fiecarui Birou SSM (6)
— Reprezentanti ai lucratorilor: 12
— Medic medicina muncii
4. Membrii cu rol consultativ (fara drept de vot):
— Director Divizie Strategie si Planificare
— Orice alt invitat (director divizie/directie/departament, etc.)

Membrii cu drept de vot ai Comitetului de securitate si sanatate in munca se nominalizeaza prin decizie
scrisa a directorului general, prin aceasta putand fi nominalizati si membri supleanti.

Reprezentantii lucratorilor desemnati atat ca memobri titulari cu drept de vot, precum si ca membri supleanti,
trebuie sa fi absolvit un curs in domeniul securitatii i sanatatii in munca si sa fie informati asupra riscurilor
identificate in procesele de munca desfasurate la nivelul societatii. Reprezentantii lucratorilor in CSSM, vor
fi alesi pe o perioada de 2 ani, la nivelul structurilor organizatorice pe care le reprezinta, iar inlocuirea
acestora se va face de catre cei care i-au ales.

Participarea membrilor desemnati la sedintele comitetului are un caracter obligatoriu, cu exceptia situatiilor
in care acestia se afla in deplasare in interes de serviciu, in concediu medical/de odihna/fara plata sau au
contractul cu societatea suspendat.
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In afara categoriilor mentionate, pot participa la sedintele comitetului, fara a avea drept de vot si alte
persoane din cadrul sau din afara societatii, pe baza invitatiei transmise de Presedinte.

3.

ATRIBUTIILE CSSM

in conformitate cu legislatia specifica SSM si a prevederilor standardului de referinta pentru Sistemul de
Management al Sanatatii si Securitatii in Munca implementat si certificat la nivelul societatii, CSSM are
urmatoarele atributji:

a.

b.

4.

analizeaza si face propuneri privind aplicarea unitara a politicii de securitate si sanatate in munca la
nivelul societatii;

ia la cunostinta cu privire la evaluarea riscurilor pentru securitate si sanatate, masurile de prevenire gi
protectie atat la nivel de unitate, cat si la nivel de loc de munca si tipuri de posturi de lucru, masurile de
prim ajutor, de prevenire si stingere a incendiilor si evacuare a lucratorilor;

urmareste realizarea planurilor de prevenire si protectie, alocarea mijloacelor necesare realizarii
prevederilor acestuia si eficienta acestora din punctul de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca la
nivelul societatii;

stabileste introducerea si utilizarea unitara a unor noi tehnologii, precum si alegerea echipamentelor de
munca si de protectie colectiva/individuald, luand in considerare consecintele asupra securitatii si
sanatatii lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii anumitor deficiente;

analizeaza si stabileste masuri privind achizitionarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de
munca si de protectie colectiva/individuald; intocmeste si verifica aplicarea “Regulamentului de dotare
cu echipament individual de protectie” tindnd seama de factorii de risc identificatj;

propune masuri privind amenajarea si organizarea locurilor de munca in mod unitar, tindnd cont si de
prezenta grupurilor sensibile la riscuri specifice;

analizeaza cererile facute de lucratori privind conditile de munca si modul in care isi Tndeplinesc
atributjile persoanele desemnate si/sau serviciul extern (medicina muncii);

centralizeaza propunerile formulate de lucratori privind condifile de munca pentru prevenirea
accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea sanatatii
lucratorilor, analiz&dnd oportunitatea aplicarii unor masuri cu caracter unitar la nivelul societatii;
analizeaza sanctiunile si masurile dispuse de ITM, ISU si inspectorii sanitari pentru societati din cadrul
grupului si propune masuri pentru prevenirea unor situatii similare;

analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca sau a evenimentelor la nivelul societatii si
stabileste aplicarea masurilor rezultate in urma acestei analize;

efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru gi face un raport
scris privind constatarile facute;

analizeaza eficienta aplicarii procedurilor si instructiunilor de securitate si sanatate in munca si a celor
de lucru, propune imbunatatiri, le revizuieste si monitorizeaza implementarea unitara a acestora;

. analizeaza posibilitatile de integrare a angajatilor care au conditionari ale capacitatii de munca in cadrul

societatii;

dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de catre conducatorul unitatii, cel putin o data pe an, cu
privire la situatia securitatii si sanatatii Tn munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta
acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru Planul de prevenire si protectie ce se va realiza
in anul urmator;

FUNCTIONAREA COMITETULUI

CSSM functioneaza in baza prezentului regulament de organizare si functionare.

Sedintele CSSM au loc trimestrial sau ori de céte ori este necesar, in urma convocérii de catre Presedinte,
putdnd fi organizat cu ajutorul tehnologiei si mijloacelor de comunicare la distantd (teleconferinta,
videoconferinta, platforme/aplicatii/solutii IT&C destinate activitatii colaborative — Teams, Zoom, Webex,
etc) si beneficiind de suport IT&C in cazul utilizarii acestora.
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Convocarea Comitetului se face de catre Secretar cu acordul Presedintelui si cu stabilirea Ordinii de zi pe
baza consultarii reprezentantilor lucratorilor si se transmite membrilor cu cel putin 5 zile inhainte, cu
specificarea datei si orei de incepere a sedintei, a locului/modului de organizare si a subiectelor incluse pe
Ordinea de zi.
Comitetul de securitate si sanatate in munca este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin jumatate plus
unu din numarul membrilor sai.
Pentru adoptarea unei masuri la nivelul CSSM este necesar votul a cel putin doua treimi din numarul
membirilor cu drept de vot prezenti/conectati in cadrul sedintei.
La fiecare sedinta, secretarul intocmeste un proces-verbal in care se vor consemna:

— cvorumul;

— descrierea succinta a subiectelor abordate cu specificarea interventiilor membrilor participanti;

— masurile sau solutiile adoptate de catre Comitet, cu specificarea numarului de voturi "pentru”

— Planul de Masuri rezultat incluzand termenele de realizare, responsabilii si resursele alocate;

Procesul verbal va fi semnat de catre Presedinte, secretar si toti membrii cu drept de vot prezenti/conectati
la sedinta, fie olograf, fie electronic. In cazul semnarii electronice, pentru validitatea documentului, prima
semnatura electronica se va solicita de catre secretar numai dupa colectarea tuturor semnaturilor olografe.
Procesul verbal al fiecarei sedinte CSSM va fi transmis tuturor membrilor CSSM, precum si e.o.
responsabile pentru ducerea la indeplinire a masurilor stabilite Tn cadrul sedintei.

Deciziile cu impact in ce priveste asigurarea securitatii si sanatatii in munca luate in cadrul sedintei CSSM
vor fi aduse la cunostinta lucratorilor prin grija reprezentantilor lucratorilor.

Serviciile cu responsabilitati SSM din cadrul DEER informeaza, in cadrul sedintelor trimestriale, memobrii
CSSM cu privire la stadiul implementarii masurilor stabilite in cadrul sedintelor anterioare, precum si la
cauzele eventualelor intarzieri in implementare, pana la finalizarea implementarii acestora.

Deciziile si hotararile CSSM sunt de drept, hotarari ale CMAS.

In cadrul Sucursalelor-DEER SA se vor constitui Comisiile de Securitate si Sanatate in Munca -CSSM

l. Organizarea Comisiei de Securitate si Sanatate in munca-CSSM
Comisia de securitate si sanatate in munca se constituie in cadrul Sucursalelor-DEER SA in functie de
numarul total al lucratorilor din unitate.
Comisia de securitate si sanatate in munca este constituita din reprezentantii lucratorilor cu raspunderi
specifice in domeniului securitatii si sanatatii lucratorilor, pe de o parte si angajator prin DIRECTOR
Sucursala si alti reprezentanti ai sai desemnati, in numar egal cu cel al reprezentantilor lucratorilor, pe de
alta parte.
Comisia este formata din:

— Presedinte CSSM — Director Sucursala cu supleant

— Secretar CSSM — lucrator desemnat SSM Sucursala

Reprezentanti ai angajatorului:
a) dela10la 249 de lucratori — 2 reprezentanti;
b) dela250la 500(+) de lucratori — 3 reprezentanti

Reprezentanti ai lucratorilor:
a) dela10la 249 de lucratori — 3 reprezentanti;
b) dela250la 500(+) de lucratori — 4 reprezentanti;

Reprezentantii lucratorilor desemnati trebuie sa fi absolvit un curs in domeniul securitatii si sanatatii in
munca si sa fie informati asupra riscurilor identificate in procesele de munca desfasurate la nivelul societatii.
Reprezentantii lucratorilor in comisie, vor fi alesi pe o perioada de 2 ani, la nivelul structurilor organizatorice
pe care le reprezinta, iar inlocuirea acestora se va face de catre cei care i-au ales.
Angajatorul are obligatia sa acorde fiecarui reprezentant al lucratorilor Tn comisia de securitate si sanatate
in munca timpul necesar exercitarii atributiilor specifice.
Timpul alocat acestei activitati va fi considerat timp de munca si va fi de cel putin:
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a) 4 ore pe luna in unitatile avand un efectiv de pana la 249 de lucratori;
b) 8 ore pe luna in unitatile avand un efectiv intre 250 si 500 de lucratori;

Directorul de Sucursala este presedintele comisiei de securitate si sanatate in munca.

Membrii comisiei de securitate si sanatate in munca se nominalizeaza prin decizie scrisa a presedintelui
acestuia, iar componenta comisiei va fi adusa la cunostinta tuturor lucratorilor din Sucursala.

La intrunirile comisiei de securitate si sanatate in munca vor fi convocati sa participe lucratorii desemnatj,
reprezentanti ai angajatorului si ai lucratorilor, reprezentantii serviciului intern de SSM.

Participarea membrilor desemnati la sedintele comisiei are un caracter obligatoriu, cu exceptia situatiilor in
care acestia se afla in deplasare in interes de serviciu, in concediu medical/de odihna/fara plata sau au
contractul cu societatea suspendat.

In afara categoriilor mentionate, pot participa la sedintele comisiei, fara a avea drept de vot si alte persoane
din cadrul societatii, pe baza invitatiei transmise de Presedinte.

Il. Functionarea Comisiei de Securitate si Sanatate in Munca

Comisia de securitate si sanatate in munca isi desfagoara activitatea in baza prezentului regulament de
functionare CSSM.

Directorul Sucursalei are obligatia sa asigure intrunirea comisiei de securitate si sanatate in munca cel putin
o data pe trimestru (inaintea datei de organizare a CSSM DEER) si ori de céte ori este necesar, putand fi
organizate atdt cu prezenta fizica si cu ajutorul tehnologiei si mijloacelor de comunicare
ladistanta(teleconferinta,videoconferinta,platforme/aplicatii/solutii IT&C destinate activitatii colaborative —
Teams, Zoom, Webex, etc) si beneficiind de suport IT&C n cazul utilizarii acestora.

Ordinea de zi a fiecarei intruniri este stabilita de catre presedinte si secretar, cu consultarea reprezentantilor
lucratorilor, si este transmisa membrilor comisiei de securitate si sénatate in munca cu cel putin 3 zile
inaintea datei stabilite pentru intrunirea comisiei.

Secretarul comisiei de securitate si sanatate in munca convoaca Tn scris membrii comisiei cu cel putin 3 zile
fnainte de data intrunirii, indicand locul, data si ora stabilite.

La fiecare intrunire secretarul comisiei de securitate si sanatate in munca incheie un proces-verbal care va
fi semnat de catre toti membrii comisiei si care v-a fi transmis catre secretariatul CSSM DEER cu cel putin
10 zile Tnainte de intrunirea CSSM DEER.

Comisia de securitate si sanatate in munca este legal intrunita daca sunt prezenti cel putin jumatate plus
unu din numarul membrilor sai.

Pentru adoptarea unei masuri la nivelul Comisiei de Sanatate si Securitate in Muncéa este necesar votul a
cel putin doua treimi din numarul membrilor cu drept de vot prezenti/conectati in cadrul sedintei.

lll. Atributiile Comisiei de Securitate si Sanatate in Munca
Pentru realizarea informarii, consultarii gi participarii lucratorilor si in conformitate cu legislatia specificd SSM
si a prevederilor standardului de referintd pentru Sistemul de Management al Sanatatii si Securitatii in
Munca implementat si certificat la nivelul societétii, comisia de sanatate si securitate in munca are
urmatoarele atributji:
a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul de prevenire
si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si functionare;
b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie si eficienta din punct de vedere al imbunatatjrii
conditiilor de munca;
c) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama inclusiv de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;
d) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditile de munca si modul in care isi indeplinesc
atributiile persoanele desemnate;
e) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si sanatatea
in munca;
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f) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor

profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora
in planul de prevenire si proteciie;

g) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un raport

scris privind constatarile facute;

A. Obligatiile presedintelui (Director Sucursala) referitoare la Comisia de Securitate si Sanatate in Munca:

1.

2.

S

No

Sa asigure intrunirea Comisiei de Securitate si Sanatate in Munca cel putin o data pe trimestru si ori
de céte ori este necesar.

Stabileste impreuna cu secretarul ordinea de zi a fiecarei intruniri, cu consultarea reprezentantilor
lucratorilor, ordine de zi, care va fi transmisa membrilor comisiei de securitate si sanatate in munca,
cu cel putin 3 zile inaintea datei stabilite pentru intrunirea comisiei.

Sa verifice daca comisia este legal intrunitd, daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din
numarul membrilor sai.

Sa conduca activitatile prezentate in ordinea de zi, sa vegheze la respectarea procedurilor stabilite.
In calitate de angajator sa prezinte, o data pe an comisiei de securitate si sanatate Tn munca un raport
scris care va cuprinde situatia securitatii si sanatatii in munca, actiunile care au fost intreprinse si
eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se
vor realiza in anul urmator. Raportul prezentat va fi extras din raportul de final de an al CSSM DEER.
Sa supuna analizei -CSSM DEER toate propunerile Comisiei de Sanatate si Securitate in Munca.
Coordoneaza, indruma si controleazad activitatea secretarului, Tndeplinirea Tndatoririlor de catre
acesta.

in cazul in care presedintele (Director Sucursala) nu ia in considerare propunerile Comisiei de
Securitate si Sanatate in Munca, conform atributjilor sale, trebuie sa motiveze decizia sa in fata
comitetului CSSM DEER . Motivatia va fi consemnata in procesul-verbal.

B. Obligatiile secretarului (lucratorul desemnat pentru a se ocupa de activitatile de prevenire si protectie)
referitoare la Comisia de Securitate si Sanatate in Munca:

1.

2.

o o

7.

8.

Sa furnizeze Comisiei de Securitate si Sanatate in Munca toate informatiile necesare, pentru ca
membrii acestuia sa isi poata desfasura activitatea in conditii optime.

Sa stabileasca impreund cu presedintele, ordinea de zi a fiecarei intruniri, cu consultarea
reprezentantilor lucratorilor, ordine de zi, care va fi transmisa membrilor Comisiei de Securitate si
Sanatate Tn Munca, cu cel putin 3 zile Thaintea datei stabilite pentru intrunirea comisiei.

Convoaca in scris membrii comisiei cu cel putin 3 zile Thainte de data intrunirii, indicand locul, data si
ora stabilite.

Sa verifice daca comisia este legal intrunitd , daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din
numarul membrilor sai.

La fiecare Tntrunire, incheie un proces-verbal care va fi semnat de catre toti membrii comisiei.
Trimite la secretariatul CSSM-DEER o copie a procesului-verbal incheiat si RAPORTUL ANUAL
avizat de membrii Comisiei de Securitate si Sanatate in Munca, cu cel putin 10 zile inainte de data
stabilita pentru intrunirea CSSM DEER.

La terminarea sedintelor comisiei, va informa prin INTRANET toti conducatorii locurilor de munca si
lucratorii sucursalei.

Indeplineste si alte atributii corespunzéatoare functiei.

C. Obligatiile membrilor (reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii gi
sanatatii in munca) referitoare la Comisia de Securitate si Sanatate in Munca:

1.

Analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul de prevenire
si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si functionare;
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B ow

Urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;
Ajuta lucratorii sa constientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate si sanatate in munca;
Propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama inclusive de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice.

Analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care fisi indeplinesc
atributiile persoanele desemnate.

Urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si sanatatea
in munca

Analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora
in planul de prevenire si protectie;

Efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un raport
scris privind constatarile facute;

Dezbate raportul scris, ce va fi prezentat CSSM DEER de catre conducatorul unitatii cu privire la
situatia securitatii si sanatatii in munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora,
precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza

10. verifica aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de protecitie,

tindnd seama de factorii de risc identificati;

Prezentul ,,Regulament” de functionare a CSSM si comisiei de Sanatate si Securitate in Munca va fi
completat sau reactualizat ori de cate ori este nevoie in conformitate cu legislatia in vigoare si se aplica in
cadrul DEER SA.
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ANEXA 14

privind reducerea lunara a programului de lucru

Lista functiilor de conducere din Federatie/Sindicatele care beneficiaza de reducerea lunara a
programului de lucru, fara afectarea drepturilor salariale si cumulul zilelor conform C.C.M.

Nr. de zile / luna
Nr. Functia Sindicatg/ Confedgratii Institu’;i.i ale
crt. ’ Federatie / Uniuni Statului
Federative
1 Presedinte/ Secretar General/ 10 5 5
Prim Vicepresedinte Federatie
2 Vicepresedinte Federatie 7 2 1
3 Presedinte/ Lider Sindicat 6 1 1
4 Vicepresedinte Sindicat/ 3
Membrii Birou Executiv Sindicat
5 Lider/Vicelider grupa sindicala 2
6 Membrii comisie cenzori 1
7 Reprezentant Organizatie 1 5
Tineret/ Organizatie Femei
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ANEXA 15

Concedierea salariatului in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de
munca in care este incadrat, poate fi dispusa numai dupa evaluarea prealabila a
salariatului

Etapele procesului de evaluare prealabila a salariatului sunt:

nominalizare comisie de evaluare profesionala a salariatului prin decizia angajatorului;
evaluarea propriu-zisa a salariatului corespunzator Procedurii de Evaluare a Personalului;
constatarea prin raport al comisie a rezultatului evaluarii profesionale;

comunicarea catre salariat a rezultatului evaluarii;

in situatia in care rezultatul evaluarii este peste nivelul necorespunderii profesionale,
acesta va inlocui evaluarea initiala;

in situatia n care rezultatul evaluarii confirma necorespunderea profesionala se
procedeaza la concedierea salariatului, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

aRwh =

o
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ANEXA 16

REGULAMENT
privind repartizarea locuintelor de serviciu
conform dispozitiilor art.5.54 din Contractul Colectiv de Munca

A. Criterii restrictive:

1.

2.

Titularul cererii de Tnchiriere a locuintei de serviciu (solicitantul) trebuie sa Tndeplineasca conditia
legala prevazuta de Legea nr. 114/1996 a locuintelor si anume sa fie salariat in cadrul Societatii
Distributie Energie Electrica Romania, numita in continuare Societate.

Contractul de inchiriere este anexa la contractul individual de munca si este valabil pe perioada de
valabilitate a CIM.

Titularul cererii de inchiriere sau sotul/sotia/copiii acestuia sa nu aiba calitatea de Patron/Asociat la
0 societate comerciala cu activitate concurenta fata de societate;

Titularul cererii de inchiriere sa nu mai fi detinut o locuinta repartizata din fondul locativ al societatii,
la care sa fi renuntat din proprie initiativa sau sa fi fost evacuat din acea locuinta din cauza incalcarii
clauzelor contractului de inchiriere sau din motive disciplinare;

Titularul cererii de inchiriere a locuintei de serviciu si persoanele care locuiesc impreuna cu acesta:
membrii familiei (sot/sotie, copii), alte persoane aflate in intretinerea acestuia sau ruda de pana la
gr Il a carei stare de sanatate nu-i permite sa se intretina singura, sa nu detina si sa nu fi detinut in
ultimii 5 ani o locuinta in proprietate, in localitatea in care titularul cererii isi desfagoara activitatea;

Restrictia nu are in vedere locuintele instrainate in urma unei actiuni de partaj sau locuintele trecute

in proprietatea statului in mod abuziv si care nu au fost retrocedate in natura.

Repartizarea locuintelor se face in limita fondului disponibil de locuinte de serviciu, destinate

inchirierii.

Criterii de ierarhizare stabilite prin puncta;j:

Criteriul de necesitate, se acorda urmatorul punctaj:

a) 5 puncte pentru fiecare membru al familiei (sot/sotie, copii), inclusiv pentru solicitant;

b) 5 puncte pentru fiecare persoana din afara familiei, care locuieste cu solicitantul, aflata in
intretinerea acestuia, stabilita cf. Legii nr.571/ 2003, art. 56 (ruda inclusiv gr. Il si venit lunar
pana la 500 lei);

c) 5 puncte pentru fiecare membru al familiei, cu exceptia solicitantului, care este salariat sau
pensionar al societatii;

d) 5 puncte pentru fiecare persoana, inclusiv ruda de gr Il, care locuieste cu solicitantul gi a carei
stare de sanatate nu-i permite sa se intretina singura, dovedita prin acte medicale.

Vechimea solicitantului ca salariat al societétii, se acorda urmatorul punctaj:

a) 5 puncte pentru o vechime situata intre 1-5anij;

b) 10 puncte pentru o vechime situata intre 5 - 10 ani;

c) 15 puncte pentru o vechime situata intre 10 — 15 ani;

d) 20 puncte pentru o vechime situata intre 15 — 20 ani;

e) 25 puncte pentru o vechime de peste 20 ani;

Nivelul de pregatire profesionala al solicitantului, se acorda urmatorul puncta;j:

a) 5 puncte pentru absolvirea unei scoli profesionale sau a unui curs de calificare;

b) 10 puncte pentru absolvirea studiilor medii (liceu, sc. tehnica de maistri, postliceala);

c) 25 puncte pentru absolvirea unor studii superioare;
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4. Venitul mediu net lunar / membru de familie, se acorda urmatorul punctaj:

a) 25 puncte pentru un venit mediu net lunar/membru de familie, mai mic decat salariu minim pe
economie;

b) 10 puncte pentru un venit situat intre salariul minim pe economie si venitul mediu pe economie;

c) 5 puncte pentru un venit situat peste venitul mediu pe economie;

5. Starea civila a solicitantului locuintei de serviciu, se acorda urmatorul punctaj:
a) 10 puncte in situatia in care este casatorit si are cel putin un copil;
b) 10 puncte in situatia in care este necasatorit, dar are in intretinere copii (familii monoparentale);
6. Importanta functiei definuta de solicitant sau sot/sotie, in societate / sucursala, se acorda urmatorul
punctaj:

a) 25 puncte in situatia Tn care solicitantul sau sot/sotie are o functie de conducere de nivel |
(director) in societate / SR(sucursala);

b) 20 puncte n situatia in care solicitantul sau sot/sotie are o functie de conducere de nivel Il sau
are o functie unica in structura organizatorica respectiva apartindnd societatii/sucursalei: sef
serviciu, sef birou, sef centru, consilier juridic, consilier social etc.;

c) 15 puncte in situatia in care solicitantul sau sot/sotie are o functie de coordonare a unor activitati
(maistru, inginer, economist, informatician, electrician etc.) in societate / SR(sucursala);

d) 10 puncte in situatia in care solicitantul are o funciie de executje.

7. 1n cazul in care locuintele de serviciu provin din schimbarea destinatiei locuintelor de interventie
25 puncte in situatia in care solicitantul a fost ocupantul locuintei de interventie in momentul
schimbarii destinatiei, cu conditia incadrarii in criteriile restrictive prevazute la punctele 1-6.
NOTA: In cazul obtinerii aceluiasi punctaj de catre mai multj solicitanti, va avea prioritate salariatul cu functie
superioara.
In cazul obtinerii aceluiasi punctaj de catre mai multi solicitanti cu functii egale, prevaleazd vechimea in
societate.

Cererea de solicitare a inchirierii unei locuinte de serviciu trebuie sa fie insotita de urmatoarele

documente:

— declaratie pe proprie raspundere in forma autentica, ca solicitantul sau sot/sotie/copii nu au
calitatea de Patron/Asociat la o societate comerciala care desfasoara o activitate concurenta cu
cea a societatii;

— declaratie pe proprie raspundere in forma autentica, ca solicitantul sau persoanele care vor locui
impreuna cu acesta, nu detin sau nu au detinut Tn ultimii 5 ani alte proprietati imobiliare
construite in localitatea in care titularul cererii Tsi desfasoara activitatea;

— adeverinta de venit de la societatea/unitatea la care este angajat soful/sotia/alti membrii majori
ai familiei, inclusiv rude de gradul Il ale solicitantului locuintei sau alte persoane aflate in
intretinerea acestuia, care vor locui impreuna cu solicitantul;

— declaratie pe proprie raspundere in cazul in care persoanele prevazute mai sus, care vor locui
cu solicitantul locuintei, primesc indemnizatia de somaj sau nu realizeaza venituri;

— acte medicale atunci cand este cazul;

C. Aplicabilitate:

Prezentul regulament se aplica in cadrul societatii si al SR (sucursalelor) sale.

Cererile se depun la registratura societatii/SR (sucursalei) si sunt analizate de o “Comisie” organizata la
nivelul societatii/SR(sucursalei), care isi va elabora propriul regulament de functionare.

In situatia in care, in perioada de timp acordata pentru primirea/inregistrarea cererilor de inchiriere pentru
locuintele de serviciu, s-a facut o singura solicitare de inchiriere, nu mai este necesara aplicarea criteriilor
de acordare a punctajelor prevazute la punctul B dar este obligatorie verificarea criteriilor restrictive
prevazute la punctul A.

Analiza, stabilirea punctajelor si atribuirea locuintelor disponibile se va face de catre o “Comisie”, numita
prin decizie la nivelul societatii/SR(sucursalei), raportat la entitatea care administreaza locuinta solicitata.
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De regula, comisia va fi compusa din:

Presedinte: Director sucursala;

Memobri: Consilier juridic din cadrul Departamentul Juridic;
Directia Resurse Umane;
Serviciu Patrimoniu si Management Cladiri;
Reprezentantul sindicatului;

Secretariat: Directia Resurse Umane-BRS.

Cu ocazia sedintei “Comisiei” numite la nivelul societati/SR(sucursalei) se semneaza un proces verbal
aprobat de directorul general. Reclamatiile si contestatiile vor fi transmise Comisiei Mixte Administratie -
Sindicat.

Aparitia unei locuinte de serviciu disponibile se va aduce la cunostinta intregului personal al Societatii prin
grija Serviciu Patrimoniu si Management Cladiri, in termen de 30 de zile.

Distributie Energie Electrica Romania Federatia Nationala a Sindicatelor din
Electricitate ,,UNIVERS”
Director General Presedinte
Mihaela Rodica SUCIU Nicolae BUZEA
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